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KARARIL AR
Karar 1

Universitemiz Mevzuat Komisyonunun 18/10/2018 tarihli ve 2018/01-1 sayili karari okundu.

22/03/2017 tarihli ve 2017/05-4 sayilt Universite Senato Karar1 ile kabul edilen “Karabiik Universitesi
Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Yonergesi” nin yiiriirlikten kaldirilarak, diizenlenen "Karabiik
Universitesi Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair Yonerge" nin Mevzuat Komisyonu
Bagkanhigindan geldigi ekteki sekli ile kabuliine,

Oy birligi ile karar verildi.
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T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
GUVENLIK HiZMETLERININ YUORUTULMESINE DAIR YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Karabiik Universitesi’nin tiim birimlerinde yiiriitiilen
Trafik hizmetleri de dahil olmak iizere, koruma ve giivenlik hizmetlerine iligkin ilke ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge Karabiik Universitesi ve bagh birimlerinin koruma ve giivenliginin
saglanmas1 konusunda 24 saat esasina gére kontrolii saglamak, sabotaj, soygun, yangin, teror
ve muhtemel yikic faaliyetleri nlemek amaciyla alinacak tedbirler ile ilgili sorumlu mercilerin
vakit gegirilmeden uyarilmasi i¢in yapilacak galigmalar1 kapsar.

(2) Ayrnca Karabiik Universitesi mensuplarinin ¢alisma siireleri boyunca can ve mal
glivenliginin, caliganlarin, Ogrencilerin ve ziyaretcilerin konulan kurallara uymalarinin
saglanmasi ve Uiniversiteye ait yerleskenin, bina, bahge ve alanlar ile her tiirlii tasit malzeme ve
ekipmanlarin korunmasi ve giivenliginin temin edilmesi ¢alismalarini kapsar.

(3) Bu yonerge Karabiik Universite Rektorliigii “Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiirliigii” blinyesinde gérev yapan personelin ¢alisma kosul ve esaslarini kapsar.

(4) Universite igerisinde yer alan birimlerin kendilerinin yerine getirmis oldugu ozel
giivenlik hizmetleri ile ilgili diizenlemeler de bu y6nerge hiikiimleri kapsamindadr.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve
Salahiyet Kanunu, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 5188 Sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayil Is Kanunu ile
07/10/2004 tarih ve 25606 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun Uygulanmasina Iligkin Yénetmeligi, ilgili mevzuat hikiimlerine ve toplu is
sozlesmesi esaslarina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu y6nergede gegen;
a) Universite ve Kurum: Karabiik Universitesini ve ilgelerdeki diger bagl birimlerini,
b) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,
¢) Rektor Yardimcist: Karabiik Universitesi Rektor Yardimeilarin,
d) Genel Sekreter: Karabiik Universitesi Genel Sekreterini,
¢) Genel Sekreter Yardimcisi: Karabiik Universitesi Genel Sekreter Yardimeilarin,
f) Birim Yoéneticisi: Karabitk Universitesinde gorevli Fakiilte Dekanlarini, Enstitii
Miidiirlerini, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Miidiirlerini,
g) Birim Sekreteri: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Sekreterlerini,
h) Daire Bagkani: Karabiik Universitesi biinyesinde yer alan tiim Daire Baskanlarini,
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i) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii: Universitenin tiim giivenligini saglamak {izere
Genel Sekreterlige bagli Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinii,

j) Koruma ve Giivenlik Sube Amiri: Karabiik Universitesi Koruma ve Giivenlik Sube
Amirlerini,

k) 11 Giivenlik Komisyonu: Vali Yardimecistnin baskanliginda, Il Emniyet Miidiirltigi, 11
Jandarma Komutanhigi, Ticaret Odasi Bagkanligi ve Sanayi Odast Bagkanhig
temsilcilerinden olusan Ozel Giivenlik Komisyonunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevlendirmeler ve Mali Hiikiimler

Ozel Giivenlik Personeli istihdami

Madde 5- (1) Memur statiisiindeki 6zel giivenlik gérevlilerinin kuruma atanmalari OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Goérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi diizenlemeleri
gergevesinde veya kurumlar arasi nakil yolu ile gergeklesir. Memur statiisii disinda yer alan
ozel glivenlik gorevlisi istihdamu ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilir.

(2) Atanmalarda 5188 ve 657 sayili yasalar da belirlenen sartlar aranir.

(3) Ozel Giivenlik gorevlilerinin merkez yerleske disindaki gorevlendirme ve yer
degisikligi Rektorliik tarafindan yapilarak 15 (on bes) giin i¢inde Valilige bildirilir.

Gegici Gorevlendirme

Madde 6- (1) Ozel Giivenlik gorevlilerinin il i¢i gegici gorevlendirmeleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13/b Maddesince ve Universitemizin 5188 sayili Kanun
kapsaminda Valilik tarafindan onaylannus giivenlik birimi olarak kabul edilen yerlerine
yapilabilir.

Gorevden Ayrilma

Madde 7- (1) Ozel Giivenlik gérevlilerinin yasa ve yénetmelikte belirtilen “Saghk Sartlar:”
baglikli 18. Maddesinde belirtilen sartlardan birini kaybetmesi veya kurumca saglik nedeniyle
bagka bir géreve atanmasi halinde giivenlik gorevlisinin kimlik kartinin iptal edilmesi icin
gerekli siire¢ baslatilir.

Kimlik Belgeleri

Madde 8- (1) Ozel Giivenlik gérevlilerine, Valilikce verilen kimlik karti, gérev alam ve siiresi
igerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir. Personelin giivenlik sartlarini
kaybetmesi ve giivenlik gérevinden ayrilmasi durumunda giivenlik kimligi kuruma teslim
edilir. Ozel Giivenlik kimliginin kullamlmasina miisaade edilmez. Kimligin kaybedilmesi
halinde Valilige bilgi verilir.

Ruhsat Harc1 )
Madde 9- (1) Karabiik Universitesi Rektorliigiiniin kadrolu giivenlik gorevlilerine ¢alisma izni
verilmesi i¢in Yenileme egitimi ve Egitim {icreti ve Ruhsat harci Universitemizce karsilanr.

Satin Alma

Madde 10 (1) Glivenlik hizmetleri igin gerekli olan malzeme alimlar1 Koruma ve Giivenlik
Sube Miidiirliigiiniin talebi iizerine, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginin Satin Almia Sube
Midirliiglince gergeklestirilir. (S
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UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Sorumluluk

Yonetim

Madde 11- (1) Giivenlik Hizmetlerinin en iist amiri Rektdrdiir. Ancak Rektor bu yetkisini 3046
Sayil1 Kanunun 38. Maddesine istinaden Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcilarindan
birine devredebilir.

Sorumluluk

Madde 12- (1) Diger giivenlik sorumlular sunlardir; Dekanlar, Enstitii, Yiiksekokul ve Merkez
Mudiirleri, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeilari, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii ve
Koruma ve Giivenlik Amiridir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh@min Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 13- (1) Universite tarafindan gergeklestirilecek veya gergeklestirilmesine izin verilen
her tiirlii etkinliklerle ilgili giivenlik onlemlerinin alinabilmesi i¢in diizenlenecek programlar,
konuk listeleri, ¢alisma saatleri ve izinleri gibi islemleri koordine ederek, 6nceden Koruma ve
Giivenlik Sube Miidiirliigiine yazili olarak bildirmek Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirligiiniin
gorevidir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 14- (1) Karabitk Universitesi’nde 6zel sirketlerin gerceklestirecegi her tiirlii bakim,
tadilat ve hafriyat, isleri hakkinda giivenlik &nlemlerinin alinabilmesi i¢in ¢alisma saatleri ve
izinleri gibi islemleri koordine ederek, 6nceden Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’ne yazili
olarak bildirmek Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’nin gorevidir.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 15- (1) Iigili yasa ve yonetmenlige bagh kalarak iiniversite mensuplarnin giinliik
¢alisma stireleri boyunca can ve mal giivenliginin saglanmasi, ¢alisanlarin, dgrencilerin ve
ziyaretcilerin konulan kurallara uymalarimin saglanmas: ve Universiteye ait yerleskeler bina,
bahge ve alanlar ile her tiirlii tagit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz korunmasi ve giivenliginin
saglanmas1 ve bu baglamda gérev yapan personelin gorev alami sayilan biitiin birimlerin
giivenliginden sorumludur.

(2) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriintin Gérevleri:

a) Ilgili mevzuata uygun olarak giivenlik hizmetlerini yiiriitmek ve ilgili yazismalari
yapmak,

b) Il Emniyet Midiirliigii ile koordineyi saglamak,

¢) Gtuvenlik gorevlilerinin ndbet cetvellerini aylik olarak tanzim ederek ilgililere
bildirmek ve ndbet kontroliinii yapmak,

¢) Milli bayramlar, spor karsilagmalari, bahar senlikleri, a¢ilis térenleri, konferans,
sempozyum ve toplantt gibi diger kiiltlirel etkinlikler ile mezuniyet torenleri gibi
onemli giinlerde gerekli giivenlik tedbirleri igin organizasyonu yapmak,

d) Giivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak,
tiniversitede  kullanilan ~ giivenlik  teknolojilerini yeni gelismelerle - siirekli
uygunlastirmak ve personeli bu konuda hizmet i¢i egitimlerle yetistirmek., - - ’
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¢) Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarmak, detayli bilgiler iceren
tutanak ve rapor diizenlemek,

f) Glivenlik personelinin yillik izinlerini planlayip aksatmadan uygulanmasim saglamak,
izin belgesini onaylamak tizere iist mercilere bildirmek personel izin defterini giincel
ve imzali olarak takip etmek

g) Onayl1 izin belgesini tist makama géndermek,

h) Gorev degisikliklerini iist makama zamamnda bildirmck,

1) Koruma ve giivenlik planlarini her yil giincellemek ve Ocak aymmda Genel Sekretere
sunmak,

i) Sorumlu oldugu birimle devaml irtibat ve istisare icinde bulunmak,

i) Personel kilik kiyafet ve gérev kontrollerini yapmak,

K) Personelin aylik mesai cetvellerini ve puantajlarim hazirlamak,

1) Bolgede aksayan hususlar: iist makamlara rapor etmek,

m) Universiteye bagh birimlerin baskin, sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma, yikma ve zorla
isten alikoyma gibi her tiirlii tehdit, tehlike ve tecaviize kars: korumak,

n) Gorev alanlar i¢inde iglenmis veya islenmekte olan suglar1 derhal kolluk kuvvetlerine
bildirmek ve kolluk kuvvetleri gelinceye kadar samiklari yakalamak ve muhafaza
etmek,

0) Universiteye bagli birimlerde meydana gelen suclarla ilgili delilleri muhafaza etmek,
kolluk kuvvetlerinin ige el koymasindan itibaren onlara yardimei olmak,

0) Gorevli bulundugu yerleskede faaliyet gosteren firmalar ve ziyaretgiler ile ilgili
uygulanabilecek koruma ve giivenlik tedbirleri hususunda planlar hazirlamak bu
planlar1 Genel Sekreter makamina onay i¢in sunmak,

p) Universite yerleskesi ve bagli birimlerde meydana gelen tiim olaylari takip ederek bu
olaylarla ilgili alinabilecek tedbirleri planlamak ve Genel Sekreter makamina onay igin
sunmak,

r) Mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet i¢i egitim
programlarinin yapilmasim saglamak ve denetlemek,

s) Giris ve ¢ikislarda her tiirlii kontrolleri yaptirmak personelin ve araglarin kontrolli
gecislerini saglattirmak,

$) Gorev alaninda meydana gelecek her tiirlii kazada gerekli ilk yardim icin tedbir almak,
olay tutanaklarmni, delillerini, gerekli belgeleri ve goriintiileri yetkili birimlere (Polis
veya Jandarma) teslim etmek,

t) Bagli oldugu hiyerarsi iginde iist yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek,

u) Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger 6nlemleri almak,

ii) Giivenlik ile ilgili her tlirli pano tablo veya ¢izelgeyi hazirlayarak giincelligini
saglamak.

Koruma ve Giivenlik Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 16- (1) Koruma ve Giivenlik Amiri, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair
Kanun, Giivenlik Hizmetlerine dair Kanunun uygulanmasma iliskin y&netmeligine bagli
kalarak tniversite mensuplarinin giinliik ¢alisma siireleri boyunca can ve mal Giivenliginin
saglanmasi ve Uiniversiteye ait yerleskeler bina, bahge ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzeme ve
ekipmanin kesintisiz korunmasi ve giivenliginin saglanmasinda Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiirtine kars1 sorumludur.

(2) Koruma ve Giivenlik Amirinin Gérevleri:
a) Gorev alani igerisinde islenecek olan suglari, genel kolluk kuvvetlerinin intikalihe ‘
kadar saniklarin yakalanmasi ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbir’lpri almak
ve aldirmak, AR W }/ﬁ
- ASLI GiBiDIR

4/15



b) Gorev esnasinda yerleskeye giris ve ¢ikiglar denetim altinda tutmak, binalarin ig ve
dig emniyetini saglamak, araglarin plakasini ve kimligini 6zel giivenlik gérevlileri
araciligiyla kontrol etmek ve deftere kaydetmek,

c¢) Gorev esnasinda yerleske igerisinde diizenli devriye hizmeti yapilmasini saglayarak
maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek durumlar: énlemek,

¢) Gorev esnasinda icerden ve digaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, yangin ve
sabotajlara vb. cylemlcre karsi duyarli olmak ve bu sebeple gercktiginde Adli ve
Onleme Aramalar Yénetmeligi’ne gore detektorle tist aramast yapilmasin saglamak,

d) Gorev esnasinda binalarin tiim girislerinde, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii
tarafindan verilen, goérevi ile ilgili yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde
bulunmak ve bu konularda Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine bilgi aktarmak,

e) Gorev esnasinda yerleske alam ve park yerlerine uygunsuz park eden veya etmeye
calisan araglarin engellenmesini ve trafik diizenini saglamak,

f) Gorev esnasinda yerleske alaninda bulunan kisilerin giivenlik ile ilgili belirlenen
kurallara uygun hareket edip etmediklerini gozlemek ve kontrol etmek, aksi halleri
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine bildirmek,

g) Gorev esnasinda yukarida belirtilen konularda insan ve ¢evre emniyetini saglamak,
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine bilgi aktarmak, detayl1 bilgileri iceren tutanak
ve raporlan diizenlemek,

h) Personel idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve ¢alisma diizeninin
saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gérev boliimii yapmak,

1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin bulunmadifi zamanlarda Giivenlik Sube
Miidiiriintin gorevlerini yiirtitmek,

i) Sevk ve idaresinde bulunan tiim koruma ve giivenlik gorevlilerinin ¢aligmalarini
denetlemek, mesai ve disiplin igleyisinin takibini yapmak,

Jj) Kendisine verilen gorevleri sonuglandirip giivenlik Sube miidiiriine bilgi vermek,

k) Nobet noktalarinda bulunan gorev ekipmanlarinin saglam, nébet yerinin tertipli ve
diizenli olmasini saglamak,

1) Nobet noktalarinda kontrol ve denetim yapmak, yapilan kontrol ve denetimlerle ilgili
rapor hazirlamak,

m) Nobet yerinde talimatlara uygun hareket edilmesini takip ve kontrol etmek,

n) Vardiya formlarimi kontrol etmek ve tespit edilen aksakliklari Giivenlik Sube
Miidiiriine bildirmek,

o) Glivenlik Yonergesi, Genel ve 6zel talimatlar, biitiin personele imza karsilig1 teblig
ederek dosyalamak,

6) Ust ve amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

p) Sivil Savunma ve itfaiye birimlerinin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak.

Giivenlik Merkezi Vardiya (Grup) Amiri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 17- (1) Giivenlik Merkezi Vardiya (Grup) Amiri Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
asagida maddeler halinde siralanmistir.

a)

b)

c)

d)

Nobet hizmeti genel talimatinda belirtilen esaslarla birlikte asagida belirtilen ozel
gorevler yerine getirilir,

Giivenlik Amiri ve Sube Mudiiriiniin direktifleri dogrultusunda Giivenlik gérevlerinin
yiirtitiilmesini, koruma ve giivenlik gérevlilerinin nébet hizmetlerinde diizenli, tertipli
ve programli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak,

Bagli oldugu hiyerarsi i¢inde st yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve gorevleri
yapar,
Giivenlik noktalarindan saat bas1 vukuat tekmili alinir,

ASLIGIBIDIR
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g)

h)

1)

K)
)

Ihtiyag halinde genel kolluk kuvvetleri ve yardim ekiplerini bolgeye davet ederek
Koruma ve Giivenlik Amirine bilgi verir,

Giivenlik personellerinin telsiz irtibatinin kesintisiz devam etmesini saglar,

Terk edilmis, bulunmus esya ve paralar kayit altina altnarak, emanele alimr,

Gece giivenlik merkezi vardiya amiri en az iki saatte bir olmak {izere biitiin giivenlik
noktalarini dolasarak kontrol eder ve olumsuzluklari rapor halinde amirine bildirir,
Nobet noktasinda gereksiz haberlesme uzun telefon goriismelerinden kaginilmalidir.
Teletonlar sadece haberlesme maksadi ile kullanilacaktir. Oyun oynama, mesajlasma ve
diger sosyal medya ile ilgilenme yapilmayacaktir,

Nobet¢i gorev saatleri igerisinde goriiniisiine, kiyafetine, tiniformasina ve techizatina
gerekli Ozeni gostererek meslektaslarinin itibarini  zedeleyecek davranislardan
kaginmalidir,

Kampiis i¢inde uygun olmayan araglara kars: tedbir almalidur,

Kamera izleme ekibi ile sik sik irtibata gegerek bolgede alinan olumsuz goriintiiler icin
gerekli tedbirler alinmalidir,

m) Kendine ulasan ihbarlarda en yakin giivenlik personelini bélgeye yénlendirerek

Giivenlik Amirine bilgi vermelidir.

Ofiste Gorevli Giivenlik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 18- (1) Ofiste gorevli Giivenlik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari asagida
maddeler halinde siralanmustir.

a) Nobet hizmeti genel talimatinda belirtilen esaslarla birlikte asagida belirtilen 6zel
gorevler yerine getirilir,

b) Giivenlik personeli ile ilgili her tiirlii yazismalar: yiiriitmek,

¢) Giivenlik personeli ile ilgili gorevlendirmeleri, izinleri, alinan raporlari Genel
Sekreter ve Giivenlik birimlerine zamaninda yazi ile bildirmek,

d) Personel izin planlamasimi yapmak, izne giden personelin imzali izin belgelerini
dosyalayarak personele ait izin defterini imzali ve eksiksiz tutarak gerektiginde Adli
Makamlar ve Genel Sekreterlige ibraz etmek,

¢) Merkez kampiis ve kampiis diginda gérev yapan personelin aylik nébet listelerini
olusturup dosyalamak,

f) Giivenlik personelinin her ay puantajlarim tutarak ilgili birime ulastirmak,

g) Rapor alan ve ozel giinlerde mesai yapan personelin evraklarini ilgili birime
ulagtirmak,

h) Valilik ve Emniyet Midiirliigiinden gelen yazilar1 zamaninda cevaplandirmak,

i) Her glvenlik personeli i¢in 6zliik dosyasi olusturmak Universite Giivenlik
Yonergesi, genel nobet talimati ve diger 6zel talimatlarin teblig edildigine dair
imzal1 belgeyi istendiginde ibraz etmek tizere personel 6zliikk dosyasina koymak,

j) Her ayin genel nobet listesini yapmak,

k) Giivenlik personeli ile ilgili gérev yerleri ve isimlerine ait tablolar1 devamli giincel
tutmak,

) Giivenlik gorevlisinin gorev esnasinda meydana gelen olaylarla ilgili tutmus
olduklar1 tutanaklari Giivenlik Sube Miidiirliigiine ileterek islem yapllmak iizere
ilgili birime sevk etmek.

2V
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BESINCI BOLUM
Cahsma Sekli ve Isleyis

Gorev Alam

Maddc 19- (1) Guivenlik gorevlileri yetkilerini sadece gérevli olduklan siire igindc ve gérev
alanlarinda kullanabilirler. Gérev alam Valilikge izin alinmis Karabiik Universitesi biinyesinde
hizmet verilen alanlarin sinirlar1 dahilinde arazi, binalar, eklentiler, miistemilat, yerleskeler,
konukevi ve ¢evrili alanlardir.

(2) Giivenlik gorevlileri gérev alan1 disinda ¢alisamazlar.

(3) Islenmis bir sucun samig1 veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin
takibi, disaridan yapilan saldirilara kars: tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma
ve cenaze toreni gibi glizergah ifade eden durumlarda giizergéh boyu gérev alani sayilir. Gorev
alani, zorunlu hallerde komisyon karar ile genisletilebilir.

Toplu Eylemler Karsisinda Uygulanacak Hareket Tarzi

Madde 20— (1) Toplu eylem ihbart alindiginda, Giivenlik Sube Miidiiriine bilgi verilerek,
gerektiginde diger kurumlardan da yardim istenir. Giivenlik Sube Miidiiriiniin y6nlendirmesi
dogrultusunda, bina (idari, teknik yapilar, laboratuvar, atélye, yemekhane vs.) giivenligi
saglanir. Ihtiya¢ duyuldugu takdirde girisler kapatilarak diger giivenlik noktalarindan takviye
glivenlik gorevlisi alinir.

Ihbarh Sabotaj, Saldir1 ve Meydana Gelecek Olaylarda Uygulanacak Hareket Tarz:
Madde 21— (1) Sabotaj ihbarini alan giivenlik gorevlisi vakit ge¢irmeden durumu telefon-telsiz
veya bizzat giderek Giivenlik Sube Miidiiriine bildirerek, Karabiik Universitesi Demir Celik
Kampiisii yonetimine ve olaym mintikasina gére Emniyet Miidiirliigii’ne veya Jandarma’ya
haber verilir. Gerekirse itfaiye ve diger kurumlardan da yardim istenir. Sabotaj yapilacak
yerdeki giivenlik hizmetleri yonetici ve sorumlular ile koordinasyon saglayarak Emniyet
gorevlileri gelinceye kadar binalarin bosaltilmasi, ilk yardim ekiplerinin hazir tutulmasi,
kiymetli evraklarin taginmasi gibi énlemler alinir.

Koruma ve Giivenlik Planlar

Madde 22- (1) Universitenin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
Iligkin Yonetmeligin 12. Maddesine istinaden hazirlanan Koruma ve Giivenlik Planlar ii¢ suret
olarak diizenlenir ve Karabiik 11 Emniyet Miidiirliigtine onaylanmak tizere gonderilir.
Onaylanan planlarm bir sureti Sivil Savunma Uzmanhgina, bir sureti Mintika Karakoluna

gonderilir, bir sureti de Rektorliik Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinde muhafaza edilir.

Koruma ve Giivenlik Planlarinin Kontrolii

Madde 23- (1) Olusturulan planlar yilda en az bir kez kontrol edilerek varsa gerekli
giincellemeler yapilir Planda meydana gelen degisiklikler dagitim yapilan birimlere 30 giin
igerisinde yazi ile bildirilir. Mahallin &zelligine gére alinmas: gereken ilave tedbirler varsa
bunlarin plana dahil edilmesi istenebilir.

Kiyafet
Madde 24— (1) Koruma ve Giivenlik Gorevlileri: Giivenlik Personelinin Kiyafet ve Techizatina

Dair Talimati’na uygun kiyafet ve techizatla gorevlerini yerine getirirler.

ASLI GiBiDiR
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Calisma Sekli ve Saatleri

Madde 25- (1) Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii personeli giiniin 24 saatinde resmi
tatil, Cumartesi ve Pazar, gece ve giindiiz dahil faal durumda ¢alisan bir birimdir. Calisma sekli
Rektorlitkge belirlendigi tizere yapilir. Her tiirlii vardiya sistemi uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Ozel Gorevler

Ozel Giivenlik Gorevlisi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 26— (1) Ozel Giivenlik Gorevlisi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart asagida
maddeler halinde siralanmistir.

a) Nobet hizmeti genel talimatinda belirtilen esaslarla birlikte asagida belirtilen 6zel
gorevler yerine getirilir,

b) Giivenlik gérevlisi nSbetini yonergenin “dayanak” Maddesinde belirtilen Kanun, Yasa
ve Yonergede belirtilen esaslar ve Yonergede belirtilen Genel ve Ozel talimatlar
dogrultusunda yiiriitecektir. Ayrica teblig edilmese bile Kanun, Yasa ve Yonergedeki
hususlar teblig etmis sayilir.

¢) Gorev alanini, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, ¢alisanlar1 zorla isten alikoyma gibi
her tiirlii tehlikeye kars1 korumak,

¢) Gorev alaninda, can ve mal giivenliginin saglanmasi, su¢ islenmesinin Snlenmesi,
taginmasi ve bulundurulmas1 yasaklanmig her tiirlii silah, patlayici Madde veya
esyanin tespit edilmesi amaciyla giivenligini sagladigi alana girmek isteyenleri duyarly
kapidan gegirmek, iistlerini Adli Onleme Aramalar1 Yonetmeligi’ne gore detektorle
aramak ve esyalarim X-Ray cihazindan gegirmek,

d) Toplanti, konser, spor miisabakasi ve sahne gosterilerinde kimlik sorma, duyarh
kapidan gegirme, bu kisilerin istlerini Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligi’ne gére
detektorle arama ve egyalar1 X-Ray cihazindan gegirme yetkisini kullanmak,

¢) Gorev alaminda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahk{imiyet karar1 bulunan
kisileri yakalamak ve arama yapmak,

f) Gorev alam igerisinde meydana gelebilecek yangin, deprem, sel gibi tabii afetlerde ve
yardim istenmesi halinde gorev alanindaki igyeri ve konutlara girebilmek, Arama ve
Kurtarma Gérevlilerine yardimei olmak,

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden
veya delil olabilecek ya da sug teskil etmekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayl
emanete almak,

h) Gorev alaninda terk edilmis ve bulunmus esyay: herhangi bir tehdit unsuru yok ise
tutanakla emanete almak,

1) Olay yerini ve delillerini korumak amaciyla iglemlerin yapilmasimi kasten ihlal eden
veya alinan tedbirlere aykir1 davranan sahislart Genel Kolluk Kuvvetleri gelene kadar
gbzlem altina almak,

i) Kisinin malina ve canina karg1 yapilan haksizligi 6nlemek,

j) Her tiirlii gasp ve saldirtyr onlemek amact ile kanunlarin verdigi yetki dahilinde zor
kullanabilmek,

k) Giivenlik gorevlileri gérev alaninda bir sugla karsilastidi zaman suca el koymak, sugun
devamimi onlemek, sami@ tespit ve yakalama ile ilgili olaylarda Genel Kolluk

Kuvvetlerine yardimer olmak, . i
ASLI GIiBIDIR
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1) Bagta Rektor olmak iizere Rektdr Yardimcilarini, Dekanlari, Okul Miidiirlerini, Genel
Sekreteri ve Genel sekreter yardimcilarini tanimaktan sorumlu olmak,

m) Bulundupu gorev yerinde meydana gelen bir olay varsa olayla ilgili idareyi
bilgilendirmek,

n) Uniformasinin temiz ve iitiilii olmasma dikkat etmek, iiniformasiz olaylara miidahil
olmamak,

0) Gorev esnasinda meslek onuruna yakisir sekilde davranmak, kuskuya diisttigii konular
amirine iletmek,

0) Gorev yerini izinsiz terk etmemek,

p) Muhataplarinin tamamina kars1 her durumda nazik ve kibar davranmak, onur kiric1 s6z
ve davranislarda bulunmamak,

r) Telefonu ve telsizi, amacina uygun kullanarak, gereksiz konusmalar yapmamak,
konusmalar1 bagkalarinin dinleyebilecegini diisiinerek gizlilik esasina uymak,

s) Gorev alam icerisinde siipheli gordiigii arac1 veya Kisileri takip ederek amirine haber
vermek,

§) Gorevle ilgili arag-gere¢ ve ekipmanlari en iyi sekilde korumak ve onlar saglam ve
calisir vaziyette bulundurmak,

t) Ikili iliskilerde uygunsuz hitap ve tavirlarda bulunmamak,

u) Herhangi bir yaralanma olayinda ilk yardimi yapabilecek seviyede olmak ve saglik
ekiplerine bilgi vermek,

ii) Gorev alanindaki her tiirlii trafik kurallarina uymayanlar1 uyarmak, gerektiginde Genel
Kolluk Kuvvetlerini davet ederek gerekli yaptinmin saglanmasindan ve tutanak
tutarak sirali amirlerine karsi sorumlu olmak,

v) Yerleske alam i¢inde yer alan ana okul, kres, ilkokullar ile ailelerin yasam alanlarina
yakin  bolgeler ve rekreasyon alanlarinda gocuklarin beden ve ruh sagligim bozan
tutum, davranig ve aktivitelere engel olmak.

y) Gorev saatleri igerisinde; goriintisiine, kilik ve kiyafetine, {iniformasina ve teghizatina
gerekli 6zeni gostererek meslektaglarinin itibarim  zedeleyecek davranislardan
kaginmak,

z) Gorev aninda glivenlik elemanlariyla birbirini tamamlayici sekilde ¢alismak,

aa) Gorevini devralmadan &nce bir 6nceki ndbetgiyle bilgi aligverisi yapilmalidir.

bb) Nébet kuliibesine gérevli diginda kimsenin girmesine miisaade etmemelidir.

cc) Nobet noktasindaki demir baslar kontrol edilerek teslim alinacaktir. Eksik ve kayip
malzemeler tutanakla giivenlik merkezine bildirilecektir.

¢¢) Gorevli nobet tuttugu noktanin temizliginden, esyalarin korunmasindan ve diizenli
olmasindan sorumludur.

dd) Gorevli nébet yerine ndbet saatinden 10 dakika once gelerek gerekli koordineyi
yapip gorevi devralacaktir.

ee) Nobetgi nobet yerinde gazete, dergi, kitap vs. okumayacak, miizik dinlemeyecek, TV
izlemeyecek, bilgisayar ve telefonla oyun, bahis ve sosyal medya gibi seylerle mesgul
olmayacaktir, zorunlu olmadikga telefonla konusmayacaktir.

ff) Gorev esnasinda gbze nahos gelecek, orf ve adete aykin tiim davramslardan (ellerini
cebine sokmak, sakiz ¢ignemek, sigara igmek, tespih sallamak, cekirdek yemek vs.)
kaginacaktir,

gg) Gerek nizamiyelerden girig esnasinda gerekse kampiis igerisinde dolasan personelden
durumundan stiphe edilen sarhos, psikolojik sorunlu ve uyusturucu kullanma emaresi

ASLI (i‘{ﬁinm
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tespit edilenler derhal giivenlik merkezine haber verilerek bulundugu yerde
bekletilecek ve kolluk kuvvetlerine haber verilecek.

Protokol Girisinde Gérevli Giivenlik Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 27- (1) Protokol Girisinde Gorevli Giivenlik Personelinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari agagida maddeler halinde siralanmistir.

a)

b)

c)
d)

g)

h)
i)

Nobet hizmeti genel talimatinda belirtilen esaslarla birlikte asagida belirtilen dzel
gorevler yerine getirilir,

Gorev alaninin protokol girigi oldugunun farkinda olmali goriiniis ve tavirlarina
azami derecede dikkat etmelidir,

Protokol girisini kullanmamasi gereken kisileri idari girise yonlendirmelidir,

Ziyaret ve ig goriismesi yapmak maksadiyla gelen kisileri kibar ve saygili bir sekilde
karsilamali, randevusu olup olmadigini sormali, gériisme maksadini ve geldigi yeri
Ogrenmeli, Rektorliik digindaki birimlere gelenleri uygun yerlere sevk etmelidir,
Gelen kimsenin ziyareti kabul edildiyse, gideceg8i yer tarif edilerek
yonlendirilecektir. Ziyaretciye giivenlik gorevlisi refakat ederek gidecegi yere kadar
gotiirecektir. Bagka birimlere gegis engellenecektir,

Gelen kimsenin ziyareti kabul edilmediyse, ziyaret¢inin mesaji olup olmadig
dgrenilmeli ve uygun bir gerekge sdylenerek nazik bir sekilde ugurlanacaktir,

Gelen personel mutlak X-Ray cihazindan gegirilecek, ¢anta, paket gibi
malzemelerde kontrol cihazindan gegirilecek ve personelin kimligi alinacak sonra
ziyaretci kart1 verilerek giivenlik personeli nezaretinde Rektorliikteki ilgili birime
gotiiriilecektir,

Biitiin ziyaretg¢i girisleri 6n kapidan yapilacaktir,

Giindiiz Rektorliik girisinde bir bay ve bir bayan giivenlik gorevlisi olacaktir,

Kamera Odasinda Gorevli Giivenlik Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 28— (1) Kamera Odasinda Gérevli Giivenlik Gérevlisi Personelinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar asagida maddeler halinde siralanmustir.

a)

b)

Nobet hizmeti genel talimatinda belirtilen esaslarla birlikte asagida belirtilen 6zel
gorevler yerine getirilir,
Hazirlanmis olan kamera yonergesinde belirtilen esaslara gore gérevini yiiriitecektir.

Arach Ve Motorize Devriye Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 29- (1) Aragli ve Motorize Devriye Giivenlik Gorevlisi Personelinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari asagida maddeler halinde siralanmugtir.

a)

b)

Nobet hizmeti genel talimatinda belirtilen esaslarla birlikte asagida belirtilen 6zel
gorevler yerine getirilir,

Mevzuata aykir nitelikte tagit kullananlar ile gerekli belgeleri olmayan, uyusturucu,
keyif verici Madde veya alkol alarak ara¢ kullandig: siiphesi bulunan siiriiciiler ile
trafikten men edilmesi hikkme baglanan ve diger durumlari, tutanakla tespit edip II
Emniyet Mudiirltigii Trafik Sube Amirligine bildirmek,

Yerleskeye girme izni olan araglarin trafik isaret ve isaret¢ilerine, trafik kurallarina
uygun olarak davranmalarimi denetlemek, uyarmak veya araci gektirmek gibi
tedbirleri almak, e /ﬁ ‘
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d) Yerleske igerisinde gerceklesen olumsuz olaylarda Koruma ve Giivenlik Amirine
yonlendirmesi ile olay yerine intikal etmek,

e) Mesai bitimine miiteakip okul ve tesisleri kontrol etmek ve alarmlarini aktif hale
getirerek merkeze bilgi vermek,

f) Mesai saati diginda ¢alismak i¢in gérev yerine gelen personeller i¢in alarmi pasif
ederek personel bilgilerini merkeze bildirmek,

g) Merkezden gelen alarm ikazlarinda boélgeye ivedi intikal etmek boélgeyi kontrol
ederek merkeze bilgi vermek,

h) Belirlenen saatlerde devriye kalemleri ile devriye noktalarina giderek bdolgeleri
kontrol edip gérdiigii aksaklik ve olumsuzluklari merkeze bildirmek,

i) Park yerleri diginda park eden araglar1 ikaz etmek, gerekirse tutanak tutmak,

j) Kampis icinde agir1 giiriiltii yapan arag ve motosikletleri ikaz etmek, motosiklet
stirliciilerinin kasksiz dolasmalarina miisaade etmemek.

Nizamiyede Gorevli Giivenlik Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

(Yeni Koprii, Eski Koprii Ve Giiney Nizamiye)

Madde 30- (1) Nizamiye giivenlik personelinin uymas: gereken kurallar asagida Maddeler
halinde belirtilmis olup tiim gilivenlik personeli tarafindan eksiksiz olarak bilinmeli ve
uygulanmalidir.

a) Nobet hizmeti genel talimatinda belirtilen esaslarla birlikte agagida belirtilen 6zel
gorevler yerine getirilir,

b) Nizamiye digindaki mekanda doniistimlii olarak gérev yapmali ve giivenlik gorevlisine
yakigir sekilde hareket etmelidir.

¢) Gorev yerinden giren her aracin kaydi tutulacaktir.

¢) Arag giris ¢ikis1 esnasinda ses, g6z ve takip mesafesindeki olaylara hakim olmalidir.

d) Bolgesindeki meydana gelen olaylarla ilgili merkeze ve amirine net olarak aninda bilgi
verilecektir.

e) Yerleske alanina silahiyla gelen ve yerleskede gorevi olmayan kisilerin silahlarim
teslim alip silah dolabina kilitlenip, silah kayit defterine islenecektir.

f) Yerleske alanina giren sahislarin stipheli hareketlerinin goriilmesi durumunda, kimlik
kontrolii, mevcut ise X Ray cihazindan gegirilmeli ve mevcut ise el tipi metal detektor
ile list aramasi1 yapmalidir.

g) Ziyaret ve is goriismesi yapmak maksadiyla gelen kisileri kibar ve saygili bir sekilde
kargilamali, kimligini almali, randevusu olup olmadigini sormali, gériisme maksadini
ve geldigi yeri 6grenmelidir. Ziyaretc¢ilerin gidecege yere yakin giivenlik gorevlisi ikaz
edilerek sahsin ve aracin dogru yere gitmesi takip edilecektir.

h) Gelen kimsenin ziyareti kabul edildiyse ziyaretgi defterine kayit edilerek, ziyaretgi
kart1 verilmeli, gidecegi yer tarif edilerek y6nlendirilmelidir.

1) Gelen kimsenin ziyareti kabul edilmediyse, ziyaret¢inin mesaji olup olmadigi
Ogrenilmeli ve uygun bir gerekce s6ylenerek nazik bir sekilde ugurlanmalidir.

i) Nobet noktasinda meydana gelen olumsuzluklar: giivenlik merkezine iletecektir.

j) Nizamiyede araglarin giris ¢ikisina veya gecikmesine sebep olabilecek davranmiglarda
(uygunsuz arag parki, gereksiz bekleme vb.) engel olmak.

k) Yabanci araglar nizamiye kayd: yapilacak, ziyaretgi karti verilip ilgili birime sevk
edilecek.

1) Ogrenci araglarinda “turuncu” sticker ile gegis yapilacak.

m) Yaninda olanlardan kimlik alinip, ziyaret¢i karti ile gegise miisaade edilecektir.
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n) Kampiis ¢alisanlari, mavi sticker ile gegis yapacaktir.

0) Arag alt1 ayna aramasi yapilacaktir.

0) Kampiise malzeme getiren tonajli arabalar 24 numarali nizamiye giris yolundan sag
taraftaki boslukta bekletilecek trafige engel olunmayacak ve gerekli islemlerden sonra
iceri alinacaklardir.

p) Rektorliik onay:r alindiktan sonra iiniversite personeli ve 6grencileri disindaki sivil
personelin ve araglarin Giiney Nizamiyeden gegisine miisaade edilmeyecektir (Toki
konutlarinda oturan sivil personel dahil).

r) Gliney nizamiye bolgesinde yol kenarlarinda ve yol iizerinde araglarin beklemesine
miisaade edilmeyecek, bekleme yapanlar derhal Giivenlik Sube Miidiirliigiine
bildirilecek ve takviye istenecektir.

s) Ozellikle sabah ve aksam mesai baslangi¢ ve bitislerinde giivenlik gorevlileri disarida
bulunarak gecislerin kontrollii olmasini saglayacaktir.

§) Nizamiyelere kamera izleme monitérii konduktan sonra bolgede tespit edilen
olumsuzluklar Giivenlik Merkezine bildirilecektir.

Cesitli Noktalarda Gorev Yapacak Giivenlik Personelinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklan (26.No.,60.No. (Stadyum), 45.No. (Yabana Diller), 28.No.(Kyk), 42.No.
(T1p Fakiiltesi)
Madde 31- (1) Nokta nobeti Giivenlik Personelinin uymasi gereken kurallar agagida Maddeler
halinde belirtilmis olup tiim giivenlik personeli tarafindan eksiksiz olarak bilinmeli ve
uygulanmalidir.

a) Nobet hizmeti genel talimatinda belirtilen esaslarla birlikte asagida belirtilen 6zel
gorevler yerine getirilir,

b) Cesitli gorevleri yapan (temizlik, teknik, toptanci, insaat malzemesi, kargo, nakliyeci,
mal teslimi yapan firmalar vb.) tiim yiiklenicilerin idareye ait hicbir seye =zarar
vermemelerini, huzur, disiplin ve asayisi bozmamalarini saglamali, ¢alisanlara yonelik
disipline uymalarini saglamali, aksine hareket edenleri tespit etmeli ve uyarmali, bu
hususlarda giivenlik merkezine bilgi aktarmalidir.

¢) Bahge Yolu Giivenlik Noktasindaki giivenlik gérevlisi, bolgesinden dere igindeki arazi
ve evlere gegecek personelin kimlik ve arag plakalarini kontrol ederek ge¢isine miisaade
edecektir. Dere iginde evi ve arazisi olanlar i¢in muhtarliktan personel isim listesi ve
arag plakalar1 alinarak giivenlik kuliibesine asilacaktir.

d) Bahge Yolu giivenlik kuliibesi bolgesinden dere tarafina gegis bariyeri ve kapisi
devamli kapali bulundurulacaktir.

e) Rektorlik onaymi miiteakip belirlenen saatler disinda dere bélgesine personel ve arag
gecisine miisaade edilmeyecektir.

f) Bahge Yolu gilivenlik gorevlisi hurda araglarin bulundugu bolgeyi sik sik kontrol
edecek, bolgeye yabanci ve slipheli sahislarin girmesine miisaade edilmeyecektir.
Hirsizlik olaymma karsi dikkatli olunacaktir. Hurda araglar bolgesi kamera ile
desteklenecektir.

g) Stadyum ile Miihendislik Fakiiltesi arasinda gérev yapan giivenlik gérevlisi 6grenci
tagityan otobiis ve minibiislerin bolgede yigilma yapmasina mani olacaktir. Kendisine
tahsis edilen kontrol noktalarim belirtilen saatlerde dolasacaktir. Gece sulama yapan
ekibin takibini yaparak aksamalari zamaninda Giivenlik Merkezine bildirecektir:

h) Yurt Girisi glivenlik noktasi (KYK) 6niinde gorev yapan giivenlik personeli okul
personeli digindakileri kesinlikle igeri almayacaktir. Ogrenciler kimlik kontrolii ile iceri



alinacaktir. Giivenlik gérevlisi gece 24:00’ten sonra eski Nizamiyeye inerek goérevine
burada devam edecektir.

i) Yabanci Diller Okulu bolgesindeki giivenlik gorevlisi bolgedeki asirt yogunlagsmalar ve
uygunsuz davramglar1 gecikmeden Giivenlik Merkezine bildirecektir. Yol kenarinda
ara¢ parkina miisaade etmeyecektir.

Giivenlik Personelinin i¢ Birimlerdeki Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
(Ar-Ge, Kiitiiphane, Miihendislik, ilahiyat, Iktisat)
Madde 32— (1) AR-GE, Kiitiiphane, Miihendislik, ilahiyat, Iktisat gibi birimlerde nébet tutan
giivenlik gorevlilerinin dikkat edecegi 6zel hususlar agagida maddeler halinde belirtilmisgtir.
a) Nobet hizmeti genel talimatinda belirtilen esaslarla birlikte asagida belirtilen 6zel
gorevler yerine getirilir,
b) Bina icerisindeki kameralar takip edilerek hirsizhik, kapkag, taciz gibi olaylara aminda
miidahale edilecek ve durum Giivenlik Merkezine bildirilecektir.
¢) Bina oniindeki uygunsuz ara¢ parklarina miidahale edilecek ve ara¢ sahipleri
uyarilacaktir, Israr edenler hakkinda tutanak tutularak Giivenlik Merkezine
bildirilecektir.
d) Das gevredeki kontrol noktasi belirlenen saatlerde dolagilarak kontrol edilecektir.
e) Gece sulama yapan ekibi takip edilecek olumsuzluklari merkeze rapor edilecektir.
f) Bina i¢indeki ilan ve afislerin izinli olup olmadif1 takip edilecek, olumsuz olanlar
derhal Giivenlik Merkezine bildirilecektir.
g) Bina igerisinde izinsiz gosteri ve gruplagmalar derhal Giivenlik Merkezine
bildirilecektir.
h) Binai¢i ve ¢evresinde agilan stant ve sergilerin izinli olup olmadig1 kontrol edilecektir.
i) Bina icerisine izinsiz sivil salislarin girisine miisaade edilmeyecektir. izinli olanlar
ilgili birimle teyit edilecektir.
j) Giivenlik noktasina tamir ve onarim disinda kesinlikle kimse alimmayacaktir.
k) Giivenlik bolgesine emanet alinmayacaktir.

Giivenlik Personelinin Dis Birimlerdeki Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 33 — (1) Dig birimler, merkez kampiisiin diginda yer alan Eskipazar MYO, Yenice
MYO, Eflani MYO, Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Safranbolu MYO,
Rektorlitk Konutu, Safranbolu Atdlyeler, Safranbolu Bilim Sanat Akademisi, Antepler Konag:
Cigekler Evi, Hac1 Hiiseyinler Konag ve Universite biinyesinde yeni hizmete girecek olan
birimlerdir.

(2) Eskipazar MYO, Yenice MYO, Eflani MYO, Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi, Safranbolu MYO, Rektorlilkk Konutu, Safranbolu Atdlyeler, Safranbolu Bilim Sanat
Akademisi, Antepler Konag Cigekler Evi, Hac1 Hiiseyinler Konag1 ve Universite biinyesinde
yeni hizmete girecek olan birimler dahil Bolgelerdeki giivenlik personelinin uyacag: kurallar
asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Nobet hizmeti genel talimatinda belirtilen esaslarla birlikte agagida belirtilen 6zel

gorevler yerine getirilir,

b) Giivenlik personeli sahislarla oturarak konugsmamali, konusurken miimkiin oldugu kadar

el kol hareketleri yapmaktan kaginacaktir.

'ASL{hGlB‘l)‘k
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¢) Giivenlik personeli gorev yerinde yiiksek sesle sarki sdylemekten, is arkadaslariyla
miinakaga yapmaktan kaginmali, gérev yerindeki yetkililer ve ¢alisan personelle asiri
samimiyet diizeyine varan iliskiler kurmamalidir.

d) Giivenlik personeli goérev siiresi bitmeden giivenlikten sorumlu ydneticinin iznini
almadan ne olursa olsun gorev yerini terk etmeyecektir.

e) Giivenlik personeli goérevlileri, gorev alanlarinda islenen her tiirlii sug ile ilgili
yakalama, el koyma ve zor kullanma yetkisinin kullamldig olayi, derhal yetkili genel
kolluga bildirmekle yiikiimliidiir. Genel kolluk kuvvetlerinin olaya el koymasindan
itibaren yapacaklari aragtirma ve faaliyetlerde yardimci olmakla gorevlidir.

f) Giivenlik personeli gérev alanlarinda meydana gelen olayla ilgili olarak; olay yerini ve
delilleri muhafaza ederek, konu ile ilgisi olan sahsin, bilgi ve belgeleri genel kolluga
tutanakla teslim edecektir.

g) Gilivenlik personeli yoneticileri veya gorevlileri kendi gérev alamt igerisinde olmak
sartiyla, umumi ve umuma agik yerlerde makul sebeplerin olustugu ve milli giivenlik ve
kamu diizeninin, genel saglik ve genel ahlakin veya bagkalarimin hak ve hiirriyetinin
korunmasi, sug¢ islenmesinin 6nlenmesi, tagimasi veya bulundurmasi yasak olan her
tiirlii silah, patlayici madde veya esyanin tespiti amacinin ortaya ¢iktigimi ve tehlikenin
olustugunu gosteren tespitleri ivedilikle mahalli genel kolluga bildirir, kolluk gerekli
degerlendirmeyi yapar. Kollugun genel hiikiimlere gore 6nleyici arama izni almasi
durumunda, arama islemi genel kollugun gdzetimi ve denetiminde giivenlik personeli
gorevlilerine yaptirilir. El konulan ve miisadereye tabii madde ve cisimler ve/veya
yakalanan kisiler, haklarinda yasal iglemler yapilmak iizere tutanakla mahalli kolluga
teslim edilmelidir. Arama kiginin aym cinsteki gérevli tarafindan yapilmalidir.

h) Giivenlik personeli gorevlileri gorev alam igerisinde meydana gelebilecek yangin,
deprem ve sel gibi tabi afet durumlarinda Sivil Savunma teskilati mensuplarinin
gorevlerini yerine getirmelerine yardimei olacaktir.

1) Gorevle ilgili arac-gere¢ ve ekipmanlar1 en iyi sekilde koruyacak, onlari saglam ve
¢alisir vaziyette bulunduracak, arizalanan malzemeleri zaman kaybetmeksizin merkeze
bildirecektir.

J) Yerleske alani iginde yer alan ana okulu, kres ile ailelerin yasam alanlarina yakin
bolgeler ve rekreasyon alanlarinda ¢ocuklarin beden ve ruh saghgini bozan tutum,
davranig ve aktivitelere engel olacaktir.

k) Gorev alanindaki her tiirlii trafik kurallarina uymayanlar1 uyarmak, gerektiginde Genel
Kolluk Kuvvetlerini davet ederek gerekli yaptinmin saglanmasindan ve tutanak
tutulmasindan amirlerine karsi sorumludur.

I) Gorev alaninda terk edilmis ve bulunmus esyayi herhangi bir tehdit unsuru yok ise
tutanakla emanete alacaktir.

m) Olay yerini ve delillerini korumak amaciyla islemlerin yapilmasim kasten ihlal eden
veya alinan tedbirler aykiri davranan sahislar1 Genel Kolluk Kuvvetleri gelene kadar
g6zlem altina almalidir.

n) Her tiirli gasp ve saldirtyt 6nlemek amaci ile kanunlarin verdigi yetki dahilinde zor
kullanabilmelidir.

0) Bulundugu yerde meydana gelen bir olay varsa olayla ilgili idareyi bilgilendirmelidir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler ,,b’ b wLc
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Madde 34 — (1) 5188 sayih Kanunun 20. maddesi (c) bendinde belirtilen idari suglarin
haricinde, giivenlik gorevlilerinin isleyecekleri disiplin suglarinda personele 657 sayih
Kanununa ve Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan Nisan 2018 tarihinde onaylanan Toplu Is
Sozlesmesi ekinde yer alan disipline iliskin diizenlemeler ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

(2) Yonergenin yiirtirliige girmesini takiben ilgili taraflar arasinda akdedilecek yeni
Toplu Is S6zlesmesinde yer alacak disipline iliskin diizenlemeler de isbu yonerge kapsaminda
degerlendirilerek islem yapilacaktir.

Gorev Disinda Cahistirma Yasagi
Madde 35 — (1) Giivenlik personeli, kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda
bagka bir iste ¢alistirilamaz ve bu nedenden dolay1 zorlanamaz.

Yiriirliik

Madde 36- (1) Karabiik Universitesi Senatosunun 22.03.2017 tarih ve 2017/5-4 sayih karari ile
yiirtirliige girmis olan Karabiik Universitesi Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Yonergesi
yiiriirliikten kaldirilmstir.

(2) Yénerge, Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte ylrtirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 37 — (1) Bu y6nerge hitkiimlerini Karabiik Universitesi Rektorliigii yiirtitiir.

Ekler
Ek-1 Toplu is s6zlesmesinde uygulanacak cezai hiikiimler listesi.
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