T.C.
KARABUK UNIVERSITEST REKTORLUGU
KURUM IDARE KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

Toplant1 Tarihi : 14.10.2022
Toplant1 Sayisi : 2022/1
Toplant1 Yer ve Saati : Senato Toplant: Salonu 14:00
Kurum idare Kurulu : Prof.Dr. Mustafa YASAR — Rektsr Yardimcis1 — Bagkan

Liitfii KOM — Genel Sekreter — Uye

Kemal OZEKEN — Personel Daire Baskani — Uye
Yetkili Sendika Temsilcisi : Serdar YUCE — Sube Baskan

4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu uyarinca Karabiik Universitesi ve Yetkili Sendika
olan Egitim Bir-Sen Sendikasi temsilcilerinden olusan Kurum Idare Kurulu 04 Ekim 2022 tarihinde
toplanarak ilgili sendikanin giindeminde yer alan konular1 konugmus ve asagidaki kararlar alinmigtir.

GUNDEM VE KARARLAR
Giindem 1 : Promosyonun giincellenmesi.

Karar 1 : Maas alinan Vakifbank ile promosyonun giincellenmesi veya glincellenmiyorsa fesh
edilmesine yonelik ¢alismalar ve yazigmalar devam etmektedir.

Giindem 2 : Personelin mesaiye gelis ve gidisinde kurum tarafindan servis tahsis edilmesi.

Karar 2 : Universitemiz TOBB Meslek Yiiksekokulunun ulasim kosullar1 zor oldugundan servis tahsis
edilmesinin {ist yonetime teklifine karar verildi.

Giindem 3: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmin her yil yapilmasi ve sube
miidiirliigii kadrolarinin da sinava tabi tutulmasa.

Karar 3 : Universitemize gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlan kadro durumu miisait
oldugunda ve kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda her y1l veya iki yilda bir yapilmaktadir.

Giindem 4 : Biriminde isini sahiplenen personelin édiillendirilmesi.

Karar 4 : Universitemizde Odiil Yonergesinin giincellenerek uygulanmasimin teklif edilmesine karar
verildi.

Giindem 5 : Naklen tayin yonergesinin kapsaminin genisletilmesi.

Karar 5 : Universitemiz naklen tayin yonergesinin tekrar degerlendirilmesine, kullanim izinleri kadar
izin verilmesinin goriisilmesine karar verildi.

Giindem 6 : Merkezi sinavlarda unva
gorevlerin adaletli olarak verilmesj

gore gozetmenlik, kurye, cihaz denetim gorevlisi olarak

/



Karar 6 : Smav gérevlendirilmeleri personelin soyadina gére harf siralamasina gére dagitim
yapimaktadir. Baz1 gérevler OSYM tarafindan yapilmaktadir. Biiro ile toplant: yapilarak istekler ve
¢oziim yollarinin goriisiilmesine, sistem hakkinda agiklama yapilmasina karar verildi.

Giindem 7 : Yetkili sendikanin internet adresinin iiniversitemiz web sayfasinda yer almasu.

Karar 7 : Yetkili sendikanin internet adresinin {iniversitemiz web sayfasinda yer almasinin
gorilisliilmesine karar verildi.

Giindem 8 : Yetkili sendikanin Lojman Tahsis Komisyonunda iiye olarak gorev almasi.

Karar 8: Yetkili sendikanin Lojman Tahsis Komisyonunda iiye olarak gérev alinmasinin iist yonetime
sunulmasina karar verildi.

Giindem 9 : Universitemize yeni atanan ¢ahsanlara oryantasyon egitimi verilmesi (gorev,
sorumluluk, hiyerarsik diizen ve ¢calisanlar arasi iletisim)

Karar 9 : Hizmet i¢i egitimler belirli bir plan dahilinde personelin ihtiyag duydugu veya genel
konularda her y1l diizenlenmektedir.

Giindem 10 : idari personelin Déner Sermaye gelirlerinden adil bir sekilde pay almas.

Karar 10 : Idari personelin déner sermayeden gelir pay1 almasm yasal olarak miimkiin olmadig1
belirtildi.

Giindem 11 : 657 Sayih Kanun da yer alan yillik izinde verilebilecek yol izninin istisnaya yer
verilmeden herkese verilmesi.

Karar 11 : 657 Sayili Kanun da bahsi gegen yol izninin olaganiistii durumlarda verilebilecegi bunun
disinda yol izninin her durumda verilemeyecegi belirtildi.

Giindem 12 : Uluslararasi saygin dergilerde yayin yapan akademik personele tesvik edici odiil
verilmesi.

Karar 12 : BAP yonergesine akademik personele bu kapsamda &diiller verilmektedir.

Giindem 13 : Akademik personelin idari gorevleri s6z konusu oldugunda ek ders iicreti
verilmesi.

Karar 13 : Idari gérevlere ek bir 6demenin yas

Liitfii KOM
Genel Sekreter — Uye




