	[image: ]
	T.C. 
KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
GENEL SEKRETERLİK
DİSİPLİN İŞLEMLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
Personel Disiplin Soruşturması
İş Akış Süreci
	Doküman No
	UNİKA-İAS-0000

	
	
	Yayın Tarihi
	-

	
	
	Revizyon Tarihi
	-

	
	
	Revizyon No
	0

	
	
	Sayfa
	1/1



[image: ]
[image: diyagram içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: diyagram içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: diyagram içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
image4.jpeg
Gniversite Ogretim

Mesleginden Cikarma

ve Kamu Girevinden
Cikarma Cezasmm
Snerlmesi halinde

Ipisiplin Kurulu Kararmnf
idareye intikal etmesi.

Ceza
uygun bulundu mu?

Uygun bulunan
cezanm sorusturulana
teh]

Gniversite Ogretim

Mesleginden Cikarma ve
Kamu Gérevinden
‘tkarma cezalarma iliskin}
islemlerin yiritilmesi

Dosyanm
kapatimasi

—

—H—

—

2547 sayih Kanunun 53/C maddesi geregince sorusturma
dosyan Yilksek Disiplin Kuruluna sevk edilmek iizere
iksekbgretim Kurulu Baskanhgina gonderilir.

Yiiksekbgretim Kurulu Baskanhgmn yazs: ekinde
génderilen kapal zarf lgiliye teblig edilir
Yiiksek Disiplin Kurulunun, Mezkur Kanunun 126.
‘maddesi uyarmea cezay: reddetmesi halinde, Atamaya
‘etkili amirin baska bir cezay: verme yetkisi vardir.
Atamaya yetkili amirin baska bir ceza uygun bulmast
halinde, uygun gorilen cezai isleme gore gereken islemler
yiritilir.

Cezanin kesinlestigine dair Yilkseksgretim Kurulu
Baskanhgmm yazis: ckinde
‘génderilen kapal zarf ilgliye teblig edilir

Verilen cezamn kesinlestigi sorusturulanin birimine
teblig edilir.

‘Disiplin sorusturmalart is
alas sirecinin
sonlandinimast
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( Baslangic Sorusturma baslatimadan

N——~ Sikiyetihbar dilekgesinin kayidlara énce Inceleme baslatimasma
alimas:/ Disiplin amirince olayin | = | karar verilmesi halinde

sgrenilmesi Inceleme islemler baslatir.

finceleme sonucu hazirlanan raporda|

Disiplin
e Hayreyp. | sorusturmaya gerek girilmemesi

Amiri sorusturma
acilmasmi uygun,
Duldu mu?,

halinde sikayetsive ve hakkinda
inceleme yapilan kisiye bilgi
verilerek dosya kapatil:

- SorusturmacySorusturma Komisyon sorusturmays
2(ik) ay isinde tamamlar, tmamlayamadis takdirde
yamh gerekse e sorusturma emrin veren makamdan
T E—— ek sie talebinde bulunur.
Relatrlik tarafindan - Sikayetsinin ve varsa tamklarn ifadeye davet edilmesi
disiplin sorusturmas ve ifadelerinin ahnmas.
agilmas ve - Sorusturalanin savunmaya davet dilmesi ve
SorusturmacySorusturmsl [———
Komisyonu Savunma alinmadan ceza verileme ve savunma siresi
girevlendirilmest teblig tarihinden itibaren en 1z 7(vedi gindir
~SorusturmacySorusturma Komisyomnun,
sorusturulamn girevden nzaklsstnlmasmn teklf etigi
hallerde, gereke belirelerek Rekorlilk Makamma
arz ediln

Sorusturma raporu ve dosya usul yéniinden incelenir.
Sorusturma emrini veren Rektrliik ise dosya Hukuk
Milsavirligine incelenmes icin gonderilir.

Sorusturmada bulunan eksikliklerin tamamlanmasi icin

dosya Sorusturmaciya/Sorusturma Komisyonuna
—Hayr—3 iade edilir

Sorusturma usuliine
uygun yapilmis mi?

Sorusturma
sonucu ceza verilmesi

o)y Sorustuma somcu skayetsiye ve sorusturulana il
Gnerildi mi?

Evet

‘Onerilen cezaya gare
gerekliislemlerin Asada belirtilen, Snerilen cezalarn tiriine gére islem
yapilmas: tesis edilmeye baslamr.
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‘Disiplin Amiri cezay1
uygun buldu mu?

Uygun bulunan cezanin
Sorusturulana teblig
edilmesi ve 2547 sayil
Kanunun S3/F maddesi
geregince 7 giin icinde
itiraz hakla
bulundugunun
hatrlanimas:

2547 sayih Kanunun S3F
‘maddesi geregince.
dosyanin itirazen
Jeoriisiilmek iizere ilgilinin|
garevli oldugu Disiplin
kuruluna sevk edilmesi

Disiplin
Kurulu karan tebliginin
‘yapilmasi

‘varma ve Kmama
ezalarma iliskin dosyanm|
kapanima islemi

2547 sayih Kanunun 53/4 maddesi geregince
Disiplin Amiri tarafindan sorusturulanm son savunmast
istenir.

Savunma Disiplin Amiri tarafindan 2547 sayih Kanunun,
53/ maddesi uyarmea incelenir.

Disiplin Amirligince “ceza verilmedii” bilgisi lgilive

vazih olarak teblig edilir varsa sikayet edene de yazih

olarak bildirilir. Sorusturma dosyasi, sorusturma emri
veren birimde muhafaza edilir.

Disiplin Amiri, 2547 sayih Kanunun $3/C maddesi
Sorusturmacitarafindan Snerilen cezays aynen verebilr,
hafifleebilir veva reddedebilr
Eksiklk bulmast halinde dosyay iade edebilir

Onerien ceza aynen kabul edleblir ya da 25.
sayih Kanunun S3D maddesi geregince ivi hal
degerlendirilerek bi al ceza verlleilr, elemin
‘ekerrird meveut se bir agi ceza verleb

Verilen cezanin kesinlestigi sorusturulana ve birimine
tebli edilir. Itiraz gelmemesi durumunda ceza Personel
Daire Baskanhgma bildirilir

Sorusturulanitiraz dilekesi ve sorusturma dosyast
Disiplin Kuruluna st yazs ile gonderilir
Disiplin Kurulu 60 géin cinde karar verir:
Disipiin Kurulu ftirazs;

‘Aynen kabul edebilir ya da reddedebir

Disiplin Kurulu karan sorusturulana ve birimine
teblig edilir
Ancak, ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan
‘gerekicesine uygun olarak en ges fc ay isinde yeni islem
tesis edilebilir.

Sorusturma dosyass, sorusturma emri veren birimde
‘muhafaza edili.
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Ayliktan Kesme ve
Kademe flerlemesinin

snerilmesi halinde

Son savunma yazsimm
idareye intikal etmesi

Son savunma yazsi ve

dosyann Yetkili Disiplin e

Kuruluna génderilmesi

Disiplin Kurulu cezay)
uygun buldu mu?

ey

Uygun bulunan cezanin
Soruturulana teblig
edilmesi ve 2547 sayil
Kanunun S3'F maddesi
geregince 7 giin icinde
itiraz hakla
bulundugunun
hatrlanimas:

2547 sayih Kanumu S3F
‘maddesi geregince
dosyanin itirazen
gorisillmel izere
Cniversite Disiplin
Kuruluna sevk edilmesi,

niversite Disiplin Kural
Kararmin tebliginin
‘yapilmasi

r Dosyamn kapanlmast

7 sayil Kanunun 53/A maddesi geregince Disiplin
Kurulu tarafindan soruturalanin son savunmas: istenir;

Savunma Disiplin Kurulu tarafindan 2547 sayih Kanunun
53/ maddesi uyarmnca incelenir.

Son savunma yazs: ile birlikte dosya 2547 sayih Kanunun
53/C maddesi uyarmea degerlendirilmels izere Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

Disiplin Amirligince “ceza verilmedii” bilgisi lgilive

yazih olarak teblig edilir varsa sikayet edene de yazih

olarak bildirilir. Sorusturma dosyasi, sorusturma emri
veren birimde muhafaza edilir.

Disiplin Kurulu, 2547 sayih Kanunun 53/C maddesi
sorusturmaci tarafindan dnerilen cezay: aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir.

Onerilen ceza aynen kabul edilebilir, ya da 2547 sayilt

Kanunun 53D maddesi geregince
-ivi hal degerlendirilerek bir alt ceza verilebilir.
lemin tekerriiril meveut ise bir agir ceza verilebilr.
Kademe flerlemesinin Durduralmas: cezasma bir iist
ceza uygulanmasi Kamu Gérevinden Cikarmadir:

1 Derecenin son kademesinde bulunanlar icin kademe
ilerlemesinin durdurulmas 1/4 - 172 Ayliktan Kesme
olarak uygulanir ve tekerriiriinde gérevine son
verilmesine karar verilebilir

{tiraz gelmemesi durumunda ceza kesilesmis olur.
Verleh ceza Personel Daire Baskanbgina ve varsa
‘Slkayet edene de yazsolarak bildirili

Sorusturulann tiraz dilekgesi ve sorusturma dosyasi
Tniversite Disiplin Kuruluna sevk edilir
Disiplin Kurulu 60 giin cinde karar verir
Disiplin Kurulu itirazs;

‘synen kabul edebilir ya da reddedebili.

Disiplin Kurulu karan sorusturulana, birimine ve
‘Personel Daire Baskanhgma teblig edilir.
Ancab gl disiplin amiri veya disiplin kurul tarafindan
gerekesine uygun olarak en e ig ay iinde sen islem
tesis edilebili
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