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Birimi Genel Sekreterlik / Disiplin Islemleri Sube Miidiirliigii
Unvan/Ad-Soyad Sube Midiirii / Hiiseyin GURDAL

Bagh Oldugu Yonetici Genel Sekreter Yardimcilari-Genel Sekreter

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Sb. Md. izzet KALAYCI - Sb. Md. Kiibra AKSU YUCEL

Gorevin/Isin Kisa Tanimu

Universite blnyesindeki personel ve &grencilere yonelik disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun yapilmasini
saglamak, Disiplin yaptirimlarinin amaglarina ulagsmasini saglamak, Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak
disiplin sorusturmalarinda uygulama birligini saglamaya ¢alismak.

10.

11.

12

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53. maddesi ile Toplu Is Sozlesmesi ve 4857 sayili Is Kanunu

uyarinca, Universitemizde gérev yapmakta olan akademik ve idari personel ile Sézlesmeli ve Siirekli Isciler
hakkinda, kurum i¢i ve kurum disindan gelen sikayetlere/ihbarlara iliskin olarak, sikayete/ihbara konu olay
veya kisiler hakkinda  Rektorlik  Makaminca  olusturulan  inceleme veya  sorusturma
komisyonunun/sorusturmacinin gorevlendirme yazigmalarini yapmak.

Sikayet/ihbar konusuna iliskin olarak Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii tarafindan inceleme veya sorusturma
acilmasi1 yoniinde yazismalar1 yapmak.

Yiriitiilen inceleme veya sorusturma siirecinde sorusturmacinin/komisyonunun ihtiya¢ duydugu bilgi ve
belgelerin temini yoniinde yazismalar1 yapmak.

Yiriitilen inceleme veya sorusturma ile ilgili dosyalarmin kontroliiniin yapilmasi varsa eksikliklerin
diizeltilmesi yoniinde yazigsmalar1 yapmak.

Universite biinyesinde yiiriitiilen sorusturmalara iliskin siirecin takibi ve séz konusu islemlere iliskin
yazigsmalarm yapilmasi ve dosyalanmasini saglamak.

Rektorliige intikal eden sikayet dilekcelerinde belirtilen iddialar konusunda yapilan islemlerin (Incelemeler-
Miitalaalar) yiiriitiilmesini saglamak.

Disiplin cezasi hakkinda yapilan itiraza binaen gerekli yazigsmalar1 yapmak.

Diger Kurumlar ve kisiler araciligy ile gonderilen sikdyet dilekceleri hakkinda Universitemizce yapilan
inceleme veya sorusturma sonucundan ilgili kisi veya kuruma bilgi vermek.

Yiiriitiilen sorusturma neticesinde Akademik veya Idari personele verilen cezanin Yiiksekogretim Bilgi
Sisteminin (YOKSIS) ilgili boliimiine ve Universitemizce kullanilmakta olan personel bilgi sistemine
giriglerinin kontroliinli yapmak.

Gorevli oldugu birimde gorevi konusu islerin, Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

Disiplin Islemleri Sube Miidiirliigii uhdesine verilen sorumluluklart mevzuata uygun, tam, zamaninda ve

dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini saglamak.

. Maiyetinde bulunan personelin etkin ve verimli ¢alismast i¢in gerekli tedbirleri almak.
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13. Gorev konulan ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilari bilgilendirmek.

14. Sube Midiirliigiine iliskin her tiirlii bilgiyi her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak
tutulmasini saglamak.

15. Sube Midiirliigiiniin calisma diizenine iliskin degisiklikler ile ilgili uygulamada gériilen aksaklik ve sorunlari
giderici 6nlemler hususunda Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak.

16. Genel Sekreter tarafindan sube miidiirliigiine havale edilen yazi, tutanak ve formlari teslim almak.

17. Mevzuata aykir1 faaliyetleri onlemek ve bu tlr faaliyetler konusunda Genel Sekreteri bilgilendirmek.

18. Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda aciklanan gorev tammim okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhit ederim.

e/ 00 1202
vee /00 1202

imza
Imza
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Birimi Genel Sekreterlik / Disiplin Islemleri Sube Miidiirliigii
Unvani/Ad-Soyad Buro Personeli / Muhammed ikbal KARAKUSAK
Bagh Oldugu Yénetici Disiplin Islemleri Sube Miidiirii

Yoklugunda Vekéalet Edecek Personel B

Gorevin/Isin Kisa Tanimu

Universite biinyesindeki personel ve dgrencilere yonelik disiplin sorusturmalarmin usuliine uygun yapilmasini
saglamak, Disiplin yaptirimlarinin amaglarina ulagmasini saglamak, Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak
disiplin sorusturmalarinda uygulama birligini saglamaya ¢alismak.

10.

11.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesi ile Toplu Is Sozlesmesi ve 4857 sayili Is Kanunu
uyarinca, Universitemizde gérev yapmakta olan akademik ve idari personel ile Sézlesmeli ve Siirekli Isciler
hakkinda, kurum i¢i ve kurum disindan gelen sikayetlere/ihbarlara iliskin olarak, sikdyete/ihbara konu olay
veya kisiler hakkinda  Rektorlik  Makaminca  olusturulan  inceleme veya  sorusturma
komisyonunun/sorusturmacinin gérevlendirme yazismalarini yapmak.

Sikayet/ihbar konusuna iliskin olarak Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii tarafindan inceleme veya sorusturma
acgilmasi yoniinde yazismalar1 yapmak.

Yiriitiilen inceleme veya sorusturma siirecinde sorusturmacinin/komisyonunun ihtiya¢ duydugu bilgi ve
belgelerin temini yoniinde yazismalar1 yapmak.

Yiriitilen inceleme veya sorusturma ile ilgili dosyalarmin kontroliiniin yapilmasi varsa eksikliklerin
diizeltilmesi yoniinde yazigsmalar1 yapmak.

Universite biinyesinde yiiriitiilen sorusturmalara iliskin siirecin takibi ve séz konusu islemlere iliskin
yazigsmalarm yapilmasi ve dosyalanmasini saglamak.

Rektorliige intikal eden sikayet dilekcelerinde belirtilen iddialar konusunda yapilan islemlerin (Incelemeler-
Miitalaalar) yiiriitiilmesini saglamak.

Disiplin cezast hakkinda yapilan itiraza binaen gerekli yazismalar1 yapmak.

Diger Kurumlar ve kisiler araciligy ile gonderilen sikayet dilekgeleri hakkinda Universitemizce yapilan
inceleme veya sorusturma sonucundan ilgili kisi veya kuruma bilgi vermek.

Yiiriitiilen sorusturma neticesinde Akademik veya Idari personele verilen cezanin Yiiksekogretim Bilgi
Sisteminin (YOKSIS) ilgili boliimiine ve Universitemizce kullanilmakta olan personel bilgi sistemine
giriglerinin kontroliinii yapmak.

Gorevli oldugu birimde goérevi konusu islerin, Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

Disiplin Islemleri Sube Miidiirliigii uhdesine verilen sorumluluklar1 mevzuata uygun, tam, zamaninda ve

dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini saglamak.
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12. Gérev konulari ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Disiplin Islemleri Sube Miidiiriinii

bilgilendirmek.

13. Sube Midiirliigiine iligskin her tiirlii bilgiyi her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak

tutulmasini saglamak.

14. Sube Miidiirliigliniin ¢aligma diizenine iligkin degisiklikler ile ilgili uygulamada goriilen aksaklik ve sorunlari

giderici 6nlemler hususunda Sube Miidiiriine 6nerilerde bulunmak.

15. Sube Miidiirii tarafindan havale edilen yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak.

16. Mevzuata aykir1 faaliyetleri onlemek ve bu tiir faaliyetler konusunda Sube Miidiiriinii bilgilendirmek.

17. Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimim okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhit ederim.

e/ 00 1202
vee /00 1202

imza Imza




