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BIRINCi BOLUM
Amagc ve Kapsam

Amac

Madde 1-(1) Bu Protokol'iin amaci, denetimli serbestlik tedbiri uygulanan yiikiimliilerin ve
eski hiiktimliilerin kigisel geligsimlerine katki saglayarak sug islemelerinin 6niine gecilmesi ve
yeniden topluma kazandirilmalar1 amaciyla iyilestirme odakli belirlenen ve taraflarca uygun
goriilen tiim alanlarda, planli ¢alismalar yiiriitmektir. Bu ¢alismalarla yiikiimliilerin ve eski
hiikiimliilerin iyilestirme faaliyetlerinden yararlanmalar1 ve denetimli serbestlik midiirliigii
personeline yonelik tamamlayici1 ve destekleyici gelistirme programlarinin hazirlanmas: ve
ylriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

Kapsam
Madde 2-(1) Protokol, 1’inci maddede belirtilen amaca y6nelik hizmetlerin yiiriitilmesinde

Karabiik Cumhuriyet Bagsavciligi ile Karabiik Universitesi arasinda gergeklestirilecek is
birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Protokol,

a) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiksekdgretim Kanunu,

b) 26.09.2004 tarihli ve 5237 say1li Tiirk Ceza Kanunu,

c) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,

d) 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,
e) 03.05.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,
f) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi’ne,

dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

Madde 4-(1) Protokol’iin taraflar Karabiik Cumhuriyet Bassavcilig ile Karabik Univ
olup, taraflarin her tiirli tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki sekildedir:




a) Karabiik Cumhuriyet Bassavciligi

Adres : Ergenekon Mah. Mimar Sinan Cad. Merkez Karabiik
Telefon : 0370413 00 49

E-Posta : karabukcbs@adalet.gov.tr

b) Karabiik Universitesi

Adres  : Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak
No: 10 Merkez Karabiik

Telefon :444 0478

E-Posta : iletisim@karabuk.edu.tr

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 5-(1) Bu Protokol’de gecen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altinda bulunan sug¢a stirliklenen ¢ocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmani: Denetimli serbestlik miidiirliigiinde ek ders karsiligi gorev
yapan 6gretmenler ile ge¢ici veya kadrolu gérev yapan psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog
ve 6gretmeni,

c) Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza stiresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda
tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolay1 istihdam olanag1 bulunmayanlari, 6miir boyu kamu hizmetlerinden yasakl:
bulunanlar1 ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlari, (Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarimi Kullanmaya Yetkili
Komisyona Dair Yonetmelik md.4)

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiinii,

d) Iyilestirme (Rehabilitasyon): Su¢ tekrarindan alikoymay: ve yeniden topluma
kazandirmay1 hedefleyen program ve ¢alismalari,

¢) Kamu Yararma Calisma: Yiik{imliniin kamu kurumunun veya kamu yararina hizmet
veren bir 6zel kurulusun belirli hizmetlerinde ticretsiz olarak ¢aligtirllmasini,

f) Koruma Kurulu: Adli yarg: ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarinin bulundugu
yerde olusturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligini,

&) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinca bir meslege dair
ulusal ve uluslararasi yeterlilikleri 6l¢gme ve degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda
basaril1 olanlara verilen belgeleri,

h) Miidiirliik: Karabiik Denetimli Serbestlik Miidiirltigiinii,

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya :
Akreditasyon Birligi ile ¢cok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumfag




akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gbre Slgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek {izere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslari,

i) Yiikiimlii: Haklarinda yiikiimliilikk karan verilen, denetim altina alinan veya tedbir karar
verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum iginde denetim, takip ve iyilestirilmesi
yapilan siipheli, sanik veya hiikiimliiyt, ifade eder.

Temel Esas ve Ilkeler
Madde 6-(1) Bu Protokol’de belirtilen is birligine yonelik yapilacak tiim faaliyet ve ¢aligmalar

ilgili mevzuat ile agagidaki esaslara gére yiiriitiiliir:

a) Faaliyet ve ¢alismalar iyilestirme merkezli olarak planlanir ve yiiriitiiliir.

b) Yapilacak faaliyet ve calismalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyag
degerlendirmesi, problem tespiti, ¢6ziim yollarimin belirlenmesi, uygulama, izleme,
degerlendirme ve paylasim siirecleri igletilir.

c) Faaliyet ve ¢alismalarda kullanilacak yontemin, teknik sistem ve araglarin standartlara
uygunlugu saglanir.

¢) Taraflar imkéanlar déhilinde rehberlik ve damigmanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina
sahiptir.

d) Universite personellerinden goniillii gérevlendirilmesi yapilamadig: takdirde is bu protokol
hiikiimlerinin hi¢bir maddesi uygulanmaz.

e) Is birligi kapsaminda y&énlendirme ve yiiriitme islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci
olarak yetkilendirilir.

f) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faaliyet ve ¢alismalarin sonuglarini raporlastirir ve
belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g) Taraflarin yiiktimlliikleri, kendi personel ve maddi olanaklart ile sinirlidir.

g) Yapilacak faaliyet ve calismalar gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak diizen igerisinde
yiiriitiiliir.

h) Cumbhuriyet bagsavciligi, Mudiirlikkte gorev alacak kisileri ve yiiriitiilecek ¢aligmalari
degerlendirir ve uygun gériilen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gergeklestirilir.

1) Yapilan faaliyet ve ¢alismalar kapsaminda taraflarca gérevlendirilen kisilerin Miidiirliige
giris ve ¢ikiglarinda gerekli yardim ve kolaylik saglanir.

i) Is birligi protokolii kapsaminda tiniversite tarafindan yiiriitiilecek olan egitim, seminer,

konferans vb tiim faaliyetlerin finansmam ile gérevlendirilecek tiniversite personelinin gérev-




Bagsavcilidi tarafindan karsilanacak olup, ihtiyag duyulan insan kaynaklarina iligkin
gorevlendirmeler, alaninda uzman personel bulunmasi halinde goniilliilik esasina gore

ylrtitilecektir.

Taahhiit

Madde 7-(1) Is birligi kapsaminda, taraflarin gérevine ve hizmet alanlarina gére yapilacak
faaliyet ve ¢alismalar mutabakatlarla yiiritiiliir.

(2) Taraflar, 6’nc1 maddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde gorev ve c¢alisma alanlarinin
Ozelliklerine gore gerekli is birligi ve koordinasyonunu gergeklestirmeyi taahhiit eder.

(3) Taraflar, yiikiimliiler ve diger kisilerle ilgili ¢aligmalarda elde edilen kisisel verileri, bagta
0zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak amaciyla
izinsiz igslemeyeceklerini taahhiit eder.

Is Birligi Alanlar:

Madde 8-(1) Bu Protokol kapsaminda asagida belirlenen alanlara yonelik faaliyet ve ¢aligmalar
gergeklestirilir:

a) Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri,
b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,
c) Bagimlilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler,

¢) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,
d) Personele Yonelik Faaliyetler,
e) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler,

f) Koruma Kurullarina Yoénelik Faaliyetler.

IKINCI BOLUM
Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda toplum iginde denetim ve takibi
yapilan yiikiimliilerin belirlenen risk ve ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandirilmasi amaciyla yiiriitiilen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla
ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi i¢inde, bireysel gériisme ve grup ¢alismalart yapilmasi,
bos zamanlarin yapilandirilmasi, rehberlik c¢aligmalar1 yuriitiilmesi, yiikiimliilerin meslek
kurslarina ve egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi gibi faaliyetleri kapsar.




Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miudiirligiin yiikiimliilikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliikte egitim ve iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yapilacak her tiirlii arastirma-
gelistirme ¢alismalari, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun ortami saglamak ve imkénlar
6l¢tstinde gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Miidiirliikkte egitim ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yapilacak her tiirlii arastirma-
gelistirme caligsmalari, proje ve diger faaliyetlere katilacak personel ile yiikiimlii ve
ailelerini belirlemek,

c) Miidiirlikte yiirtitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarini tesvik edici ¢aligmalar ytiriitmek,

¢) Miudirlik personeli ile yiikiimlii ve ailelerinin egitim ve iyilestirme c¢aligmalar
kapsaminda gergeklestirilecek arastirma-gelistirme ¢aligmalari, proje ve diger faaliyetlere
katilimlarint saglamak,

d) Midirlik personeli ve yiikiimliilerin desteklenmesi i¢in ihtiyag¢ duyulan alanlar tespit
etmek, yapilacak calismalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak,

e) Universite ile is birligi halinde Miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin ihtiyacina y6nelik
bireysel goriisme, grup ¢aligmast, seminer, sdylesi ve egitimler diizenlenmesi i¢in gerekli
planlamalar1 yapmak,

f) Miudiirliikte egitim ve iyilestirme galigmalari konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damigmanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan
akademisyenler ile is birligi halinde grup ¢aligmalari ve seminerler gergeklestirmek,

g) Universite ile yiikiimliilere yonelik bireysel goriisme ve grup ¢alisma programlart
gelistirmek,

§) Yiikiimlilerin ilgi alanlar1 ve becerilerine gére mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak,

h) Yiikiimliileri sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek,

1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miudiirlikk disinda gergeklestirilecek

etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamay: yapmak ve personel gorevlendirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Universitenin yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Finansmani talep eden kurum tarafindan karsilanmak iizere, Mudiirlik persbifeinin

6




mesleki gelisimine katk: saglayacak seminer, soylesi ve egitimler diizenlemek,

b) Midiirliik personelinin mesleki yeterliliklerini gii¢lendirecek egitimlerden ve sertifikal
programlardan finansmani talep eden kurum tarafindan karsilanmak {izere, bedeli
karsiliginda yararlandirilmasini saglamak,

c) Mudiirliikte egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda arastirma-gelistirme, proje vb.
caligmalar yiirlitmek iizere go6niillii akademik ve idari personel gérevlendirmek ve
miidiirliik ile ig birligi halinde bu ¢alismalarin diizenlenmesini organize etmek,

¢) Kriminoloji alaninda yiiriitiilen uygulamalar ve su¢ davramsi ile yiikiimliilerin davramsg
bi¢imlerinin arastirilmasini ve psikolojik/terapétik ihtiyaclarinin degerlendirilmesini
saglamak,

d) Miidirliikte uygulanan egitim ve iyilestirme ¢aligmalarinin etkililigini ve verimliligini
olgmek, giiclendirmeye yonelik c¢alismalar gerceklestirmek, denetimli serbestlik
sisteminin sug tekrarini énlemedeki etkisini analiz etmek,

e) Yikiimli ve ailelerine yonelik bireysel, grup ve seminer programlarinin igeriklerinin
gelistirilmesini saglamak ve uygulanmasinda is birligi yapmak,

f) Intihar ve kendine zarar verme ile ruh saghigi konularinda psikiyatri, psikoloji, sosyal
hizmet, psikolojik damigmanlik ve rehberlik alanlarinda gorev yapan goniillii
akademisyenler tarafindan Miidiirliik personeli ve yiikiimliilere yonelik bireysel, grup ve
seminer ¢alismalarina iliskin igerik gelistirilmesine destek saglamak,

g) “Sanatla Terapi” anlayismma uygun olarak yiikiimlilere verilecek yazarlik, editorliik,
yaratici drama ve oyunculuk egitimlerinde goniillii akademisyenlerden destek saglamak,

g) Ilgili goniillii akademisyenlerin destegi ile yiikiimliilere tiyatro, miizik, resim, gorsel
sanatlar vb. alanlarda finansmam: Miidiirlilk tarafindan karsilanmak tizere, bedeli
karsiliginda egitim vermek,

h) “Kariyer Giinleri” etkinlikleri finansmani Miidiirliik tarafindan karsilanmak {izere, bedeli
karsihginda diizenlemek, yiikiimliilerin kariyer sahibi kisileri rol model almalarina
katkida bulunmak,

1)  Tasarim-beceri at6lyelerinde yetenek ve beceri testi yapmak lizere alaninda uzman

personel gorevlendirmek, elde edilen verileri Miidiirliik ile paylasmak,

1)  Kitap bagis kampanyalarina destek saglayarak egitime katkida bulunmak.




UCUNCU BOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Madde 12- (1) Cocuklarin risk ve ihtiyaglarinin tespiti, uygun denetim ve takibi ile
iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasi amaciyla yapilacak ¢aligmalarin
planlanmasi, belirlenen risk ve ihtiyaglara uygun egitim ve iyilestirme g¢alismalarinin
uygulanmas1 ile denetimli serbestlik siirecinin tamaminda ¢ocuklarin izlenmesi gibi
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 13— (1) Cocuk yiukiimlilere yonelik faaliyetler kapsaminda Miidiirliigiin
yiiktimliliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

d)

Midiirlikte ¢ocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda yapilacak her tiirlii
aragtirma-gelistirme ¢aligsmalari, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun yer tahsis etmek ve
imkénlar Sl¢iisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Miidiirliikte gocuklarin uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaclarini belirleyerek Universite
ile koordineli ¢alismak, bu ihtiyaclar: Universiteye bildirmek, egitim siireglerini takip
etmek,

Midiirliikkte cocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik tesvik edici programlar
gelistirmek,

Miidiirliikte cocuklarin sosyal uyum siireglerine yonelik tesvik edici ve destekleyici
programlar gelistirmek,

Miidiirlikte cocuklarin psiko-sosyal destek hizmetlerine erigimini saglamak ve
gerektiginde yonlendirmelerde bulunmak,

Midiirlikkte yiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarim tesvik edici ¢alismalar yiiriitmek,
Miidiirlilkte mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslarina katilacak g¢ocuklar

belirlemek, bu kurslara yonlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 14— (1) Cocuk hizmetleri ¢alismalart kapsaminda Universitenin yitkiimliiliikleri

asagida belirtildigi sekildedir:

a)

Goniillii akademisyen / uzman bulunmasi durumunda, ¢ocuklara yazarlik, editorliik,
yaratici drama, oyunculuk, tiyatro, miizik, resim ve gorsel sanatlar gibi alanlarda

egitimler sunarak onlarin sanatsal ve kiiltiirel yeteneklerini gelistirmek,
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b) Universite icerisinde finansmani1 Miidiirliik tarafindan karsilanmak iizere diizenlenecek
olan “Kariyer Giinleri” etkinlikleri ile ¢ocuklara meslek tanitimlar yapmak, gesitli
mesleklerle tamstirmak ve tesvik etmek,

c) Goniillii akademisyen / uzman bulunmasi durumunda, gocuklarin {iniversite sinavlarina
hazirlanmasi igin rehberlik destegi saglamak,

¢) Cocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yo6nelik bireysel, grup ve seminer
caligmalar1 kapsaminda goniillii akademisyen / uzmanlarla tesvik edici programlar

gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Bagimhlikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Bagimhlikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Madde 15 — (1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalari; bagimlilik sorunu bulunan yiikiimliilerin
madde bagimlhiligina olan egilimlerini kontrol altina almalari, yasam standartlarim
yiikseltmeleri, topluma uyum saglayarak iiretken birey olmalar1 amactyla, belirli bir plan
cevresinde bireysel ve grup ¢alismalar faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 16 — (1) Bagimlilikla miicadele g¢alismalarina iligkin Miidiirliigliniin gérev ve
yiikiimliilikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Midiirlikte bagimhilikla miicadele alaninda yapilacak aragtirma-gelistirme ve proje
faaliyetleri i¢in uygun yer tahsis etmek ve imkéanlar 6l¢iisiinde gerekli malzemeleri temin
etmek,

b) Miidiirliikte bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak faaliyetlere katilacak personel ile
yiikiimlii ve ailelerini belirlemek, bu faaliyetlere katilimlarini saglamak,

c) Midirlikte personel ile yiikiimlii ve ailelerini belirlemek bagimlilikla miicadele
kapsaminda desteklenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlari tespit etmek, yapilacak
caligmalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak,

¢) Miidiirlikte personel ve yiiklimliilerin ihtiyacina yonelik seminer, s6ylesi ve egitimler
diizenlenmesi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak, uygun ortam saglamak ve imkéanlar
ol¢iistinde gerekli malzemeyi temin etmek,

d) Midiirlilkkte bagimlilikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
danigmanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gorev yapan

ek,

akademisyenler ile is birligi halinde grup ¢alismalar1 ve seminerler gergekle

e) A niversite ile birlikte bagimlilik sorunu bulunan yiikimliilere yonelik birgh priisme




ve grup ¢alisma programlar: gelistirmek,
f) Bagimlilikla miicadele faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilecek kurum  disa
etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamalar1 yapmak ve personel

gorevlendirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 17-(1) Bagimhlikla miicadele ¢aligmalarina iliskin Universitenin gérev ve
yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliikte gorevli personelin mesleki gelisimine katk: saglayacak seminer, sdylesi ve
egitimler diizenlemek,

b) Miidiirliikte gérevli personelin mesleki yeterliliklerini giiglendirecek egitimlerden ve
sertifika programlarindan bedeli kargihginda faydalandirilmalarin saglamak,

c) Bagimlhlikla miicadele alaninda yapilan egitim ve iyilestirme ¢alismalarimin
verimliligini 6l¢mek, giiglendirmek ve 6lgme sonuglarim1 Miidiirliikle paylagmak,

¢) Goniilli akademisyen / uzmanlarla madde bagimlilig: ve bagimlilikla miicadele alaninda
arastirma-gelistirme ve proje ¢aligmalari yapmak,

d) Bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak arastirmalar sonucunda elde edilen verilerin
paylasimi konusunda taraflarin bagh oldugu kurumlardan gerekli izinleri almak,

e) Yiikiimlilerin  bagimlihkla  miicadele  alaninda  desteklenmesi  amaciyla
gergeklestirilecek faaliyetlerde gérev alacak goniillii akademisyenleri belirlemek,

f) Bagimhlik sorunu bulunan yikiimliilere yonelik bireysel gériisme ve grup calisma
programlarinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

g) Tip ve saglik bilimleri fakiilteleri tarafindan gorevlendirilecek goéniilli akademisyen /
uzmanlar aracihifryla, personel ile yiikiimlil ve ailelerine y6nelik genel saglik, hijyen ve

bulasici hastalik gibi konularda bilgilendirme seminerleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Ortak Projeler ve AR-GE Calhiymalan

Ortak Projeler ve AR-GE Calismalan

Madde 18 — (1) Ortak projeler ve AR-GE ¢aligmalari, yiikiimliilerin topluma kazandirilmasi
amaciyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii tarafindan desteklenmesine izin verilen
ulusal ve uluslararas: hibe destekli projeler ile denetimli serbestlik Miidiirliigiiniin teknik
(leyen yeni
. Genel

asitesinin artirillmasi ve mevcut iyilestirme yontemlerini gelistiren, dest
imsel yontemlerle arastinlmak suretiyle fizibilite ¢aligmalarinin ya
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Miidiirlige bildirilmesi stirecindeki is ve islemleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 19— (1) Ortak projeler ve AR-GE c¢aligmalarina iligkin Midiirligiin gorev ve
ylktimliliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

d)

Midiirliikteki yiikiimliilerin iyilestirilmesine y6nelik ulusal ve uluslararasi hibe destekli
projelerden faydalamlmas i¢in proje dnerisi hazirlamak, proje 6nerisini Universite ile
birlikte gelistirme ve Genel Miidiirliigiin onayina sunmak,

Genel Mudiirliik tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararasi hibe destekli projelerin
yuriitiilmesine iligkin ilgili kurulusun proje usul ve esaslarini takip etmek ve bildirmek,
Universite tarafindan diizenlenen siira, sempozyum, calistay, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak,

Miidiirltikte yiikiimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina y6nelik

olarak yapilacak proje igerikleri olusturmak,

Miidiirlitkte agilan kurslarda iiretilen {irlinlere y6nelik patent, faydal model,

tasarim ve marka basvurularinda ilgili enstitii ve fakiiltelerin goriislerine bagvurmak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 20— (1) Ortak projeler ve AR-GE calismalarina iliskin Universitenin gérev ve
yliktimliltikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

Yiiktimlillerin iyilestirilmesine ve teknik kapasitenin artinlmasina yodnelik ulusal ve
uluslararast hibe destekli projelerden faydalanilmasi i¢in miidiirliige, goniilli
akademisyenlerle, akademik destek saglamak,

Stira, sempozyum, calistay, panel vb. bilimsel etkinliklerde kullamlmak {izere
Universite yerleskesinde bulunan toplant: salonu gibi sosyal tesisleri kullanicilarin
yararina sunmak, bilimsel etkinliklere akademisyenlerin katilimini tegvik etmek,
Yiikiimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina yo6nelik yapilacak
proje igeriklerinin olusturulmasi ¢alismalarinda géniillii akademisyenlerle akademik

destek saglamak,

/

7
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ALTINCI BOLUM
Personele Yonelik Faaliyetler

Personele Yonelik Faaliyetler

Madde 21— (1) Personelin ruh ve beden sagligim korumak, mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla yapilan ¢alismalari kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 22— (1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin denetim serbestlik miidiirliigiiniin gérev
ve ylikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)  Midiirliikteki personele lisansiistii egitim almalar1 durumunda kolaylik saglamak,

b) Midiirliik personelini psiko-sosyal ag¢idan destekleyecek ve personelin kisisel
gelisimine katki saglayacak stres yOnetimi, 6fke kontrolii, yabanci dil egitimi,
ebeveynlik becerileri gibi konularda seminer, konferans ve egitimleri belirleyerek

Universiteden destek talep etmek,

c) Midiirliikteki personelin mesleki gelisim ihtiyaglar1 konusunda is birligi yapmak,

¢) Midiirliikkte personele yo6nelik diizenlenen faaliyetler igin uygun ortami saglamak,
personelin katilimim tesvik etmek ve kolaylagtirmak,

d) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi’nin “Géniillii ¢alisanlar” baghkli
54’tincii maddesi kapsaminda miidiirliige basvuruda bulunan Universite lisans ve

lisansiistli 6grencilerine gerekli kolaylig1 saglamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 23— (1) Personele yonelik faaliyetlere iligkin Universitenin gérev ve yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Universitede yapilacak lisansiistii egitim &gretim ¢alismalarni Miidiirliikte gérevli
personele duyurmak, programlarla ilgili afig ve brosiirlerin dagitiminm saglamak ve katilim
icin gerekli tanitim1 yapmak,

b) Goniilli akademisyen / uzmanlar ile, Miidiirliik tarafindan personelin mesleki ve kisisel

gelisimi ile psiko-sosyal agidan desteklenmesine y6nelik bildirilen semjneg konferans,

€

tlm ile farkindalik ¢aligmalarini hazirlamak ve diizenlemek.
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YEDINCi BOLUM
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Madde 24—(1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler; dzgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye,
yeni ilgi alanlar1 olugturmaya, milll, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya
yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki ¢aligmalan kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliliikleri
Madde 25—(1)Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin Miidiirligiin gérev ve yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Ihtiya¢ duyulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile bu faaliyetlere katilacak yiikiimliileri

belirlemek ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in uygun fiziki ortami saglamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 26 — (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin Universitenin gérev ve yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Universitelerin hukuk alaninda gorevli goniilli akademisyenleri araciligiyla
ylikimliilerin toplumsal kurallara uyumunu saglamak amaciyla temel hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirme ve farkindalik kazandirmaya yonelik

destekleyici ¢aligmalar1 yapmak.

SEKIZINCi BOLUM
Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler

Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler
Madde 27- (1) Koruma kurulunun giindeminde; saliverilen hiikiimlilerin talepleri,

yiikiimliilerin toplum i¢inde denetim ve takibi konusunda kurumlar arasi is birligini gerektiren
durumlar, eski hiikiimliilere yonelik hazirlanan projeler ile kurumsal egitim konular yer
almaktadr.

(2) Koruma kurulunda alinan kararlar, ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin meslek
veya sanat edinmelerinde, is bulmalarinda, bu kisilerin ilgili kurum ve kuruluslara
yonlendirilmesinde, 6grenimlerine devam etmelerinin saglanmasina y6nelik her tiirlii tedbirin
alinmasinda, aileleri ve sosyal cevreleriyle olusabilecek psikososyal sorunlarin ¢oziimiine
yardimci olunmasinda ve is arama izni verilen hitkkiimliilerin ¢alisabilecekleri is kolu ve ¢alisma
yerleri konusunda bilgilendirme faaliyetlerini kapsar.

Denetim¥ Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde/28-(1) Koruma kurullarina yonelik faaliyetlere iliskin Midlirlfigiin gorev
pkiimliilikleri asagida belirtildigi sekildedir:
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¢)

d)

Koruma Kuruluna bagvuran yiikiimliilerin egitim taleplerini tiniversitenin ilgili birimlerine
bildirmek,

Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin aileleri ve sosyal gevreleriyle olan
iligkilerini diizenleme talebi olanlan destek almalari amaciyla {niversitelerin ilgili
béliimlerine yonlendirmek,

Ceza infaz kurumundan saliverilen hiik{imliilerin topluma yeniden kazandirilmast siirecinde
ozellikle is bulma becerilerini artirmak amaciyla 6zgegmis hazirlama ve basgvuru teknikleri,
miilakat teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim gibi konularda
tiniversitenin ilgili boliimlerinden seminer ve konferanslar diizenlenmesini talep etmek,
Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kisisel geligim kurslar1 veya diploma
programlar diizenlemesini talep eden hiikiimliilerin egitim diizeyini artirmak, i becerilerini
gelistimmek ve meslek edinmelerini saglamak amaciyla tiniversitenin ilgili birimine
yonlendirmek,

Ogrenimine devam eden &grencilere pratik deneyim kazandirmak amaciyla mesleki
stajlarini yapmak tizere egitim ve 6gretim yili baglangicinda kontenjan belirlemek,
Denetimli serbestlik miidiirliigiine bagvuran goniilliilerin bilgi, beceri ve ilgi alanlar g6z
ontine alinarak (psikoloji, sosyal ¢alisma, sosyoloji, pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik
damgma ve rehberlik vb.) hizmet verecekleri alana yonelik Universitenin ilgili bliimlerine
yonlendirme yapmak,

Kendi igini kurma projeleri kapsaminda “Siirii Yonetimi Elemani/Hayvan Yetistiriciligi” ve
“Aricilik Kursu” verilecek hikiimliileri tespit ederek Universitenin siirekli egitim
merkezlerine yonlendirmek,

KOSGEB Projelerinden faydalanmak isteyen hiikiimliileri tespit ederek tiiniversitelerin
stirekli egitim merkezlerine yonlendirmek,

Saliverilme sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizi ¢aligmalarina destek olmak ve veri
saglamak,

Hizmet verilen bolgedeki ihtiya¢ duyulan meslekleri tespit etmek, bu meslekleri icra etme
talebi olan hiikiimliileri Universitenin siirekli egitim merkezlerine yénlendirmek,
Toplumsal hayata katiim saglanmasimn hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri

kapsaminda hiikiimliileri belirleyerek Universitenin ilgili birimine bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 29-(1) Koruma kurullarina yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gorev ve

liliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

oruma kurullar1 toplantisinin glindemine gére Cumhuriyet Pas¥avcisinin veya
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Cumbhuriyet bagsavci vekilinin davet etmesi iizerine koruma kurullan toplantisina bir

temsilciyle katilim saglamak,

b) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmas:
slirecinde 6zge¢mis hazirlama ve bagvuru teknikleri, miilakat teknikleri, iletisim
becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim vb. konularda {iiniversitenin ilgili
boliimlerince finansmani Miidiirlilkk tarafindan karsilanmak {izere, seminer ve

konferanslar diizenlemek ve katilanlara katilimei belgesi vermek,

c) Denetimli serbestlik miidiirliigline bagvuran goniillillere (psikoloji, sosyal hizmet,
sosyoloji, pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik danisma ve rehberlik vb. béliimlerde)
hizmet verecekleri alana y6nelik Universitenin ilgili bliimlerince, finansman1 Miidiirlitk
tarafindan karsilanmak iizere, goniilliik esas1 dogrultusunda egitim verilmesini

saglamak,

¢) Saliverilme sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizinin tespiti amaciyla saha
aragtirmasi yapmak, hazirlanacak raporu miidiirliige iletmek, onay alinmadan herhangi

bir alanda yayimlamamak/kullanmamak,

DOKUZUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Protokol Yiiriitme Kurulu
Madde 30-(1) Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlarimin olusturulmasi ve diger
islemlerin yapilmasini saglamak amaciyla yiiriitme kurulu toplantist gergeklestirilir.

(2) Kurul; denetimli serbestlik miidiirliigiinden sorumlu Cumbhuriyet Savcist Oguz
YILMAZ, Denetimli Serbestlik Miidiirii Muammer SARICALI ve Uzman Ogretmen Dursun
Ali DANIS ve liniversite tarafindan gérevlendirilecek ii¢ (3) iiyeden olusur.

(3)  Yapilacak tiim ¢aligmalar Protokol Yiiriitme Kurulu koordinatérliigiinde yiiriitiiliir ve
denetlenir.

(4)  Protokol’tin amag ve hedeflerini ger¢eklestirme durumunu izlemek ve yasanabilecek
aksakliklan gidermek amaciyla kurul alt1 ayda bir toplanur.

Planlama ve Uygulama

Madde 31- (1) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyet ve caligmalar, taraflarin katilimi ile
hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

(2) Protokol kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarla yapilmasi planlanan degisiklikler taraflarin
katilimi ile degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir.

Uyusmazhiklarin Céziimii
Ms#dde 32-(1) Bu Protokol’iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii aglds
apdsinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma ile ¢6ziimlenir.

azlik taraflar
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Degisiklik ve Ilaveler
Madde 33— (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile Protokol’de degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibariyla gecerli olur.

Siire
Madde 34 -(1) Is bu Protokol, imzalandig: tarihten itibaren 3 (ii¢) yil gegerlidir.

Fesih
Madde 35-(1) Karabiik Universitesi tek tarafli veya karsilikl olarak Protokol’{i feshedebilir.

(2)- Protokoliin feshi halinde halihazirda gergeklestirilmekte olan egitimlerde yer alanlarin
egitimleri son bulur.
(3)- Karabiik Universitesi, isbu protokoliin yiiriitiilmesinden ve feshinden dogacak herhangi bir

mali ve hukuki yiikiimliiliik altina girmeyecektir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik
Madde 36-(1) Bu Protokol hiikiimleri Karabilk Cumhuriyet Bassavcilign ve Karabiik

Universitesi tarafindan yiiriitiiliir. Protokol 16 sayfadan ve 36 maddeden ibargt olup taraflar
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