E-KAMPUS SOZLESMESI

MADDE-1: TARAFLAR;
KURUM: Karabiik Universitesi
Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 78050 Merkez/KARABUK

Yapi ve Kredi Bankasi A.S.

Yapi Kredi Plaza D Blok 34330 Levent/iSTANBUL
www.yapikredi.com.tr

Mersis No: 0937002089200741

MADDE-2: AMAC;
isbu protokoliin amaci ETISAN PROJE A.S.'nin (SIRKET) gerek BANKA gerekse KURUM ile imzaladig)
s6zlesmelere iliskin tamamlayict hiikiimlerin dizenlenmesi ile KURUM ile BANKA arasindaki 6deme

sistemleri ile ilgili kapsami ve hukuki iligkilerin diizenlenmesidir.

MADDE-3: TANIMLAR;

Bu protokolde yer alan;

Aplikasyon: BANKA'nin sundugu ve sunacagi mobil uygulamalarin birisi veya tiimidiir.

Odeme Sistemi: T.C. Merkez Bankasina bagl BANKA ile provizyon altyapisi kullanarak gerek kartli
gerekse dijital bir ¢6ziim sunulan ve KURUM'un kampiisii nezdinde yapilacak 6demelerde kullanilacak
sistemin adidir.

QR Kod: Harcama noktalarinda dinamik ya da statik olarak olusturulan BANKA hesabina ait, mobil
telefonlara yiiklenecek aplikasyonlar tarafindan okunabilen bir matris kodudur.

Odeme Yéntemi: isbu sézlesmede belirtilen projede QR Kod ile veya kart ile 6deme sisteminin
kullanildig1 6deme ydntemleridir.

Miisteri: KURUM’a ait kampiis icerisinde nakitsiz 6deme sistemini BANKA'da hesap acarak BANKA'ya
ait 6deme yontemleri olan aplikasyonu ve/veya BANKA tarafindan verilmis banka kartini / kredi kartini
kullanarak KURUM ve BANKA esasinda SIRKET araciligiyla iliskilendirilmis kisilerdir.

Harcama Noktasi / Terminal (POS): Kredili, bir cari hesaba bagl veya 6n 6demeli 6zellikteki kartlarin

temash yada temassiz kullanildiginda; ¢evrim ici BANKA provizyon altyapisi kullanarak tahsilat yapan

ve islem kayrtlarini bagh bulundugu merkeze aninda goénderebilen ddeme sistemi cihazidir. isbu

protokol dahilinde belirtilen ve hizh 6deme yapilacak tiim noktalarda kullanilacak POS cihazlar
"Temassiz Okuyucu ve Renkli QR Kod gosterebilen ekrani” eklenmis POS cihazlaridir.
Bankacilik Hizmet S6zlesmesi: Miisteri hesabi agilarak kart basilabilmesi igin her bir kart kullanicisinin

BANKA nezdinde imzalamasi gereken ve bankacilik islemlerine iliskin hiikiimleri iceren sézlesmedir.

MADDE-4: AMAC VE KAPSAM;
isbu Protokol i/




KURUM, BANKA ve SIRKET’in mutabik kalarak belirledigi 6deme noktalarinda Odeme Sistemi ile
nakitsiz sekilde 6deme alinmasini saglayan édeme yontemleri ile 6deme hizmetlerinin KURUM'dan
onayi SIRKET tarafindan alinmis ve BANKA'nin miisterisi olarak Odeme Sistemine iliskilendirdigi

hesaplar igin provizyon alt yapi hizmetinin verilmesidir.

isbu Protokoliin kapsami;

KURUM nezdinde calisan ya da 6grenim géren tim gergek kisilerin, Aplikasyon tizerinden QR Kod ile ya
da Misteri tarafindan iletilen talebe istinaden basimi ve teslimati gergeklestirilen banka ve kredi
kartlari ile taraflarin anlasmaya varacagi kampis i¢i 6deme noktalarinda nakitsiz kampis ihtiyaglarini
karsilamasina yéneliktir. Karth Odeme Sistemleri igin gerekli otorizasyon ve altyapt ile sistem donanim,
yazilim ve operasyonlarinin BANKA ve calismakta oldugu SIRKET tarafindan yiiriitillecegi projede

BANKA, Aplikasyon veya kartlarla yapilacak finansal islemlerin yénetiminden sorumlu olacaktir.

MADDE-5: UYGULAMAYA iLiSKiN HOKUMLER;

a) Isbu protokolde belirtilen hizmetleri kullanabilmek igin, kullanicinin KURUM nezdinde personel
ya da 6grenim gbéren 6grenci olmasi sarttir.
Odeme yéntemlerini aktif edebilmek igin BANKA tarafindan gerekli gériilen tiim sézlesme ve
evraklarin kullanici tarafindan imzalanmis ve BANKA miisterisi olmasi gerekmektedir.
KURUM, BANKA ve SIRKET’in mutabik kalarak belirleyecegi noktalara, KURUM tarafindan uygun
iletisim altyapisi saglanacak olan donanimlarin (6deme sistemi / kart okuyucu) kurulmasi igin
SIRKET destek/hizmet verecektir. Kurulacak donanimlarin miilkiyetine iliskin hususlar KURUM
ile SIRKET arasinda yapilacak mutabakatla belirlenecek olup, BANKA bu hususun veya bu
hususla ilgili dogabilecek uyusmazhgin tarafi degildir.
KURUM ile BANKA arasinda, 6deme sistemlierinde yapilan islemlere iliskin olarak herhangi bir
mutabakatsizlik yaganmasi durumunda BANKA kayitlar gegerli olacaktir.
SIRKET tarafindan baslatiimis ve Odeme Sistemi altindan BANKA tarafindan provizyon onayi
verilmis tim 6demeler igin 6deme miktarinin iade edilmesini gerektiren herhangi bir durum
olusmasi halinde, BANKA'nin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir, miisteriye haklarinin iade
edilme siireci, SIRKET ve KURUM arasinda saglanacak mutabakat sonrasi SIRKET tarafindan
yonetilecektir. BANKA, Miisteri'den gelebilecek 6deme itirazi sonrasi iadeyi hakh bulmasi
durumunda talebi KURUM ve SIRKET ile paylasacak, ilgili tutart KURUM’dan talep edebilecektir.
Odeme itirazi sebepli BANKA hicbir kosul altinda tutardan sorumiu tutulamayacaktir.

MADDE-6: TARAFLARIN YOKUMLULUKLERI;
1- KURUM'UN YUKUMLULUKLERI;
a) KURUM, biinyesinde ¢alisan tiim personelini ve egitim alan tiim 6grencilerine ait hak verilerini
SIRKET lizerinden Odeme Sistemi ile iliskilendirmek iizere tam ve dogru paylasacak alt
yapiyi/servisi vermek ve senkron tutmakla yiikiimlidir. BANKA, musterisi olacak KURUM

niifusuna ait kisiyi Odeme $istemi ile iliskilendirmek icin SIRKET'e saglanmis olan bu bilgilegi




b)

c)

c)

d)

kullanacaktir. BANKA, KURUM tarafindan éncesinde SIRKET'e iletilmemis bir musterisini
Odeme Sistemi ile iliskilendirmeyecektir.

KURUM'un ilettigi veri/bilgi setinde yanlig/hatali bilgi bulunmasi nedeniyle Sistem'e kaydin
yanlis yapilmasindan ve buna bagh vyetkisiz kisilerce kullaniimasindan kaynaklanacak
zararlardan BANKA sorumlu tutulamaz.

KURUM, miisterilerin Odeme Sistemi ile iliskilendirilmesi icin BANKA'da hesap agilabilmesini
teminen Bankacilik Hizmetleri Sézlesmesi ve gerekli diger evraklarin imzalanmasi gerektigi
hususunda gerekli bilgilendirme ve duyurular 6grenci ve personeline yapmakla yiikimliidiir.
BANKA'NIN YUKUMLULUKLERI;

Odeme Sistemi'ne iliskilendiriimek ve 6deme 6zelligini kullanmak isteyen kisilerin BANKA
mugsterisi olmasi gerekmektedir. BANKA miisterisi olmayan kisilerin bu 6deme &zelligini
kullanamamasi nedeni ile BANKA'nin bu kisilere veya KURUM'a karsi herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Bu konuda gelebilecek sikdyetlerin muhatabi BANKA degildir. BANKA, 5549
sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda

Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda olusturmus oldugu risk yonetim politikasi ¢ergevesinde
gerekli gordligi durumlarda, belirledigi kisileri miisteri olarak kabul edebilmek igin bu kisilerden
BANKA'nin kisi 6zelinde belirleyecegi ek bilgi/belgeleri isteme ve ilgili kisiler ile yiiz yiize
gorismek Uzere subeye gelmesini talep etme hakkina sahiptir. isbu madde kapsaminda ek
bilgi/belge istenilen ve subeye davet edilen kisilerin, yukarida belirtilen mevzuat kapsaminda
uygun goriilmemesi halinde bu kisiler BANKA tarafindan miisteri olarak kabul edilmeyecektir.
Bu husus, Protokol'iin feshi igin hakli sebep olusturmayacaktir.

b) Misteri olmus ve Odeme Sistemi'ne kaydolmak isteyen KURUM personelinin veya
KURUM'da 6grenim goéren kisilerin daha &énce KURUM tarafindan SIRKET'e iletilmis liste
tzerinden dogrulanmasi sonucu Odeme Sistemi'ne kaydini yapma, Miisteri'den talep gelmesi
durumunda kredi karti veya BANKA karti olmak lizere en az bir karti Sistem'e acma ile
yukimlidiir. BANKA dilerse kredi kartlarini sisteme agmama veya acgtiktan sonra kapatma
yetkisine sahiptir. Odeme sistemine kaydolan kurum personeli ve &grencilerinin sistemi
kullanmak igin Bankaya ait kredi karti sahibi olma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Proje dahilinde, Odeme Sistem'iyle iliskili isleyisin operasyonel tarafi ile iletisiminin
olusturulmasi ve stirdirilmesiyle yikiimliidiir.

Ogrenci ve personelden tahsil edilen yemek iicreti tutarlari en geg ertesi giin KURUM un
BANKA’da agtirmis oldugu hesaba aktarilacaktir. KURUM’un isbu sézlesmede bahsi gecen
kampis projesi kapsaminda agmis oldugu BANKA’daki hesabindan baska bankalardaki
hesaplarina yapilacak aktarmalardan herhangi bir EFT licreti alinmayacak ve kesinti
yapilmayacaktir. is giinleri saat 16:00’dan sonra ve hafta sonu/resmi tatillerde yapilabilen "Geg
EFT" ve “FAST” islemleri bu muafiyet kapsami disinda tutulup, BANKA'ca ge¢ EFT ve/veya FAST ~

kapsamina giren za dilimlerinde yapilan EFT islemleri icin BANKA tarifesi Gizerinden (icret |\




alinacaktir. BANKA, Geg EFT'nin saatini ve saat araligini tek tarafli olarak belirleme ve degistirme
yetkisine sahiptir.

BANKA, sdzlesmenin imza tarihini takip eden yeni egitim-6gretim yilinin baslangici itibariyle 12
ay boyunca gegerli olacak sekilde indirim kampanyalari diizenleyecektir. Kampanya
kapsaminda, BANKA miisterisi olan ve ilgili kampanyaya katiim gostererek yemekhane
odemelerini Yapi Kredi kartlari ile E-Kampiis sistemi Ulzerinden &deyen misteriler
odullendirilecektir. Yemekhane 6demelerinde miisterilerin 6demis oldugu tutar dikkate
alinarak her 5. yemek BANKA tarafindan &diillendirilecek, msterilerin kartina tutar olarak iade
edilecektir. Kampanyaya her giin yapilacak ilk islem dahil olacaktir. Egitim-6gretim yilinin
baslangici itibariyle 12 ay boyunca bir misteri en fazla 1200 TL indirim kazanabilir. Kampanya
kapsaminda kazanilan indirimler E-Kampiis 6deme araci segilen ve 6deme yapilan karta ayni
giin icinde yansiyacaktir. Kampanya kapsami, BANKA ile KURUM'un mutabik kalmasi sarti ile
degistirilebilir.

MADDE-7: UCRETE iLiSKiN YOKUMLULUKLER;

KURUM tarafindan bildirilen verilere istinaden kisilerin Odeme Sistemi'ne iligkilendirilmesi icin miisteri
olma, hesap acilisi, hesap isletimi ve talep edilmesi durumunda basilacak banka kartlari igin kart Gcreti
ve bu kartlarin Odeme Sistemi'nde kullaniimasina yénelik BANKA tarafindan herhangi bir iicret talep

edilmeyecektir.

MADDE-8: KURUMSAL KiMLiIGIN KORUNMASI;

KURUM, BANKA'nin yazil izni olmaksizin, isbu protokolde ve/veya protokole atfen herhangi bir sekilde,
BANKA'nin @invan ve logosunu referans olarak goésteremez ve/veya yazili/sozlii/gorsel ortamlarda,
reklam ve benzeri amagla kullanamaz. Ayni sekilde BANKA, KURUM'un yazili izni olmaksizin, isbu
protokolde ve/veya protokole atfen herhangi bir sekilde, KURUM'un linvan ve logosunu referans

olarak gdsteremez ve/veya yazili/sozlii/g6rsel ortamlarda, reklam ve benzeri amagla kullanamaz.

MADDE-9: SURE;
Protokol gegerlilik siiresi, isbu protokol siiresi imzalandigi tarihten itibaren 1 Temmuz 2029 tarihine
kadar gegerlidir. Taraflar protokol bitiminden 3 (iig) ay 6nce yazili bildirimde bulunmadiginda protokol

stiresi 1'er (birer) yil uzamis sayihr.

MADDE-10: GIZLILIK;
a) KURUM tarafindan yapilacak gahismalar sirasinda veya ¢alismalar sonrasinda, BANKA (veya
BANKA'nin bir personeli, temsilcisi, acentesi, danismani veya bunlar adina hareket eden {i¢iincii
kisiler) tarafindan sézlii, yazili veya manyetik ortamda veya bagkaca herhangi bir sekilde

KURUM'a (veya KURUM'un persgneli, temsilcisi, acentesi, danismani veya bunlar adina hareket 8

eden tgilnci kisilere) iletiley/ /veya iletilecek ve/veya KURUM'un 6grenebilecegi BANK;A'an";F"
/ (./
/-




sahip oldugu veya olacagi BANKA'nin kendisine veya BANKA'nin miisterilerine, personeline,
temsilcisi, acentesi, danismani veya bunlar adina hareket eden tigtincii kisilere ait her tiirli bilgi,
sdzlesmeler, mutabakatlar, yazihm ve yazilm kodu, belge, (iriin ve hizmetlere iliskin bilgiler ile
her tiirlii manyetik serit, kartus, dokiiman, el kitabi, sartname, sirkiiler, program listeleri, veri
dosyalar ile BANKA'nin yiiriirliikteki veya heniiz kamuya duyurulmamis iriin ve hizmetleri,
BANKA'nin istigal ettigi her tirlii hizmet, bunlarin kesfi, icadi, arastinimasi, gelistiriimesi, imali
ve satisi, siirecler ve genel ticari faaliyetler, satis maliyetleri, kar, fiyatlandirma metotlar,
organizasyon ve personel listesi dahil oimak ve burada sayilanlarla sinirli olmamak tizere her
tiirlii ticari, mali, teknik ya da diger konulardaki tiim bilgi ve belgeler "Gizli Bilgi" olarak
anilacaktir.

KURUM tarafindan isbu Sézlesme kapsaminda yapilacak her tiirlii is ve islemlerle ilgili olarak
BANKA tarafindan manyetik ortamda, yazili, sézIi veya herhangi bir sekilde KURUM'a iletilmis
ya da iletilecek olan Gizli Bilgiler gizli tutulacak, hangi amagla olursa olsun higbir sekilde ligiinct
kisi ve kuruluslara aktarilmayacak ya da uglincu kisilerin bu bilgi ve belgelere ulasma olanag;
kesin surette engellenecektir.

KURUM'un Gizli Bilgiler'e iliskin yiikiimliliikleri stiresiz olup, isbu S6zlesme ve/veya ekleri sona
erse dahi devam edecektir.

KURUM kendisinin veya ¢alisani, temsilcisi, acentesi, danismani veya bunlar adina hareket eden
lglinci kisilerin:

Gizli Bilgi'nin gizliligini koruyacagini, Gizli Bilgi'yi herhangi bir liglincii sahsa ifsa etmeyecegini,
aciklamayacagini, iletmeyecegini veya baska bir sekilde saglamayacagini;

Higbir sekilde Gizli Bilgi'yi dogrudan veya dolayh bir sekilde kullanmayacagini veya bundan
yararlanmayacagini;

Gizli Bilgi'ye ihtiyaci olmayacak personelinin, yoneticilerinin, acentelerinin veya temsilcilerinin
Gizli Bilgi'ye erismemesini saglamak igin en iyi cabayi gosterecegini (KURUM, Gizli Bilgi'ye makul
olarak gerek duyan personel, temsilci, acente ve danismanlara, bu bilgiyi sinirh sekilde
saglayacaktir) BANKA'ya karsi taahhiit eder.

KURUM Gizli Bilgiler'in muhafazasi, agiklanmamasi ve yukarida belirtilen yiikiimluliklerin
uyumu igin her tirlu guvenlik 6nlemlerini almak, tim personelini, temsilcisini, acentesini,
danismanini veya bunlar adina hareket eden iglinch kisileri de bu konuda uyarmak,
bilgilendirmek ve bunu stirdiirmekle mikelleftir. KURUM belirtilen kisilerin bu yiikiimliliikleri
ihlal etmemesini saglayacak onlemleri de kendi blinyesinde almakla yikiimli oldugunu ve bu
hususu BANKA'ya karsi tekeffiil ettigini pesinen kabul ve beyan eder.

KURUM ayrica, belirtilen kisilerin KURUM'dan ayriimasi veya herhangi bir sekilde KURUM ile
iliskisinin sona ermesi hallerinde dahi Gizli Bilgiler'e iliskin yiikiimliklerin devam edecegi ve

BANKA'ya karsi sorumlu olacaklar konusunda da KURUM, personelini ve belirtilen diger kisileri

yazil olarak bilgilendirecek/ve uyaracaktir. KURUM'un personelinin veya belirtilen kisile;ih




herhangi bir sekilde Gizli Bilgiler'e iliskin yiikiimliiklerini ihlal etmesi halinde dogabilecek tiim

zararlardan KURUM'un miinhasiran sorumlu olacagini KURUM pesinen kabul eder.

KURUM, Gizli Bilgiler'in ifsa edilmesine sebep olur ise, BANKA'ya derhal yazili olarak bilgi
verecegini, Gizli Bilgi'ler ile ilgili olarak tiglincii sahislara karsi agilacak davalarda BANKA'ya
hukuki destegi saglayacagini, ayrica KURUM'dan kaynaklanan bir nedenle davanin aleyhe
neticelenmesi halinde BANKA'nin tiim zarar ve ziyanini ilk yazili talep (izerine karsilamayi kabul,
beyan ve taahhiit eder.

BANKA tarafindan KURUM'a aktarilan her tirlti Gizli Bilgi, BANKA'nin miilkiyetindedir ve
miilkiyetinde kalmaya devam edecektir. BANKA'nin yazili izni olmadan bu Gizli Bilgilerin tamami
veya bir kismi kesinlikle KURUM tarafindan g¢ogaltilmayacaktir. Bu gibi bilgilerin her tirli
kopyasi da BANKA'nin miilkiyetinde kalacak ve bunlar tizerindeki telif, milkiyet ve her tirli hak,
orijinali gibi BANKA'ya ait olacaktir. Gizli Bilgiler'in BANKA'nin yazili onayi ile gikartilabilecek her
tiirlii kopyasi da BANKA'nin miilkiyetinde kalacak ve bunlar tzerindeki telif, miilkiyet ve her
tiirli hak, orijinali gibi, KURUM tarafindan sakli tutulacaktir.

KURUM'un personeli, temsilcisi, acentesi, danismani veya buniar adina hareket eden {gtincii
kisilerin; herhangi bir yetkili mahkeme veya dizenleyici, adli, idari, resmi ya da benzeri
makamin veya yetkili vergi idaresinin verdigi bir emir nedeniyle veya KURUM'un tabi oldugu
herhangi bir mevzuatin gerektirdigi 6l¢lide Gizli Bilgi'yi ifsa etmesi gerekirse, KURUM, herhangi
bir Gizli Bilgiyi aciklamadan 6nce, BANKA'ya; gerekli agiklamanin kosullarini ve agiklanmasi
zorunlu olan Gizli Bilgi'yi yazili olarak bildirmek; gerekli agiklamanin yapilmasi éncesinde ilgili
kosullar gercevesinde makul ve uygulanabilir olabilecegi Gizere agiklamanin igeriginin BANKA ile
birlikte kararlastirilmasi igin tiim eylemleri gergeklestirmek; gerekli agiklamanin énlenmesi veya
sinirlandinilmasi icin miimkiin olan eylemlerin gergeklestiriimesine yonelik olarak BANKA ile
goris alisverisinde bulunmak ve agiklama kamuya duyurulmak suretiyle yapilacaksa, yapiimasi
dncesinde s6z konusu duyuruda kullanilacak ifadelerin BANKA ile yazili olarak kararlagtirmak ile
yiakamliddir.

KURUM, bu maddede belirtilen gizlilik yiikiimliiklerinin ihlal edilmesi halinde, BANKA'nin
Sézlesme'yi tek yanh olarak ve diledigi zaman bildirimde bulunmak kaydiyla derhal
feshedebilecegini ve BANKA'nin bu nedenle dogacak her tirlii maddi ve manevi zararini da
BANKA'nin ilk yazili talebi Gzerine, derhal ve nakden BANKA'ya tazmin etmekle yiikiimlii
oldugunu kabul ve taahhiit eder.

KURUM, ayrica bu maddede yer alan yuikiimliiliklerini kismen dahi olsa yerine getirmemesi, hi¢
yerine getirmemesi veya zamaninda yerine getirmemesi ya da kendisinin veya personelinin,
temsilcisinin, acentesinin, danismaninin veya bunlar adina hareket eden (igiinci kisilerin, isbu
Sézlesme kapsaminda ulasmis olduklari Gizli Bilgileri herhangi bir sekilde agiklamalari halinde,
BANKA'nin yukarida belirtilen haklar sakli kalmak kaydiyla, ve bu nedenle BANKA'nin ilgili kisj~,
ve kurumlara 6deme yapmasi halinde bu zarari, hatanin kendilerinden kaynaklandigini
mahkeme tarafindan tesgit edilmesi kaydi ile BANKA’ya 6deyecegini kabul ve beyan eder_.fj"f,-
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MADDE-11: YURURLULUK SURESI VE FESiH HAKKI;
Isbu protokole aykiri davranma her iki taraf icin de fesih sebebidir. Bu durumda; protokol hiikmiini

ihlal eden tarafa protokole aykirihgin 60 (altmis) giin iginde giderilmesi igin yazili bildirimde
bulunulmasina ragmen, protokole aykirilik giderilmezse; diger taraf protokolii herhangi bir fesih
ihbarinda bulunmaksizin feshedebilir.

Bununla birlikte, Taraflar 90 (doksan) giin 6nceden yazili olarak bildirimde bulunarak, herhangi bir

neden belirtmeksizin Protokolii tek yanh olarak feshedebileceklerdir.

MADDE-12: MUCBIR SEBEP;

Taraflar'dan herhangi birinin kusur veya ihmalinden dogmamis kendi kontrolii disinda zorlayici
nedenlerden dogan engellenemez sartlardan, yani miicbir sebeplerden meydana gelen aksakliklardan
ve yliktimliiliiklerin bu sebeplerle yerine getirilememesinden Taraflar sorumlu tutulamaz.

Yukarida tanimlanan sekilde deprem, sel baskini ve benzeri Miicbir Sebeplerin meydana gelmesi
halinde bu Miicbir Sebep durumu nedeniyle bundan etkilenen Taraf, diger Taraf'a yazi ile bilgi verecek
ve olay: bildirecektir. Karsi Taraf'tan bagka tiirlii talimat verilmedigi stirece miimkiin olabildigince
S6zlesme sartlarina uygun olarak ¢alismalarina devam edecek ve bu sirada Miicbir Sebep olayindan
engellenmeyecek bigimde ¢alismayi stirdlirebilecek alternatif yollar arayisina girecektir.

Bir Miicbir Sebep durumundan kaynaklanan temerriit hali 30 (otuz) giinden fazla devam ederse,
temerriit durumunda olmayan diger Taraf, derhal isbu Sézlesme'yi feshetmeye hak kazanir.
Taraflar'dan higbiri, isbu S6zlesme'nin bir Miicbir Sebep durumu sonucunda feshedilmesi konusunda
oteki Taraf'a karsi herhangi bir sorumluluk tasimayacaktir. KURUM, ilgili idari otoriterler tarafindan
alinmis kararlar veya Gimrik Mevzuata yapilan degisiklikler sebebiyle getirilen tedbir ve benzeri
kisitlamalardan dolayr kaynaklanan gecikmelerden BANKA'ya bilgi verecek ve durum gerektirdigi
nispette ek siire isteyecektir. Gecikilen sireden dogabilecek zarar ve ziyanin olusmamasi igin KURUM

elinden gelen en iyi hizmeti saglamayi taahhiit eder.

MADDE-13: SORUMLULUK;
BANKA, isbu protokol kapsamindaki hizmetlerin kullanimina iligkin olarak kart kullanicisi da dahil,
herhangi bir liglincli sahsa karsi, BANKA'ya ait Bankacilik Hizmet Sozlesmesi dahilinde sorumludur.

MADDE-14: DEVIR;

Isbu protokoliin gecerli sayilacag siire icerisinde, taraflardan herhangi birinin faaliyetlerinin veya isbu
protokol konusu islemleri yapabilmesine imkan taniyan hak ve yetkilerinin kendisi tarafindan veya
yasal merciler tarafindan durdurulmasi, askiya alinmasi veya sona erdirilmesi halinde igerigi higbir

sekilde degistirilemeyecek olup, yeni malike aynen devredilecektir.

MADDE-15: KISMI HUKUMLULUK;




MADDE-15: KISMi HUKUMLULUK;
Isbu protokoliin herhangi bir hiikmiiniin veya bu protokolde atif yapilan herhangi bir belgenin herhangi

bir hiikkmiiniin yasaya aykirilik nedeniyle gegersiz olmasi, protokoliin diger hiikiimlerinin gecerlilik

niteligini yitirmesine kural olarak neden teskil etmez.

MADDE-16: YETKI;
Anlagmazlklar karsihikh gériismeler yoluyla ¢éziilmedigi takdirde, bu protokolden dogabilecek tiim

uyusmazhiklarin ¢6zimiinde istanbul Caglayan mahkemeleri ve icra dairelerinin yetkili mercii oldugunu

taraflar kabul etmislerdir.

MADDE-17: TEBLIGATLAR;
Taraflar protokolde yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli tebligatlarin yapilabilmesi igin isbu

protokoliin I. maddesinde yazilan adreslerin yasal ikametgahlar oldugunu ve bu adreslere yapilacak

tebligatlarin kendilerine yapilmis sayilacagini kabul ederler. Taraflar bu adresler disinda diger bir yeri

yasal ikametgah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni adreslerini bu degisikligi izleyen 10 (on) gtin iginde
diger tarafa yazih olarak bildirmeyi, aksi takdirde yukarida belirtilen adreslere yapilacak her tirli

takibat icrasinin ve tebligatin gegerli ve yasal oldugunu kabul ve taahhiit ederler.

MADDE-18: SON HUKUMLER;
a) isbu protokole konu projenin teknik detaylart SIRKET ve KURUM’un aralarinda sézlesmeler ile

belirlenecektir.

b) Isbu protokolle ilgili dogacak tiim vergi, resmi harg ve yasal 6deneklere ait masraflar, BANKA

tarafindan karsilanacaktir.
c) isbu protokol 18 (on sekiz) madde ve 2 (iki) kopyadan ibaret olup@2./22Y2024 tarihinde

imzalanarak yirtrlige girmistir
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