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GENEL SEKRETERLIK
2024 YILI

BIRIM FAALIYET
RAPORU

SUNUM

Genel Sekreterlik birimimiz, 2547 Sayilt Kanununun 51. maddesine gore kurulan idari bir
teskilat olup, gorev ve yetki alani ¢ercevesinde hizmet etmektedir. 2024 yili Birim faaliyet
raporunun hedef ve beklentilerimiz hakkinda 6nemli bilgiler ve aciklamalar sunacagina
inantyorum. Birimimizde yiiriitiilen faaliyetler i¢in idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin Cumhurbaskanlig1 Tasarruf Tedbirleri ¢ercevesinde etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde kullanildigini, i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildirmek isterim. Genel Sekterligimiz, bir Genel

Sekreter, iki Genel Sekreter Yardimcisi, li¢ Sube Miidiirii ve baglh birimlerden olusmaktadir.



Birimimizce, Yaz Isleri, Disiplin Islemleri, Muhasebe ve Ayniyat Hizmeti, yiiriitiilmektedir.
Karabiik Universitesi Genel Sekreterlik olarak hedefimiz bugiine kadar siiregelen heyecanli ve
Ozverili calismamizin bugiinden sonra ve gelecek giinlerde de biiyiikk bir heyecanla

Universitemizi ileriye tasimak olacaktir.

Liitfii KOM

Genel Sekreter
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Universitemizin idari teskilatinin en verimli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini
saglamak; kurum icinde ve disinda etkili bir iletisim ag1 olusturmak;
ogrencilerin, personelin ve toplumun taleplerini degerlendirerek etkin bir
yOnetim hizmeti sunmak; seffaf, etkin ve hesap verebilme sorumluluguna sahip,
diizenli ¢alisma prensipleri olan etkili bir performans yonetimi olusturmak
temel misyonumuzdur.

Vizyon

Kaynaklarimizi en etkili ve verimli bir sekilde kullanarak, karsilasilabilecek
sorunlar i¢in hizli ve kararli bir sekilde ¢oziim tretip, gelebilecek her tiirlii
taleplere duyarli olup, idari teskilatimizi verimli olarak kullanabilmek ve
kurumsallagsmis, kurum kiiltiiriinli benimsemis, hizmetlerin ileri diizeyde
sunuldugu cagdas bir yonetim anlayisi olusturmak temel vizyonumuzdur.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuat: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 51. Maddesine gore

kurulan idare teskilatini1 kapsar.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 1. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir

ve bu teskilatin ¢calismasindan Rektore karsi
sorumludur.

2. Universitenin belirlenen amac ve hedeflere
ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek
yeterli kadroyu kurmak.

3. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak.

4. Idari teskilattaki is¢i ve memurlarn disiplin amiri
olarak gorev yapmak ve disiplin ile ilgili ig ve
islemlerini yliriitmek.

5. Belirtilen kanun ve yonetmelikler hiikiimleri ile
yonetim kurulu ve senato kararlar1 dogrultusunda
ve onlarin ¢izdigi politikalar ¢ercevesinde
gorevleri yiirlitmek.

6. Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, muhafazasi
ve ilgili birimlere iletmesini saglamak.

7. Universite Idari Teskilatinda gérevlendirilecek
personel hakkinda Rektore oneride bulunmak.

8. Rektorliiglin yazigmalarin ytrtitmek,

9. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitiilmesini
saglamak,

10. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini
diizenlemek,

11. Kendisine bagli Daire Baskanliklar1 ve baglh diger
birimler araciligiyla Universitenin tiim biirokratik
ve idari hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.




12.

13.

14.

15.

16.

Universiteye EBYS (Elektronik Belge Yénetim
Sistemi) ve KEP (Kayitli Elektronik Posta)
iizerinden gelen evraklarin dagitimi ve takibini
yapmak.

Universitenin yillik biitce calismalarini yiiriitmek
ve bununla ilgili daire bagkanliklarini koordine
etmek.

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve ltiraz
Komisyonu ile ilgili tiim is ve islemlerini
yliriitmek.

Gorevi ile ilgili siirecleri, Universitemiz Kalite
Politikas1 ve Kalite YoOnetim Sistemi gergevesinde,
kalite hedefleri dogrultusunda yiirtitmek.

Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

C. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER!

1. Fiziksel Yap1

1.1.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alani: ... m?

b. Yemekhaneler

Yemekhane alani: ... m2

Yemekhane kapasitesi: ... kisi

¢. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alant: ... m?

Acik spor tesisleri alani: ... m?

d. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayis1

Konferans

Salonu Sayis1

Toplam

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. Fiziki alan bilgileri Yapr Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligindan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.




1.2. Hizmet Alanlari

a. Personel Hizmet Alanlar

Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 18 570.55 26
Servis 3 980.02 8
Toplam 21

b. Diger Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 2 352.29
Arsiv 1 28.75
Atolye
Toplam 3

2. Teskilat Yapisi

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimcisi

Yazi isleri Sube Mudirligi

Mali isler Sube Midirliigi

Disiplin islemleri Sube
Mudurlugi




Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

No Cinsi Tasiir Kodu idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
1 | Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01 18
2 | Tagnabilir bilgisayar |255.02.01.01.02 3
3 | Kitap 255.07.02.01
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01
5 | Slayt makinesi 255.02.05.01.02
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02
7 | Episkop 255.02.05.01.03
8 | Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
9 | Baski makinesi 255.02.03.99
10 | Fotokopi makinesi 255.02.03.01 1
11 | Faks 255.02.04.02 1
12 | Fotograf makinesi 255.02.05.04.02
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 1
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 3
15 | Tarayicilar 255.02.02.02
16 | Miizik setleri 255.02.05.02.01
17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
19 | DVD’ler 255.07.03.07
20 | Diger




3.  Insan Kaynaklan

4.1. 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayilari?

Kadro Unvani

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

4.2. Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi

Kadin

Erkek

Toplam

Genel Idari Hiz.

14

21

Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

Egitim Ogretim Hiz.

Avukatlik Hiz.

Din Hiz.

Yardimci Hiz.

Siirekli Isciler

10

657 4/B Sozlesmeli Personel

Toplam

18

16

34

2

31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.




4.3. Idari Personelin Egitim Durumu3

. ) Kisi Sayis1
Egitim D
gitim Derecesi Kadmn Erkek Toplam
TIlkogretim
Lise 5 2 ’
On lisans 7 1 8
Lisans 5 13 '8
Lisansiistii 1 :
Toplam 18 16 3
4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi*
] . Kisi Sayis1

Hizmet Siiresi Kadm Erkek Toplam
1-3 Y1l 5 3 8
4-6 Y1l ) 2
7-10 Y1l ) 3 5
11-15 Y1l 5 2 7
16-20 Y1l 3 2 5
21-Uzeri 1 6 7

5

Toplam 18 16 34

331.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinr.
431.12.2024 tarihindeki fiilen gbrev yapan idari personel sayisi esas alinir.
531.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.




o1-3vil
ma-6Yil
o7-1ovil
0O11-15vil
W16-20 Yil
@21-Uzeri
4.5. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi®
- Kisi Sayis1
Yag Arahgi Kadin Erkek Toplam
25 Yas ve Alt1 1 1
26-30 3 1 6
31-35 ) 1 2
36-40 4 4 7
41-50 5 7 6
51- Uzeri 3 3 5
7
Toplam 18 16 34

2125 Yas @126-30 Yas

0O31-35 Yas 036-40 Yas

W41-50 Yas @51-Uzeri

631.12.2024 tarihindeki fiilen gbrev yapan idari personel sayisi esas alinir.
731.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari®

. Kadin Erkek Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar P
4.7. Idari Personel Egitim Faaliyetleri®
AR RTRIVEACT Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

4. Sunulan Hizmetler

5.1.idari Hizmetler

Universitenin senato, yonetim kurulu ve disiplin kurulu raportérliik hizmetleri yiiriitiilmektedir.
e Genel Sekreterlik; Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve
koordineli bir sekilde ¢calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar
yapmak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda Raportérliik yapmak; bu kurullarda alman
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak, izlemek ve sonuglandirmak,
e Rektorliigiin yazismalarin yiirtitmek,

e Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak.

e E-posta yoluyla, YOK ve Cesitli Kurumlardan gelen duyurularin ilgili birimlere resmi
yazisma hazirlanarak duyurulmasi,

e YOK, Cesitli Kurumlar, Kurum I¢i ve Kurum Disi ¢esitli konularda duyurularin ve
yazismalarin yapilmasi,

¢ Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak

831.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
° Tiim birimler kendi personeline aldirdigi egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Bagkanlig1 ise kendi
personeline aldirdig: egitim bilgilerini ayr1 Enstitii geneline aldirdig1 egitim bilgilerini ise ayrica girecektir.

11



Gerg¢eklesme

HIZMET ADI Rakami
Senato Toplantisi Sayisi 17
Yonetim Kurulu Toplantist Sayisi 43
Disiplin Kurulu Toplantis1 Sayis1 10
Thale
Say1 | Thale Kayit No Ihale Ad1 Thale Usulii Bedeli
(+tKDV)

5.2.Diger Hizmetler

5.3. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz
c. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

12




D. DIiGER HUSUSLAR

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Genel Sekreterlik olarak amag¢ ve hedeflerimizin temelini olusturan, Universitemiz idari
teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligmasini saglayarak,
kurumuyla biitiinlesmis, isine sahip ¢ikan personeller yetistirerek, kokleri saglam bir Kurum
Kiiltiirli yaratmaktir.

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

-Universitenin temel aldig1 Misyon ve Vizyonu gergeklestirme yolunda, verilen gorevleri en iyi
sekilde yerine getirmek,

-Is ve hizmetlerimizi etkin, ekonomik, verimli ve izl yiiriitmek,

-Calisanlarimiz arasindaki birlik ve dayanigsmayi siirekli kilarak, is géren memnuniyetini ve
takim ruhunu yasatmak,

-Kurum i¢i ve disina yapilan yazismalarda Tiirk¢emizi dogru ve etkin kullanarak, dilimizin
yozlagmasini1 6nlemek, bu konuda 6rnek ve lider olmak,

-Kurumuyla biitiinlesmis, isini seven ve sahip ¢ikan bireyler yetistirmek, kokleri saglam bir
Kurum Kiiltiirii yaratmay1 hedeflemek,

-Paydaslarla saglikli ve etkin iletisim kurulabilmesi,

-Bolgesel ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitenin tanittminin yapilmasi,

-Universite tarafindan gergeklestirilecek aktivitelere iliskin paydaslara bilgi verilmesi,

C. DIGER HUSUSLAR

Genel Sekreterlik Birimine ait belirtilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

13



III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri'®
o KBO Gerc¢eklesme Gerg:eklelslme
TURU Toplam Oram
TL TL %
01 — Personel Giderleri 27.582.900,00 27.533.342,88 99,82
02 - $0syal GuYenllk Kurumlarina Devlet 3.250.500,00 3.240.596,46 99,70
Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 30.833.400,00 30.773.939,34 99,81
o KBO Gerc¢eklesme Gergeklelgzme
TURU Toplam Oram
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlar
03.03 Yolluklar 34.000.00 33.650,34 98,97
03.05 Hizmet Alimlan
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri
06.1 Mamul Mal Alimlan
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari
06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma
TOPLAM 34.000,00 33.650,34 98,97

10 E-Biitge tizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1l1 2023, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

1 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

12 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

BKMBYS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakti olup, birim bazli rapor
iretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuglar:

Genel Sekreterlik Birimimiz gorev alan kapsaminda 2024 yili i¢ ve dis mali denetim
uygulanmamustir.

4. Diger Hususlar

Genel Sekreterlik Birimine ait belirtilecek baskaca husus bulunmamaktadir.

4.1. Performans Denetim Sonuc¢lar:

Birimimiz gorev alam1 kapsaminda performansa iliskin 2024 yili i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

5. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

6. Diger Hususlar
Genel Sekreterlik Birimine ait belirtilecek baskaca husus bulunmamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
B.  Ustiinliikler

1- Universite yonetiminin destegi

2- Personelimizin geng ve degisime agik olmasi

3- Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterince kullaniliyor olmasi.

4- Yenilige, paylasima, katilima agik yonetim sisteminin olmasi

5- Birim i¢i gérev dagiliminin tamamlanmis olmasi

C. Gelistirmeye Acik Yonler

1- Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasindan dolay1 organizasyonunu
tamamlayamamis olmasi

2- Mevcut personele yeterli hizmet i¢i egitimin verilememesi.

3- Personele yonelik sosyal alan ve aktivite eksikligi

4- Personel sayisinin yetersizligi

D. Degerlendirme

Ustiinliiklerimizden yaralanip sundugumuz hizmetin kalitesini artirip, gerekli organizasyon
saglanarak birimimizin eksikliklerinin giderilip, yeterli diizeye ¢ikarilmaya ¢alisilacaktir.

15



IV. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite oldugundan kurumsallasma calismalar1 devam
etmektedir. Birimimizde kurumsallasmanin saglanmast igin gerekli organizasyonlarin
gergeklestirildiginde hedeflenen hizmet diizeyine ¢ikacagi kanaatindeyiz.

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI"
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.'*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Karabiik,2025)

Liitfii KOM

Genel Sekreter

13 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
14 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Gelecegin mesleklerine uygun egitim sunmak, evrensel gegerliligi olan bilgi ve
beceriler ile donatilmig bireyler yetistirmek; bilime katki saglayacak, iilkede ve
diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretmek; sehrinde
ve bolgesinde kaliteli saglik hizmeti sunmak; mensuplarinin ve toplumun sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Vizyon

Bilimsel ¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji liretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezunlan tercih edilen ve
aranan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve dgretim eleman1 yapisina sahip; paydaslarin
gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢ozlimlerle karsilayan 6ncii bir tiniversite olmak
ve Uluslararasilasmada lider Universite olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlar
Teskilat Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 1. Universitenin Valilik ve buna bagli kurumlar ile

diger 6zel ve tiizel kuruluslarla iletisimini saglamak
2. Rektor ve yardimcilarinin organize ettigi ve/veya
katilacag toplantilara iliskin hazirlik yapmak ilgili
kisilere duyuru yapmak ve toplanti odasin

diizenlemek.
3. Rektor ve rektor yardimeilarinin yurt igi ve yurt dist
seyahatlerinde gerekli hazirliklar ve

organizasyonlar1 yerine getirmek.

4. Rektorliik makammin giinliikk haftalik ve aylik
programi yapilarak takip edilmesi

5. Giinliik ziyaret¢i akis1 diizenlenmesi
Rektorlilk Makaminin her tiirlii protokol ve toren
isleri diizenlenmesi

7. Rektorlik Makaminin ziyaret, davet, karsilama,
ugurlama, agirlama ve bayram kutlamalariyla ilgili
hizmetler1  diizenleyerek  diger kuruluslarla
koordinasyon saglamast

8. Rektorlik Makaminin  6zel yazigmalarinin
yiiriitiilmesi




C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER!
1. Fiziksel Yapi

1.1.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alant: ... m?

b. Yemekhaneler
Yemekhane alani: ... m2
Yemekhane kapasitesi: ... kisi

¢. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alant: ... m?

Agcik spor tesisleri alani: ... m?

d. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50 51-75

76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi | 1 1

Konferans

Salonu Sayis1

Toplam

1.2. Hizmet Alanlari

a. Personel Hizmet Alanlari

Fiziki Alan Ad1 Say1

Toplam Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Idari Personel Ofisi 4 245,38

Servis 3 1428,45

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. Fiziki alan bilgileri Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligindan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.




b. Diger Hizmet Alanlari

Say1

Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo

Arsiv

Atolye

2. Teskilat Yapisi

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI

AKADEMIK BIRIMLER

REKTOR

iC DENETIM

SENATO

GENEL SEKRETERLIK

IDARI BIRIMLER




3.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

No Cinsi Tasmir Kodu idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
1 | Masaltistii bilgisayar 255.02.01.01.01.01 122 14 6
2 | Tagmabilir bilgisayar |255.02.01.01.02 40 4 5
3 |Kitap 255.07.02.01
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 25 17
5 | Slayt makinesi 255.02.05.01.02
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02
7 | Episkop 255.02.05.01.03
8 | Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
9 | Baski makinesi 255.02.03.99
10 | Fotokopi makinesi 255.02.03.01 9
11 |Faks 255.02.04.02
12 | Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 6
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 7
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 13
15 | Tarayicilar 255.02.02.02 7
16 | Miizik setleri 255.02.05.02.01
17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
19 |DVD’ler 255.07.03.07
20 | Diger




4.  Insan Kaynaklan

4.1. 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayilari?

Bir rektor ve 3 rektor yardimcisi gorev yapmaktadir.

Kadro Unvani

Say1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

4.2. Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi

Kadin

Erkek

Fiilen Gorev Yapan Toplam

Genel Idari Hiz.

Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

Egitim Ogretim Hiz.

Avukatlik Hiz.

Din Hiz.

Yardimci Hiz.

Siirekli Isciler

657 4/B Sozlesmeli Personel

Toplam

* Bu tabloda istenilen bilgiler, Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet

Raporunda yer almaktadir.

2 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.




4.3. idari Personelin Egitim Durumu3

Hizmet Smifi

Egitim Derecesi

Ilkégretim

Lise | On lisans | Lisans

Lisanstisti

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam

* Bu tabloda istenilen bilgiler, Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet

Raporunda yer almaktadir.

4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi*

Hizmet Sinifi

Hizmet Siiresi

1-3 Yl | 4-6 Y1l

7-10 Yil | 11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam®

* Bu tabloda istenilen bilgiler, Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet

Raporunda yer almaktadir.

o1-3vil

ma-6Yil
o7-1ovil

0O11-15vil

W16-20 Yil

m21-Uzeri

331.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
431.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
3 31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.




4.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi®

Hizmet Siifi

Yas Arahgi

21-25

26-30

31-35 36-40

41-50

51- Uzeri

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam’

* Bu tabloda istenilen bilgiler, Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet

Raporunda yer almaktadir.

@21-25Yas  @26-30 Yas

0O31-35Yas  0O36-40 Yas

4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari®

m41-50Yas  @51-Uzeri

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

Erkek Kadimn

Toplam

631.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.

731.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

831.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.




4.7. idari Personel Egitim Faaliyetleri®

Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

5. Sunulan Hizmetler

5.1.idari Hizmetler

HiZMET ADI

Gerg¢eklesme
Rakam

° Tiim birimler kendi personeline aldirdig1 egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Bagkanlig1 ise kendi
personeline aldirdig: egitim bilgilerini ayr1 Enstitii geneline aldirdig1 egitim bilgilerini ise ayrica girecektir.
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Say1 | Thale Kayit No fhale Adr Thale Usulii

ihale
Bedeli
(+KDV)

5.2.Diger Hizmetler

5.3. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanmindaki Basarilarimiz
c. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

6. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D. DIGER HUSUSLAR

Baska bir husus bulunmamaktadir.

II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

C. DIGER HUSUSLAR

11



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitge Giderleri'®

> Gerg¢eklesme Gerg¢eklesme
R KBO
TURU Toplami Oram'!
TL TL %
01 — Personel Giderleri 6.729.000,00 6.728.012,37 | 99,99
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet | 668.700,00 597.398,42
Primi Giderleri 89,34
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - -
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 7.397.700,00 7.325.410,79 99,02
- Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme
N KBO 1
TURU Toplam Orani
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - -
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet - -
Alimlari -
03.03 Yolluklar 122.842,00 | 116.508,87 94,84
03.05 Hizmet Ahmlari 93.964,90 11.273,25 12,00
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, |- -
Bakim ve Onarim Giderleri -
03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim - -
Giderleri -
06 — Sermaye Giderleri - - -
06.1 Mamul Mal Alimlan - - -
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlan - - -
06.4 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma |- - -
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri
TOPLAM 216.806,90 127.782,12 58,94

10 E-Biitge tizerinden kurum iglemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2023, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

I Gergeklesme Toplaminin KBQ’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
12 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye bolinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

BKMBYS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakti olup, birim bazli rapor
tiretilmemektedir

3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz gérev alan1 kapsaminda 2024 y1l1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamustir.

Diger Hususlar

Ozel Kalem Birimine ait belirtilecek bagkaca husus bulunmamaktadir.

4.1. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2024 yil1 i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

4. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Birimin stratejik planinin degerlendirme sonuglarina tablo ile yer verilir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gérev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B.  Ustiinliikler

Geng, dinamik ve nitelikli akademik ve idari personel sahibi olmasi
> [dari personelin kariyer gelisiminin Universite yonetimi tarafindan desteklenmesi
> [dari personelin hizmet i¢i egitim ve gdrevde yiikselme imkanlarimin gelistirilmesi

> Akademik ve idari personelde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu ¢alisma duygularinin

gelismesine katki saglayan kurum kiiltiiriiniin olusturulmaya c¢alisiliyor olmasi

> Kalite Yonetim Koordinatorliigli etkin olarak yiiriitiilmesi

> Universitemizde birgok farkli alanda faaliyette bulunan arastirma merkezlerinin bulunmasi
> Universite — sektor ve paydaslarla giiclii bir is birliginin olmas1 > En cok tercih edilen

tiniversiteler arasinda yer almasi

> [SO27001 bilgi giivenligi ydnetim sertifikasin bulunmasi
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C. Gelistirmeye Acik Yonler

Ozel Kalem Birimi olusturulmus olup, Ozel Kalem Biriminin organizasyonunu tamamlamasi
ile Ozel Kalem Birimi gorev ve sorumluluklar1 kesintisiz bir sekilde yerine getirilebilecektir.

D. Degerlendirme

Ustiinliiklerimizden yaralanip sundugumuz hizmetin kalitesi artirilacaktir.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI"
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malil yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigimni
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.'4

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Karabiik,2025)

Liitfii KOM

Genel Sekreter

13 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
14 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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