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Baslangic¢ —) Sorusturma baslatilmadan
Sikayet/ihbar dilekcesinin kayitlara once Inceleme baslatilmasina
alinmas: / Disiplin amirince olaym r karar verilmesi halinde

grenilmesi Inceleme islemleri baslatilir.

inceleme sonucu hazirlanan raporda
_Ha_\-lr_) sorusturmaya gex-ek gorilmemesi
halinde sikayetciye ve hakkinda
inceleme yvapilan kisive bilgi
verilerek dosya kapatilir.

Disiplin
Amiri sorusturma
acilmasmi uygun
buldu mu?

Evet
- Sorusturmacy/Sorusturma Komisyonu sorusturmay
2(iki) ay icinde tamamlar, tamamlayamadig takdirde
vazili gerekce ile sorusturma emrini veren makamdan
Disiplin Amiri veya re’sen ek siire talebinde bulunur.
Rektorlik tarafindan - Sikayetcinin ve varsa tamklarnn ifadeye davet edilmesi
disiplin sorusturmas: ) ve ifadelerinin ahnmasi.
acilmas: ve - Sorusturulanmm savunmaya davet edilmesi ve
SorusturmacySorusturma savunmasmm alinmasy
Komisyonu Savunma allmmadan ceza verilemez ve savunma stresi
gorevlendirilmesi

teblig tarihinden itibaren en az 7(yvedi) giindir
- Sorusturmacy'Sorusturma Komisyonunun,
sorusturulanmin gérevden uzaklastinlmasim teklif ettigi
hallerde, gerekce belirtilerek Rektorhik Makamimna
arz edilir.

Sorusturma Dosyasimin
Sorusturma Emrini Veren )
Makama intikal etmesi

Sorusturma raporu ve dosya usul yoniinden incelenir.
Sorusturma emrini veren Rektorlik ise dosya Hukuk
Miisavirligine incelenmesi icin gonderilir.

v

Sorusturmada bulunan eksikliklerin tamamlanmasi icin
) dosya Sorusturmaciyva/Sorusturma Komisyonuna
iade edilir.

Sorusturma usuliine
uygun yapilmis mi?

Hayr

Evet

Sorusturma
sonucu ceza verilmesi
onerildi mi?

Hayr ) Sorusturma sonucu sikayetciye ve sorusturulana bildirilir.

Onerilen cezaya gére
gerekli islemlerin ) Asagzida belirtilen, 6nerilen cezalarin tiiriine gore islem
yapilmas: tesis edilmeye baslamr.
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2547 sayili Kanunun 53/A maddesi geregince
Disiplin Amiri tarafindan sorusturulanin son savanmasi
istenir.

Uyarma veya Kinama
Cezalarmmimn onerilmesi )

¥

S.on SAVIRMA yAZITINImn Savunma Disiplin Amiri tarafindan 2547 sayih Kanunun
idareye intikal etmesi » 53/A maddesi uyarmnca incelenir.

¥

Disiplin Amirligince “ceza verilmedigi™ bilgisi ilgilive
HAavires ) vazihi olarak teblig edilir varsa sikayet edene de yazih
B olarak bildirilir. Sorusturma dosyasi, sorusturma emri
veren birimde muhafaza edilir.

Disiplin Amiri cezay1
uygun buldu mu?

Disiplin Amiri, 2547 say1h Kanunun 53/C maddesi
sorusturmaci tarafindan dnerilen cezay1 aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir.

Eksiklik bulmasi halinde dosya)y1 iade edebilir.
Onerilen ceza aynen kabul edilebilir ya da 2547

TUygun bulunan cezanin
sorusturulana teblig
edilmesi ve 2547 sayih

Kanunun 53/F maddesi
geregince 7 giin icinde )

itiraz hakla sayili Kanunun 53/D maddesi geregince iyi hal
bulundugunun degerlendirilerek bir alt ceza verilebilir. eylemin
haturlaanlmas: tekerriiri mevcut ise bir agir ceza verilebilir.

4

} Verilen cezamin kesinlestigi sorusturulana ve birimine
Hayr ) teblig edilir. Itiraz gelmemesi durumunda ceza Personel
Daire Baskanhgma bildirilir.

Cezaya itiraz var m?

Evet

2547 sayvih Kanunun 53/F
maddesi geregince
dosyanin itirazen
goriisilmek tizere ilgilinin
gorevli oldugu Disiplin
kuruluna sevk edilmesi

\ 4

Sorusturulanin itiraz dilekcesi ve sorusturma dosyas:
Disiplin Kuruluna iist yaz: ile gonderilir.
) Disiplin Kurulu 60 giin icinde karar verir.
Disiplin Kurulu itirazi;
Aynen kabul edebilir ya da reddedebilir.

Disiplin Kurulu karar sorusturulana ve birimine

Disiplin B ==
= < SUEoE teblig edilir.
Kurulu;:;:;it;: ;;bhg‘ ) Ancak, ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan

gerekcesine uygun olarak en gec lic ay icinde yeni islem
I tesis edilebilir.

Uyarma ve Kinama
ezalarma iliskin dosyanin| Sorusturma dosyasi, sorusturma emri veren birimde
kapatulma islemi ) muhafaza edilir.

i
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urdurulmas: Cezalarmmn
onerilmesi halinde

\ 4

Son savunma yazisinin
idareye intikal etmesi

4

Son savunma yYazisi ve

dosyanin Yetkili Disiplin
Kuruluna gonderilmesi

Disiplin Kurulu cezay: Havin

uygun buldu mu?

Evet

Uygun bulunan cezanin
sorusturulana teblig
edilmesi ve 2547 sayvih
Kanunun 5S3/F maddesi

geregince 7 giin icinde
itiraz haklka
bulundugunun
hatirlatilmas:

4

Hayir

Cezaya itiraz var m?

Evet

2547 sayihi Kanunu S3/F
maddesi geregince
dosyanin itirazen

gorisilmek tlizere
TUniversite Disiplin
Kuruluna sevk edilmesi.

A 4

Universite Disiplin Kurul

Kararmm tebliginin
yapilmas:

I I Dosyanin kapatilmas: I

Dokiiman No KBU-iAS-0000

Yayin Tarihi =

Revizyon Tarihi -

Revizyon No 0

Sayfa 1/1

2547 sayili Kanunun 53/A maddesi geregince Disiplin
Kurulu tarafindan sorusturulanin son savanmasi istenin

Savunma Disiplin Kurulu tarafindan 2547 sayih Kanunun
53/A maddesi uyarmca incelenir.

Son savunma yazsi ile birlikte dosya 2547 sayih Kanunun
53/C maddesi uyvarinca degerlendirilmek tizere Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

Disiplin Amirligince “ceza verilmedigi™ bilgisi ilgiliye

vazih olarak teblig edilir varsa sikayet edene de yazih

olarak bildirilir. Sorusturma dosyasi, sorusturma emri
veren birimde muhafaza edilir.

Disiplin Kurulu, 2547 sayhh Kanunun 53/C maddesi
sorusturmaci tarafindan Snerilen cezay: aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir.

Onerilen ceza aynen kabul edilebilir. ya da 2547 sayih
Kanunun 53/D maddesi geregince
-iyi hal degerlendirilerek bir alt ceza verilebilir.
-eylemin tekerriiri mevcut ise bir agir ceza verilebilir.
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas: cezasina bir iist
ceza uygulanmasi Kamu Gorevinden Cikarmadar.
1.Derecenin son kademesinde bulunanlar icin kademe
ilerlemesinin durdurulmas: 1/4 — 1/2 Ayvhktan Kesme
olarak uygulamr ve tekerriiriinde gérevine son
verilmesine karar verilebilir.

itiraz gelmemesi durumunda ceza kesinlesmis olur.
Verilen ceza Personel Daire BaskanhZmna ve varsa
sikayet edene de yazili olarak bildirilir.

Sorusturulanmn itiraz dilekcesi ve sorusturma dosyas:
Universite Disiplin Kuruluna sevk edilir.
Disiplin Kurulu 60 giin icinde karar verir.
Disiplin Kurulu itirazi:

Awvnen kabul edebilir ya da reddedebilir.

Disiplin Kurulu kararn sorusturulana, birimine ve
Personel Daire Baskanhgma teblig edilir.
Ancak, ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan
gerekgcesine uygun olarak en geg ii¢ ay iginde yeni islem
tesis edilebilir.
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Universite Ogretim
Mesleginden Cikarma 2547 sayih Kanunun 53/C maddesi geregince sorusturma
ve Kamu Gérevinden ) dosyas: Yiksek Disiplin Kuruluna sevk edilmek iizere
Cikarma Cezasmm Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgna gonderilir.

onerilmesi halinde

Disiplin Kurulu Kararmmn
idareye intikal etmesi

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgmn yazisi ekinde
gonderilen kapal zarf ilgiliye teblig edilir.
Yiiksek Disiplin Kurulunun, Mezkur Kanunun 126.
Ceza

;e ) maddesi uyarmca cezay: reddetmesi halinde, Atamaya
uygun bulundu mu? ) vetkili amirin baska bir cezay1 verme yetkisi vardir.
Atamaya yetkili amirin bagka bir ceza uygun bulmas:
halinde, uygun goriilen cezai isleme gore gereken islemler
viiritilir.
Uygun bulunan Cezanin kesinlestigine dair Yiiksekogretim Kurulu
cezanm sorusturulana ) Baskanhgmn yazisi ekinde
tebli& edilmesi gonderilen kapah zarf ilgiliye teblig edilir.

Universite Ogretim
Mesleginden Cikarma ve ) Verilen cezamn kesinlestigi sorusturulanm birimine
teblig edilir.

Kamu Gorevinden
‘1karma cezalarma iliskin|
islemlerin yuritilmesi

; Disiplin sorusturmalan is i
kla);:i:l‘;l:u ) akis stirecinin Bitis
sonlandirilmas:




