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MADDE 1: TARAFLAR VE TANIMLAR

A) Taraflar:

Bu toplu is s6zlesmesinde taraflar, T.C. Karabiik Universitesi Rektorliigii’niin {iyesi
bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas: (TUHIS) ile
Tirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim, ve Biiro Iscileri Sendikast (KOOP-1S)’dur.

B) Tanimlar:

Bu toplu is s6zlesmesi metninde;

a- T.C. Karabiik Universitesi Rektorliigii ve bagli 10 no’lu “Ticaret, biiro, egitim ve
glizel sanatlar” is koluna giren isyeri “ISYERT”, biitiinii “ISLETME”,

b- T.C. Karabiik Universitesi Rektorliigii “ISVEREN”,

c- T.C. Karabiik Universitesi Rektorliigiine bagl isyerini sevk ve idareye yetkili
olanlar, “ISVEREN VEKILI”,

d- Turk Agr Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS),
“KAMU ISVEREN SENDIKASTI”,

e- Tirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim, ve Biiro Iscileri Sendikasi (KOOP-IS)
“SENDIKA”,

f- Is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiler, “ISCI”,

g- Isyerlerinde calisan ve kanunen isci sayilan KOOP-IS tiyeleri, “UYE>,

h- Bu isletme toplu is s6zlesmesi “SOZLESME” diye tanmimlanmustir.

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI

Toplu is s6zlesmesinin amaci; is s6zlesmesinin yapilmasi, muhtevast ve sona ermesi ile
ilgili hususlar diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, tiretimi artirmak,
isveren ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini diizenlemek, kargilikl1 iyi niyet ve giivenle is barisin
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar: uzlagtiric1 yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 3- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA

A- KAPSAM

1-Yer olarak; Is bu toplu is sozlesmesi “toplu is s6zlesmesine esas” yetki belgesinde
sayilan 10 numarali Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolunda faaliyet gosteren Karabiik
Universitesi Rektorliigii ve bagli isyerlerini kapsar.

2-Sahis olarak; 1.Fikrada belirtilen igyerlerinde galisan KOOP-IS Sendikas: tiyelerini
kapsar.

B- YARARLANMA

Bu toplu is sdzlesmesi, taraf sendikaya iiye olanlara uygulanir.

Uye olmayanlarin toplu i s6zlesmesinden yararlanmalar1 hakkinda kanun hikiimleri
uygulanir.

Toplu is s6zlesmesinin imzalanmas: tarihinde sendikaya tiye olanlar yiiriirliik tarihinden;
Imza tarihinden sonra iiye olanlar ise tyeliklerinin sendika tarafindan igverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu i sozlesmesinin imza tarihi ile yurtirlik tarihi arasinda is sézlesmesi sona eren
tyeler is sdzlesmelerinin sona erdii tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

T.C. Karabiik Universitesi Rektorligi




MADDE 4- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMT

Toplu Is Sézlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykar
olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini bu toplu is
sozlesmesindeki hikiimler alir. fs sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda, Toplu Is
Sozlesmesindeki hitkiimler uygulanir. Toplu is s6zlesmesinde is sézlesmelerine aykir hiikiimler
bulunmas: halinde ise is s6zlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gecerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yirirlige
girinceye kadar is sézlesmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 5- AIDAT VE DIGER KESINTILER

Isveren, sendikanin yazili istegi ve aidat kesilecek iiyelerin listesini vermesi lizerine,
yasal tiyelik ve dayamsma aidatlarimi iscilere yapacag licret 6demesinden kesip, Sendikanin
gosterecegi Banka hesabina en geg 30 giin iginde yatirr.

Isveren, aidat kesilen tiyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile her ay duizenli olarak
Sendikanin aidat@koopis.org.tr adreslerine gonderir.

MADDE 6- TOPLU IS SOZLESMESININ GUVENCESI
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7- ISTEN CIKARMA VE CIKARILMA
Isten ¢ikma ve cikarilma hallerinde Is Kanunu’nun 17-22nci maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 8- SENDIKAL FAALIYETLER

Sendikal faaliyetler-konusunda igveren isciye, sendika yénetici ve temsilcilerine gerekli
- kolaylig1 saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine, igveren veya vekilinden 6nceden izin
almak suretiyle giiniin uygun saatlerinde isciler veya isveren vekilleriyle goriisme imkéani
verilir.

MADDE 9- SENDIKAL iZINLER
- A)Yonetici Izinleri; Sendika, Bélge, Sube, 11 Baskam ve yoneticilerine sendikal
faaliyetlerini ifa edebilmeleri i¢in sendika genel merkezinden yazili talep gelmesi halinde yilda
10 is giintine kadar sendikal izin verilir. Toplu is sézlesmesinin sona ermesi halinde sona eren
Toplu is sozlesmesinin tarafi olan sendikaya Bakanlikca yeniden yetki tespiti verilmisse
sendikal izinli say1lmas: hali devam eder. i

B) Isveri Sendika Bas Temsilcisi ve Temsilci Izinleri; Isyeri Sendika Bas temsilcileri
~ve Temsilcilerine igyerindeki islerini aksatmamak ve isyeri disiplinine aykir1 olmamak sartiyla;
isyeri sendika bas temsilcisine haftada 1 isgiinii ile igyeri sendika temsilcilerinin her birine
haftada %2 isgiinii sendikal izin verilir. Bu sendikal izin igverene bagl igyerleri disinda ve
sendikal faaliyet disinda kullanilamaz. Isveren bu izinlerin haftanm hangi giiniinde
kullamilacagini igveren sendika temsilcisininde fikrini alarak birlikte belirler.

C)Diger Izinler; Konfederasyon, sendika genel merkez genel kurulu delegelerine 5
isglinti, sube genel kurul delegelerine 2 isglinii sendikal izin verilir, genel kurullar icin % 15
orami garti aranmaz. Ancak, her iki durumda da sendika isim listesini yazili olarak 3 giin
onceden isverene bildirmek zorundadir. Bu bildirime istinaden isverence yukarida adi gecen
temsilei, yonetici ve diger gorevlilere izin verilir.

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii ve 10-16 Mayis Engelliler Haftasi’nda Sendika Genel
Merkezi tarafindan diizenlenecek etkinliklere katilmak icin, Sendika Genel Merkezinin 5 giin
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oncesinden yazili talepleri olmasi kosuluyla, isyerinde isi aksatmayacak sekilde isveren ve
sendikanin ortaklasa belirleyecegi sayida ve her haliikarda bu kapsamdaki ig¢ilerin ayrm ayri
toplam sayilarimin % 15’ini gegmemek tizere kadin is¢i ve engelli is¢ilere bu etkinlige katilmak
tizere sendikal izin verilir.

Sendikal izinli gegirilen siireler is siiresinden sayilir. Sendikal izin kullananlardan
herhangi bir ticret kesintisi yapilamaz. Sendikal izin kullananlar iicret ve sosyal yardimlarim
isyerinde ¢aligmis gibi aynen alirlar. Sendikal izin yullik ticretli izinden mahsup edilmez.

MADDE 10- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERi

Koop-Is Sendikasi igyerinde caligan tiyeleri arasindan asagida gosterilen esaslar dahilinde
biri bas temsilci olmak tizere her igyeri icin;

a) 1-50 isciye kadar 01
b) 51-100 is¢iye kadar 12
¢) 101-500 is¢iye kadar 13
d) 501-1000 is¢iye kadar 14

e) 1001-2000 is¢iye kadar : 6, Isyeri Sendika Temsilcisi atanir.

Igili kanun maddesi ve yerlesik yargi kararlar1 geregince isletme s6z konusu oldugunda
yukaridaki kural isletmeye bagli her is yeri i¢in ayr1 ayr1 uygulanr.

Isyerlerinin birlestirilmesi veya isimlerinin degistirilmesi mevcut temsilci sayisini
degistirmez; ancak, isyerlerinin béliinmesi veya ayrilmast halinde, temsilci sayis: yeni duruma
gore yeniden belirlenir.

- MADDE 11-_SENDIKA UYELIGI, TEMSILCILIGIi VE YONETICILIiGININ
GUVENCESI

Sendika iiyeligi, temsilciligi ve yoneticiliginin giivencesi konularinda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 23,24 ve 25. Maddeleri hiikimleri uygulanir.

MADDE 12- SENDIKANIN YARARLANACAGI ARAC. VE GERECLER

Koop-Is Sendikas: iiyeleriyle temas saglama, konferans, egitim semineri ve benzeri
sosyal igerikli toplantilar igin isverenin salon, ara¢ ve gereglerinden onceden haber vermek
kaydiyla imkanlar 6l¢iisiinde ticretsiz olarak yararlandirilir.

MADDE 13- TEMSILCi ODASI VE iLAN TAHTASI.

A-TEMSILCILIK ODASI -
. Igveren, isyeri sendika temsilcilerinin sendikal caligmalarim’ yiiriitmesi amaciyla bir
sendika temsilci odas tahsis eder.
B- DUYURU PANOSU ‘
: Isveren, biitiin iscilerin kolaylikla gériip okuyabilecekleri bir- yere camli ve kilitli bir
duyuru tahtasi koymayi kabul eder. Duyuru tahtasina asilacak yazilarin sorumlulugu sendikaya
ve sendika temsilcilerine aittir.

MADDE 14- CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESi

Isveren sendikanmn yazili talebi tizerine igyerinde calisan biitiin is¢ilerin isim listelerini
mevcut belgelere dayanarak ve isveren vekillerince onaylanmis olarak bir hafta icinde
sendikaya verir.

Sendika {iyesi olup &len, emekli olan, isten ¢ikarilan veya kendi istegi ile ayrilan is¢ilerin
onayli isim listelerini sendikanin talebine gerek olmaksizin Sendika’ya gonderir.

/V&
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MADDE 15- IS VE ISYERI DEGISIKLiGi

Isciler, gerektigi takdirde isverene bagh tiim isyerlerinde unvani veya niteligi benzer
baska islerde muvafakat aranmaksizin gecici veya siirekli olarak isveren tarafindan
gorevlendirilebilirler. Gegici ve stirekli gorevlendirmelerde 6245 sayil1 Harcirah Kanununa
gore 6deme yapilir.

Is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 16- DENEME SURES]

a) Isciler ise alindiklar: tarihten itibaren iki aylik deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme
stiresi icinde gerek igveren gerekse isci hicbir sarta bagh kalmaksizin ig sozlesmesini
feshedebilirler.

b) Onceden isyerinde calisirken tensikat veya makul éziirlerle isyerinden ayrilmis olanlar
tekrar ise alimlarda ikinci bir deneme siiresine tabi tutulmazlar.

MADDE 17- NORMAL CALISMA SURESI

Normal ¢aligma siiresi haftada 45 saattir. Koruma ve Giivenlik hizmeti sunan is¢iler harig
diger is¢iler i¢in Cumartesi giinii idari tatil, Pazar glinti ise hafta tatili giiniidiir. (Giivenlik
gorevlileri 24 saat esasina gére hizmet sunduklar i¢in nSbet sistemi igerisinde hafta tatili glinli
belirlenir, idari tatil giinii bu isciler i¢in ayrica belirlenmez)

Isin diizenlenmesi haftalik caligma siirelerinin tanzimi isveren tarafindan yapilir.

Haftalik calisma siiresinin 5 giin esasma gore uygulandigi birimlerde giinlikk calisma
stiresi 9 saattir. Haftanin 5 isgiiniinde giinde 8 saat calstirilan isciler Cumartesi giinii ogleye
kadar 5 saat cahistinlir. Bu ¢alisma icin belirlenmis olan ulasim yardimi varsa ek ddemeleri
ayrica ddenir, yemek yardimi 6denmez. '

MADDE 18- CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER

Toplu is sézlesmesi kapsaminda bulunan igyerlerinde ¢aligan iscilerin asagida belirtilen
sekilde gegirdikleri siireler ile kanunlarda belirtilen siireler calisma stirelerinden sayilir.
a) Isveren tarafindan is¢inin isyerinden baska bir isyerine gonderilmesi esnasinda yolda
gegen stireler.
b) Is¢inin, isverenin her an emrinde hazir bulunmasi halinde calistirilmaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek gecirdigi siireler. .
¢) Iscinin isveren tarafindan bagka yere gonderilmesi veya igveren biirosunda yahut
igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi
siireler.
. d) Isveren tarafindan yapilan hizmet i¢i egitimler calisma siiresinden sayilir.
- €) Yagmur, sel, elektrik kesilmesi ile malzeme ve ara¢ yoklugu nedeniyle isbasinda
bulunup da galismadi: siireler. 1
- ) Sendika tarafindan yapilacak her tiirlii toplant1 ve gorevlerde gecen siireler.

MADDE 19- FAZLA CALISMA

Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calismadir. Iscilere kanuni siireleri asmamak lizere
fazla ¢alisma yaptirilabilir.

Fazla caligma iicreti, normal ¢alisma {icretinin saat basma diisen miktarimn %70
yukseltilmesi suretiyle 6denecek ticreti ifade eder.

Fazla ¢alisma yapan isciye bu ¢alismalar karsilig1 zamli {icret veya fazla calistig1 her saat
karsihgimda iki saat serbest zaman olarak verilir. Fazla ¢alisma saatleri giine doniistiiriilerek
hesaplamir. Giine déniistiiriilemeyen kisa siireli caligmalar kist hesabiyla serbest zaman olarak
kullandirilar.
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Fazla ¢alismanin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan
stireler ise bir saat sayilir.

Kanunlardan kaynakli kisitlamalar dolayisiyla fazla galismanin ticret olarak ddenememesi
durumunda, fazla ¢alismaya karsilik serbest zaman ya da izin kullandirilacaktir.

MADDE 20- GECE CALISMASI

Aksam saat 20.00°den sabah saat 06.00’ya kadar gegen siire gece dsnemidir. 20.00-06.00
saatleri arasinda g¢alisilan siire kadar gece zammu ddenir. Gece déneminde galisan iscilerin,
¢alistiklan siirelere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zamli olarak Gdenir.

Gece zammundan tiim isgiler (giivenlik iscileri dahil) yararlanacaktir.

MADDE 21- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA TATILI
GUNLERI ODENECEK UCRETLER

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri yasalarda belirtilen giinlerdir. Is¢ilerin bu giinlerde
¢alismalarina ihtiyag duyulmasi halinde, olaganiistii durumlar hari¢ 6nceden haber verilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢aligtirlmasina liizum goriilmeyen is¢ilere o
giin i¢in 1 (bir) yevmiye, ¢alistirilan igcilere ise o giin i¢in toplam 3 (li¢) yevmiye (calismadan
hak ettikleri 1 yevmiye dhil) 6denir.

Hafta tatiline hak kazanan iscilerden, hafta tatili giinlerinde ¢alismayip izin yapanlara her
hafta tatili giinii i¢in bir is karsilig1 olmaksizin bir yevmiye 6denir. Hafta tatili glinli tam
calistinilan iscilere, calistirildiklar: hafta tatili giinleri igin toplam 2 (iki) yevmiye (calismadan
- hak ettikleri 1 yevmiye dahil) 6denir. Ayrica takip eden hafta i¢inde 1 (bir) giin izin verilir.

Hafta tatili giniiniin Ulusal Bayram ve Genel Tatil glntine rastlamasi ve is¢inin bu
glinlerde calistirilmas: halinde de toplam 3 yevmiye (¢alismadan hak ettikleri 1 yevmiye dahil)
Odenir.

Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde is¢inin tam giinii asan
- ¢alismalarinda ¢alistig1 her bir saat i¢in, fazla ¢aligma oran1 % 100 olarak uygulanacaktir.

Vardiya usulii ¢alismada nobet saatlerine denk gelen calisma saati esas alinir, takvim
glintiniin degismesi 6denecek yevmiye sayismi degistirmez.

MADDE 22— ISCi ALMADA USUL . |
Isci alinmast hususunda “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
- Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve diger mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 23- GOZALTINA ALINMA. TUTUKLULUK VE MAHKOMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLATMA

1-Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalt siiresince iicretsiz
1zinli sayilirlar.

2-Is¢i herhangi bir su¢la tutuklandigi, gozaltina alindig1 ve tutuklu kaldig: siirelerin
toplamu, Is Kanunundaki bildirim siirelerini astig takdirde is szlesmesi miinfesih sayilir. Bu
stirelerin Is Kanunundaki bildirim siiresini asmamasi hallerinde, isci bu siireler icin ticretsiz
1zinli sayilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,
¢) Beraat karar verilmesi,
d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
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nedenlerinden biriyle 90 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta icinde
isine dénmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklar: ile ise aliir. 90 giin
sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise alimir. Bu halde ige tekrar alinan iscinin eski
kidem haklan saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar hari¢) yargilanmalar tutuklu olarak
devam ederken doksan giin iginde tahliye edilenlerin bir hafia icinde ise bagvurmas: halinde
miinhal kadro bulunmas: ve ihtiya¢c duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise alimirlar.
Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranim (a) ve
(b) bentleri saklidir.

3- Adi suglardan yargilanmalar: tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezas1 ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya
1yi hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isciler, bir hafta
i¢inde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmas: halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6- Yuz kizartic1 suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinltigiine, Milli
guvenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kars1 islenen suglardan hiikiim giyenler,
cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hig bir suretle tekrar
1se alinamazlar.

7- Isverene ait herhangi bir arac1 gérevli olarak kullanirken, trafik kazast yapan soférler
ve is makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hikkiim giydikleri takdirde 90 giin
i¢inde hiikiimliiliikk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde, bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar. 90 giinden fazla siiren
hiikkiimliilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine baghdir.

8- Giivenlik gorevlisi olarak gorev yapan iscinin herhangi bir sebeple istihdamina esas
glivenlik kartinin yetkili ve gérevli makam olan emniyet teskilatinca iptal edilmesi halinde
kartini geri alabilme ihtimali g6z 6niine alinarak magduriyete sebebiyet vermemek acisindan
iscinin sozlesmesi en fazla 90 giine kadar hi¢bir mali ve 6zlikk hakk: ddenmeksizin askiya
‘alinir. Bu siire bir defaya mahsus olmak tizere 90 giin daha uzatilir. Ancak, yiiz kizartic suglar
sebebiyle kartin geri alinmasi islem tesis edilmis ise askiya alma islemi uygulanmaz.

MADDE 24— BILDIiRiM ONELLERI

a) Is sozlesmelerinin feshinden énce durumun isciye yazili bildirilmesi gerekir. Is
sOzlesmeleri; 4 - LA .
Isi 6 aydan az stirmiis 1§¢1 i¢in, bildirimin yapilmasindan baslayarak 3 hafta sonra,
Isi 6 aydan 18 aya kadar stirmiis is¢i i¢in, bildirimin yapilmasindan baslayarak 5 hafta
sonra, '

Isi 18 aydan 3 yila kadar stirmils is¢i i¢in, bildirimin yapilmasindan baslayarak 7 hafta
sonra,

Isi 3 yildan fazla stirmils is¢i icin, bildirimin yapilmasindan baslayarak 9 hafta sonra,
feshedilmis sayilir.

Is sézlesmesini is¢inin feshetmesi durumunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) Is¢i bildirim 6nellerinde igveren tarafindan calistirildig: takdirde bildirim &neli
icerisinde ticret ve tiim haklardan aynen yararlanir. :

..
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MADDE 25- YENI iS ARAMA iZNi

Isverenin yazili ihbari veya is¢inin dilekgesiyle is s6zlesmesi ihbar 6nellerine uyulmak
suretiyle feshedildiginde ihbar onelleri sirasinda, is¢iye calisma saatleri iginde giinde 3 saat
ticretli yeni is arama izni verir. Isci talep ettiginde is sézlesmesinin son bulacag: zamandan
onceki giinlere rastlamak tizere bu izinler topluca verilir. Yeni 1s arama iznini kullananlar {icret
ve tiim haklardan ¢aliganlar gibi aynen yararlanirlar.

MADDE 26— KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI VE ODENMESI

Iscilerin is sozlesmelerinin Is Kanunundaki kidem tazminatinin 6denmesini gerektiren
hallerden birisi ile sona ermesi halinde, is¢iye her tam hizmet yili icin 35 (Otuzbes) giinliik
Gicreti tutarinda kidem tazminati 6denir. 1 y1ldan artan siireler icinde aymi oran iizerinden 6deme
yapilir.

Is kazas1 nedeniyle len is¢inin kidem tazminati 40 (kirk) giindiir.

Kidem tazminatina esas olan {icret, iscinin en son aldif1 giinliik {icretine bu toplu ig
sozlesmesi ile kazanilan ayni ve nakdi yardimlarin toplaminin ilavesi ile bulunacak {icrettir.

Kidem tazminatinin hesaplamasinda bagka kamu kurum ve kuruluslarindan kanun ile
devren gelen is¢ilerin daha &nceki igyerlerinde gegen caligma siireleri de bu igyerinde gegmis
gibi hesaplanir.

Kidem tazminatina hak kazanan iscinin kidem tazminati en gec isten ayrildig: tarihi
1zleyen 2 ay icinde &denir.

Oliim hallerinde tazminat, kanuni mirasgilarina verilir.

MADDE 27- iZINLER

A) YILLIK UCRETLI iZINLER -

Yullik tcretli izin giinleri hakkinda kanun hiikiimleri ‘uygulamr. Ancak bu toplu is
s6zlesmesi ile yillik ticretli izin giinleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet siiresi;

Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 18 (onsekiz) giin,

Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 24 (yirmidort) giin,

Onbes y1l ve daha fazla olanlara 28 (yirmisekiz) giin, yillik {icretli izin verilir.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yukarida gosterilen izin siireleri taraflarin anlasmasi ile bir béliimii 10 giinden asagl
olmamak {izere boliimler halinde kullanilabilir.

B) UCRETLI SOSYAL iZINLER
Uye isciye;

a) Esinin dogum yapmas: halinde 5 (bes) giin,

b) Evlat edinmesi halinde 5 (bes) giin,

¢) Evlenmesi halinde 5 (bes) giin (Nikéh veya digiin tarihinden itibaren, calisanin
beyanina gore),

d) Es veya ¢cocugunun 6liimii halinde 6 (alt1) giin,

€) Ana, baba veya esinin ana, babasinin 6liimii halinde 5 (bes) giin,

f) Cocugunun evlenmesi halinde 3 (iic) giin (¢alisanin talebi halinde nikah veya diigiin
oncesinde veya sonrasinda kullanilabilir), siinnet ettirilmesi halinde 1 (bir) giin,

g) Tabi afetten zarar gérmesi halinde 10 (on) giine kadar ticretli sosyal izin verilir.

T.C. Karabiik Universitesi Rektorlugi MO g M !1 ﬂ Sayfa




h) Iscilere, bakmakla yiikiimlii oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklardan birinin agir kaza gecirmesi veya 6nemli bir
hastaliga tutulmus olmas: hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla istekleri
lizerine her bir takvim yili iginde en ¢ok 10 (on) giine kadar ticretli refakat izni verilebilir.

i) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve caligan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas: kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya béliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir. Bu izin her bir ¢ocuk i¢in ayr ayr1 uygulanir.

j) Ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 May1s Engelliler Haftasimn ilk giinii ile 3 Aralik
Diinya Engelliler Giiniinde, engelli olarak istihdam edilen iscilere 1 giin ticretli izin verilir.

Bu izinlerin kullaniminda siire, olayin gerceklestigi giinii takip eden giinden itibaren
baslar. Bu siirelerin disindaki (geriye doniik) izin talepleri kabul edilmez.

C) UCRETSIZ MAZERET iZNi

Iscilere, bakmakla yiikiimlii oldugu veya is¢i refakat etmedigi taktirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya Onemli bir
hastalifa tutulmus olmas: hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri
lizerine her bir takvim yili icinde en ¢ok Ui¢ aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Ayn sartlarla bu
stire bir katina kadar uzatilabilir.

Iscinin talep etmesi ve mazeretinin uygun goriilmesi halinde isverence yilda 45 (kirkbes)
kadar ticretsiz mazeret izni verilebilir. Aym sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Bu madde kapsamindaki izinlerin kullanimi Rektérliik oluruna tabidir.

MADDE 28— YEMEK YARDIMI

Sendika tiyesi is¢ilere s6zlesmenin birinci yil birinci altt ayinda fiilen ¢aligilan giinler icin
net 235,02 TL/Giin, ikinci alt1 ayinda net 260,87 TL/Giin yemek yardimi 6denir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt: aylarinda {icret zamm
oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak Sdenecektir.,

Gtinliik calisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere, iki 6giin yemek bedeli
0denir. Ancak bir 6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6giin yemek parasi 6denir. Isverenin
her iki 6gtinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi gdeme ayrica yapilmaz.

Sendikal izinli gegirilen siireler is siiresinden sayilir. Sendikal izin kullananlardan
- herhangi bir iicret kesintisi yapilamaz. Sendikal izin kullananlar ticret ve sosyal yardimlarini
isyerinde ¢aligmis gibi aynen alirlar.

MADDE 29— ULASIM YARDIMI

Isveren tarafindan sendika liyesi iscilere s6zlesmenin birinci y1l birinci alt1 ayinda fiilen
¢alisilan her bir giin i¢in net 54,86 TL/Giin, ikinci alt: aymda 60,89 TL/Giin ulasim yardimr
ddenir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyla artirilarak Sdenecektir.

Sendikal izinli gegirilen siireler is siiresinden sayilir. Sendikal izin kullananlardan
herhangi bir {icret kesintisi yapilamaz. Sendikal izin kullananlar icret ve sosyal yardimlarini
igyerinde ¢aligmis gibi aynen alirlar.

O Rt T ——————
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MADDE 30— GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI

Demirbas koruyucu esya; is saglig: ve givenligi geregi is elbisesi ve koruyucu malzeme
isciye igyerinde giymek tizere yazlik ve kislik olmak tizere verilir.

Is saghig1 ve gtvenlifi geregi verilmesi gereken koruyucu malzemenin hangi igyerlerinde
hangi islerde ¢aliganlara hangi malzemenin ne kadar miatla verilecegini belirlemek iizere isbu
sOzlesmenin imza tarihinden itibaren en gee 1 ay iginde sendikayr temsilen sendika genel
merkezinin gosterecegi 2 kisi, isverenin belirleyecegi 3 kisi olmak tizere toplam 5 kisiden
olusan komisyonca belirlenir.

Resmi kiyafet tagiyan isciler ile A grubu islerde galistirilan iscilerin giyim ve kusamlari
idare tarafindan temin edilir. Bunlar i¢in ayrica nakdi giyim yardimi 6denmez. Hazine ve
Maliye Bakanliginca belirlenen fiyatlarin agilmasimn 6ngoriilmesi durumunda agan kismi da
Kurum biit¢esinden karsilanr.

Ayrica; yukarida belirtilen ayni giyim yardimindan faydalanamayan iscilere ise toplu is
s6zlesmesinin birinci yil birinci alt: ayinda 2.530,94 TL nakdi giyim yardimi verilir. Giyim
yardimui her yilin Haziran ayinda 6denecektir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin birinci yilimin ikinci alti ayi ile ikinci yilimin birinei ve
ikinci alt1 aylarinda ficret zammi oraninda ve iicretin zamlandif tarih itibariyla artirilarak
Odenecektir.

MADDE 31- HASTALIK HALI VE SiGORTA ODEMELERINI TAMAMLAMA

Bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilerin hastaligi veya herhangi bir saghk engeli
halinde;

Hastaligin SGK’nca 6deme yapilmayan her bir is goremezlik raporunun ilk 2 (iki) isgiinii
i¢in normal giinliik ticreti tam olarak ddenir. Ancak rapor sayisi yilda 5 (bes) defayr gecerse
igverence ilk 2 (iki) giin icin giinliik ticreti 56denmez. Ayrica raporlu giin sayisinin rapor sayisi
dikkate alinmaksizin yilda toplam 20 (yirmi) giinii agsmas1 durumunda da herhangi bir 6deme
yapilmaz.

MADDE 32— DIGER SOSYAL YARDIM ODEMELER{

A) EVLENME YARDIMI

Evlenen iscilere belge ibraz etmek sart: ile birinci yil birinci alt1 ayinda briit 1.860,00 TL,
ikinci alt1 ayinda 2.064,60 TL tutarinda evlenme yardimi yapilir.

B) OLUM YARDIMI

a)Iscinin eceliyle 6liimii halinde yasal mirasgilarina birinci yil birinci alt: aymnda toplam
briit 2.480,00 TL, ikinci alt1 ayinda 2.752,80 TL 6liim yardimi yapilir. ‘

b)Is¢inin is kazas1 sonucu 6liimii halinde yasal mirasgilarina toplam birinci y1l birinci alt:
ayinda briit 4.340,00 TL, ikinci alt: ayinda 4.817,40 TL 6lim yardimi yapilir.

¢)Is¢inin anne, baba, es ve ¢ocuklarinin 6liimleri halinde her bir vefat icin birinei yil
birinci alt1 ayinda briit 1.240,00 TL, ikinci alt: ayinda 1.376,40 TL 6liim yardimi yapilir.

Bu 6demeler, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret
zammu oraninda ve ficretin zamlandig: tarih itibarryla artirilarak 6denecektir.

MADDE 33- UCRET ODEME ZAMANI VE HESAP PUSULASI

Isciler giinliik iicret prensibi ile calistirilir. Isveren isci ticretlerini her ayin 15%inde
is¢ilerin banka hesaplarina yatirilmak suretiyle ddenir.

Bu sozlesme kapsaminda bulunan diger ddemeler, s6zlesme maddesinde belirlenen
tarihlerde yapilir. Tediye 6demeleri agiklanan tarihlerde ddenir.

Iscinin iicretine iliskin yapilmis olan hesaplamay: gosteren hesap pusulas: Karabiik
Universitesi web sayfasinda erisime agik oldugundan ayrica isgilere bordro verilmez. Ancak
1s¢inin talebi iizerine ilgili makamlara sunulmak iizere istenecek {icret bordrosu isciye onayl
olarak verilir.
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MADDE 34— UCRET VE UCRET ZAMMI

Universitede ¢alisan Temizlik Hizmeti, Giivenlik Hizmeti, Bakim-Onarim Hizmeti ve is
mevzuati kapsaminda biiro personeli ve miithendis olarak calisan is¢iler mali ve sosyal haklar
agisindan agagidaki sekilde simflandinlmigtir.

-A Grubu:

Kampiis alanindaki genel temizlik, peyzaj, sulama, cevre diizenlemesi vb. alanlarda
gorevlendirilen temizlik iscileridir.

-B Grubu:

Bina i¢i temizlik hizmeti yapan (makam ve biirolarda hizmet yirltliip ayn1 zamanda
tuvaletler dahil minimum bir kat temizlik yapanlar dahil) is¢iler, kadrosu Bakim-Onarim olup
bu iste calisan ig¢iler ile Rektorlik Makamina hizmet veren is¢ilerdir.

-B1 Grubu:

Bina i¢i ve digindaki elektrik ve tesisat arizalarmin tamir, bakim ve onarimi, belirli
zamanlarda disarida kazi, tesisat gmme, elektrik ariza ve marangozluk isleri, ¢im bigme ve
sulama isleri, binalarin kati ve siv1 yakitla 1sitilmast isleri, at haralarinin temizlik ve bakimy,
kampiis igerisindeki bariyer ve turnikelerin bakim, onarim ve kazi isleri vb. islerini yiiriiten
temizlik elemanlaridir.

-C Grubu:

Makam ve biirolar gibi siurli alanlarda biiro hizmeti ve temizlik hizmeti yiiriiten
1scilerdir.

-D Grubu:

Koruma ve Giivenlik hizmetinde ¢aligan iscilerdir.

-E Grubu:

Miihendis olarak ¢alisan iscilerdir.

Temizlik hizmeti islerinde iscilerin hangi grupta oldugu ve goreviendirmelerde yapilacak
grup degisikligi Rektorliik Oluru ile belirlenir. : ‘

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 1.400,00 TL nin altinda olan iscilerin,
giinltk briit ¢iplak iicretleri 1.400,00 TL’ye ¢ekilecektir. »

b) Seyyanen Zam: . ,

01.01.2025 tarihi itibariyle giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan .
is¢ilerin giinliik briit ¢iplak iicretlerine 40,00 TL/Gtin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar. '

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammi: _ e

01.01.2025 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin ticretleri (1.) fikradaki taban
tcrete ¢ekildikten ve taban ticret disinda kalan is¢ilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki ‘giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden gecerli olmak
lizere birinci y1l birinci alt1 ay i¢in %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l Ikinci Alti Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammn:

i) Birinci Yil Ikinci Al Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde caligmakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki
gunliik briit ¢iplak {icretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere 50,00 TL/Giin
seyyanen zam yapilacaktir.
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ii) Birinci Y1l Ikinci Altx Ay Zamma:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki glinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere %11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tirkiye Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisma gore degisim
oraninin %11 (Onbir)’i agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay ticret
zammu oranina ilave edilecektir.

¢) Ikinci Y1l Birinci Altx Ay Zammu:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan isgilerin 01.01.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak tizere %10 (On) oraminda
zam yapilacaktir. ‘

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yillx Ttketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisimin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %10
(On)’u agmas: halinde asan kismin tamamy, ikinci yil ikinci alt1 ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) Ikinci Yil ikinci Alti Ay Zamm:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan isgilerin 01.07.2026 tarihindeki
giinltk briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak tizere %6 (Alt1) oraminda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisimin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin %6
(Alt1)’y1 agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinei yil ikinci alti ayinim son giiniindeki ticrete
takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak tizere (01.01.2027 tarihinden gecerli olmak
lizere is¢ilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangig tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk
defa ise aliacak isciler, asgari iicretle ige baslatilirlar. Bu iscilerin, deneme siirelerini basari ile
tamamlamalani kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden
aybagindan gegerli olmak {izere toplu is sozlesmesinin “Is Primi” baglikli 36. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise giris iicretlerine yiikseltilirler.

L YIL ISE GIiRiS UCRETLERI
GRUP 01.01.2025-30.06.2025 | 01.07.2025-31.12.2025
I. GRUP 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin
2. GRUP 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Giin
3. GRUP 1.825,00 TL/Giin 2.080,00 TL/Giin

Bu isciler, ise girdikleri d6nemin iicret zamlaridan ayrica yararlanamazlar. Bu ise giris
tcretleri sézlesmenin ikinci yil birinci ve ikinei alt: aylarinda {icret zammi oraninda ve ticretin
zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak uygulamir. Ancak, toplu is sozlesmesi zamlarini
almalarina ragmen ise giris ticretinin altinda kalan ig¢ilerin Gicretleri 0 donemin ise giris ticreti
seviyesine yiikseltilir.
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MADDE 35- iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

a) Isyerinde calisan sendika tiyesi tiim iscilere 6772 sayili yasaya gore ilave tediye 6denir.
Ilave tediye 6deme tarihleri Cumhurbaskaninin tespit ettigi tarihlerdir.

b) Sendika tiyesi iscilere ilave tediye diginda her yil 60 giinliik tcretleri tutarinda
ikramiye 6denir. Ikramiye iki esit taksitte (30 glinliik ticret tutarinda) Mart ve Eyliil aylarinda
ddenen licreti ile beraber 6denir.

MADDE 36- IS PRIMi

Bu 6deme iicret ve diger sosyal 6demelerden farkl: olarak isverenin iscinin ¢aligtigl isin
niteligi (tehlike, zorluk vb.) geregi fiilen caligmaya bagli olarak yapilan 6demeyi ifade eder. Bu
ddeme rapor, her tiirlii izin (idari izin dahil) vb. fiilen calisilmayan giinler i¢in 6denmez.

Ayrica hizmetin geregi ihtiya¢ duyulmast halinde gruplar aras ayda bes giinii asmayan
gegici gorevlendirmelerde ek 6deme degisikligine gidilmez. Bes giinii asan gegici
gorevlendirmelerde is¢i lehine olan ek 6deme uygulanr.

Toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda asagidaki tespit edilen miktarlarda is

primi 6denir.

I. GRUP: _

A, D ve E Grubu iggilere fiilen caligtiklar her giin icin briit 174,54 TL/Giin, ikinci alt1
aymda 193,74 TL/Giin,

II. GRUP:

a) B1 Grubu iscilere fiilen calistiklar her giin icin briit 124,68 TL/Giin, ikinci alt1 ayinda
138,39 TL/Giin,

b) B Grubu is¢ilere fiilen calistiklart her giin i¢in briit 99,73 TL/Gtin, ikinci alti ayinda
110,70 TL/Giin,

III. GRUP:

C Grubu iscilere fiilen ¢aligtiklar1 her giin icin briit 74,81 TL/Giin, ikinci alti ayinda
83,04TL/Giin,

Bu &deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret
zammi oraninda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak denecektir.

Ayrica, bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere miiktesep hak olmamak
ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen calistiklar her giin igin %3 Is Primi 6denir.

Gtuivenlik personeli haftalik 45 saat calisma siiresini doldurdugunda normal iscilere
Gdenen 22 giin tizerinden is primi 6denir. I§ primi 6demelerinde yillik izin harig fiili calisma
gind esas alinir. Rapor alindig takdirde aldig1 giin sayisi kadar Is Primi diigtiliir. (Hesaplama
22 giin tizerinden yapildig1 icin).

Raporlu veya izinli olan giinler fiili galisma giiniinden dustiliir.

Sendikal izinli gegirilen siireler is siiresinden sayilir. Sendikal izin kullananlardan
herhangi bir iicret kesintisi yapilamaz. Sendikal izin kullananlar ticret ve sosyal yardimlarim
isyerinde ¢aligmis gibi aynen alirlar.

MADDE 37- BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere, toplu is s6zlesmesinin birinci yil
birinei alti ayinda briit briit 3.977,20 TL/Ay, ikinci alt: ayinda 4.414,69 TL/Ay birlestirilmis
sosyal yardim 6denir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt: aylarinda ticret zammu
oraninda ve ticretin zamlandigi tarih itibartyla artirilarak 6denecektir.
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MADDE 38- HIZMET ZAMMI

Sendika iiyesi iscilere ¢alistiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri her tam
hizmet yil1 i¢in hi¢bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla briit 18,60
TL/Ay, ikinci alt1 ayinda 20,65 TL/Ay hizmet zammi verilir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilimn birinci ve ikinci alti aylarinda iicret
zammu oraninda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

696 sayili KHK ile siirekli isilige gegen isciler icin kideme esas yil baslangici siirekli
iscilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 39- EK ODEME

Iscilere miiktesep hak sayllmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis aymda briit 9.039,08 TL Ek &deme
yapilacaktir.

Ek &deme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilmin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi déneme kadar ki ticret zamlari (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci
alt1 ay zammu olan %24 harig) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek $demenin Odendigi tarihten
sonraki ticret zamlari yeni donem ek deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde ¢alisilan siire ile orantili olarak denir.

- MADDE 40- GUVENLIK GOREVLILERINIiN BELGELERINi YENILENMESI

5188 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri geregi giivenlik iscilerinin gormesi
gerekli mesleki egitim ve programlar ile 6zel giivenlik belgesini yenilemek i¢in iscilerin simav,
sertifika, 6zel giivenlik belgesi vb. giderleri, yenileme belgesini ibraz etmek kaydiyla, fatura
bedelini asmamak {izere ve her haliikarda en fazla 1.514 TL’ye kadar olan kismi kurumca
isciye odenir. :

MADDE 41- DiSIPLIN KURULU

Bu stzlesmenin uygulanmasinda taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklan ¢oziimlemek
ve disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalari yaptiktan sonra karar vermek tizere dort
kisiden olusan disiplin kurulu kurulur. Bu kurulun iki tiyesi biri bagkan olmak tizere isveren ve
diger iki tiyesini ise sendika tayin eder. Aym sayida yedek tiye taraflarca tespit edilir. Disiplinle
ilgili konularda oylarm esitligi halinde bagkanim tarafi cogunlugu saglar. (Ek-1 Disiplin Ceza
Cetveli.)

MADDE 42— SOZLESMENIN YORURLUK SURESI

Isbu Toplu Is S6zlesme 01.01.2025 tarihinde ylrtirlige girer ve 31.12.2026 tarihinde
sona erer.

MADDE 43— EK PRIiM

Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina giinlitk ¢iplak tcretinin %10°u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim ¢denecektir.
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EK: DiSIiPLIN CEZA CETVELI

DISIPLIN CEZA CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER CEZALAR

Tekerriir Sayisina Gore

1. 2. 3s 4. 5.

ISYERI DUZENINE AYKIRI FiiLLER:

1 | Bir saate kadar ge¢ gelmek i 1G | 2G
2 | Bir saati agan siire ile ge¢ gelmek 1G | 2G | 3G
Devamli ge¢ gelmeyi alisgkanlik haline getirmek (Altt ay )
3 | igerisinde geg gelmek sugundan iig defa Disiplin cezast 4G | I.C.
almis olmak kaydiyla)
4 | Bir giin goreve gelmemek 1G | 2G | 3G
5 | Iki giin goreve gelmemek 3G | 4G
6 | Ug giin goreve gelmemek 4G | L.C.
7 | Gorevi eksik yapmak 1G | 2G | 3G
8 | Verilen gérevi yapmamak 2G | 3G | 4G
9 | Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta israr etmek | 4G i.C.
10 | Gorev saatinde 6zel islerle ugrasmak 2G | 3G | I.C.

Disiplinsiz davranmak, is saghigi ve giivenligi kurallarma
uymamak, is verimini aksatmak ve is barisin1 bozmak
Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini terk
etmek. (Bir ay i¢inde)

Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini terk
13 | etmeyi aliskanlik haline getirmek. (Alt1 ay icinde 3 defa 4G | I.C.
disiplin cezas1 almak)

Isyerinin korunmast ile ilgili olanlarin gérev yerinde

3G | iC.

I |1G | 2G

14 2G | 3G |i.C.
bulunmamasi

15 | Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarini mesgul etme 1G | 2G | 3G |1icC.

16 | Is baginda, is saatlerinde ve gorev basinda uyumak 2G | 3G | i.C.

17 | Isyerinde kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak 3G | 4G |1i.C.

18 | Imza cetvelini imzalamamay1 aligkanlik haline getirmek 1G | 2G | 3G | i.C.
Yonetimindeki araci, idareden izin almaksin baskalarma

19 kullandirmak 3G | B
20 | Goreve sarhos gelmek 3G | I.C.
Isyerinde alkollii icki kullanmak, kumar oynamak veya .
21 I.C.
oynatmak
22 | Isyerinde uyusturucu madde kullanmak i.C.
IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU
23 | Amirlerine kargy, kiifiir ve saldirida bulunmak 4G | i.C.
24 | Is arkadaslarina kiifiir ya da saldirida bulunmak 3G | 4G | I.C.

25 Gerektigi halde is arkadaslarma yardime1 olmamak ve

yardimer olmamayi aligkanlik haline getirmek 1 16 | 2G | 3G | LC.
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ISYERI ARAC VE GERECLERINE ZARAR VERMEK

26 | Yangina sebebiyet vermek I.C.

27 | Isyerine sabotaj yapmak ic.

28 .S_{éneti'r‘nindeki arag ve gereglerin bakimi ve temizligine 1G | 26 | 36 | ic.
Ozen gostermemek ve hor kullanmak
Arag ve geregleri kontrol etmeden géreve ¢ikmak ve

29 | bunlarla ilgili bozukluklar: zamaninda yetkiliye 1G | 2G | 3G
bildirmemek
Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da
bozulmasina, hasarina neden olmak.

30 | a)lhmal 2G | 3G | 1.C.
b)Agir Ihmal 3G | i.C.
c)Kasit I.C.

31 | Ickili arag kullanmak iC.

CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
Isyerine ait arag ve gerecleri gorevi disindaki islerde .

3 | Y e Beregen g ¢ : 3G | L¢.

33 Amir durumunda olup, ¢alistig1 iscileri 6zel islerde 3G | iC.
kullanmak

34 | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak 1G | 2G | 3G | I.C.

35 | Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek, isi aksatmak 3G | I.C.

36 Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi 26 | 36 | ic.
aksatmak
a)Sinav sirasinda kopya cekmek, yardim almak, 3G | I.C.

37 | b)Soru ¢almak, sinav kagidi ve tutanaklarmda degisiklik ic
yapmak. il

38 | Verilen gorevi yapmadig: halde yapmis gibi gostermek 2G | 3G | 1.C.

39 | Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak I.C.

40 Gorevine iliskin ve gizli kalmas: gereken sirlar1 kasten ic
aciklamak ya da bu sirlar1 agiklayarak ¢ikar saglamak i

41 | Hirsizlifa tam tesebbiis veya hirsizlik yapmak I.C.

Rigvet almak yada vermeye tam tesebbiis veya riisvet .

42 IC.
almak ya da vermek

43 | Ise baslamayan isciyi baslamis gibi gdstermek 3G |1LC.| )

44 Yerine im;a z.itr‘nak yz%da ka.rtl{n bastirmak suretiyle ise 26 | 36 |ic.
gelmeyen isciyi gelmis gibi gostermek

45 Isyerinde propaganda yapmak suretiyle faaliyette 26 | 36| Lc.
bulunmak.

46

(Yukarida sayilan eylemler diginda kalip da Disiplin Kurulu’nca sug sayilan ve
cezalandirilmasi gereken benzer fiiller, Disiplin Kurulu’nca sucun agirhg: dikkate
alinarak, ihtardan — isten ¢ikarmaya kadar ceza verilebilir.)

KISALTMALAR

[HTAR - 1
GUNDELIK (YEVMIYE) KESIMI .G
ISTEN CIKARMA -1C.
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Isbu toplu Is sozlesmesi 43 Asil, 1 Gegici Madde ve 1 Ek’ten ibaret olup taraflarca
09/09/2025 tarihinde imzalanmustr.

ISVEREN TEMSILCILERT
rc.
KARABUK UNi. .
REKTORLUGU TUHIS KOOP-IS SENDIKASI
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