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TURKIYE l$ KURUMU ADINA KARABUK CALISMA VE IS KURUMU iL
MUDURLUGU iLE KARABUK UNIVERSITESI ARASINDA iSKUR KAMPUS
HiZMETLERININ SUNULMASINA iLiSKiN i$ BIRLIGI PROTOKOLU

UNIVERSITESI

Taraflar

Madde 1- (1) Bu protokoliin taraflari; Tiirkiye Is Kurumu adina Karabiik Caligma ve Is Kurumu 11
Miidirliigii ile Karabiik Universitesidir. Protokol, asagida belirtilen kogullarda taraflarca kabul
edilmistir.

(2) Taraflarn her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

Karabiik Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirlagi

Adres: Bayir Mah. Fevzi Firat Cad. No:22 Merkez/Karabiik
Telefon: 0370 412 38 29

E-posta: karabuk@iskur.gov.tr

Karabiik Universitesi (Rektorliik)

Adres: Kilavuzlar Kéyii 413. Sok. No:10 Merkez/Karabiik
Telefon: 444 0 478

E-posta: iletisim@karabuk.edu.tr

Tanmlar ve Kisaltmalar
Madde 2- (1) Bu protokolde gecen;

E-posta . Elektronik postay1,
11 Midiirliigii . Karabiik Calisma ve Is Kurumu [1 Midiirligiini,
ISKUR Kampiis . Is ve meslek damigmanligi hizmetlerinin 6grencilere sunulmasi

amaciyla Universite yerleskesinde bu protokol kapsaminda
tahsis edilen hizmet alanini,

Kariyer Merkezi . Karabiik Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

Kurum (ISKUR)

Mevzuat : 4904 say1l1 Tiirkiye s Kurumu Kanunu ile Kurum hizmetlerinin
yliriitiilmesine iligkin yonetmelik, genelge ve diger

duzenlemeleri,

Tiirkiye Is Kurumunu,

Universite :  Karabiik Universitesini,

ifade eder.




Amag

Madde 3- (1) Bu protokoliin amaci; Universite biinyesinde olusturulacak ISKUR Kampiis'te,
Kurumda gorevli is ve meslek damismanlar aracilifiyla 6grencilere is gilicli piyasasi, Kurum
faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle miilakat/gériigme teknikleri ve 6z ge¢cmis hazirlama gibi
konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulmasi; o&grencilerin mesleki deneyimlerinin
artinlmasma ve Isbagi Egitim Programu ile ISKUR Genglik Programi gibi aktif is giicii
hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardime1 olunmasidir.

Kapsam

Madde 4- (1) Bu protokol, Madde 3'te belirtilen amaca ulasilmasi igin 11 Miidiirliigii ile Universite
arasindaki goérev, yetki ve sorumluluklan kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri
Madde 5- (1) Il Miidiirliigii;
a) ISKUR Kampiis'te gorevlendirilecek is ve meslek danismani unvanli personel araciligryla
iniversite 6grencilerinin Kurum kaydini olusturmak ve giincellemek,

Ogrencilerin Kurum hizmetlerine iliskin taleplerinin Mevzuat ¢ercevesinde karsilanmasina
yardimei olmak,

Universite 6grencilerine is giicii piyasasi, ¢alisma hayati, Kurum faaliyetleri, is arama
becerileri, igverenle milakat/goriisme teknikleri ve 6z gegmis hazirlama gibi konularda
bireysel olarak ve/veya grup halinde is ve meslek damigsmanligi hizmeti sunarak
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; i arama becerileri egitimleri ve seminerleri
diizenlemek,

ISKUR Genglik Programi, Ulusal Staj Programu, Isbas1 Egitim Program ve diger Kurum
hizmetleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek; bu program ve hizmetlerden yararlanmak
isteyenlerin bilgilerini derleyerek uygun program ve hizmetlere ydnlendirilmelerine
yardime1 olmak; igverenlerden bu yonde talep gelmesi halinde Mevzuat gergevesinde
ogrencilerle eslestirme islemi yapilmasina aracilik etmek,

Kariyer giinleri, istihdam fuarlari, bahar senlikleri ile mezun ve 6grenci topluluklarinin
gesitli etkinlikleri gibi 6nemli giinlerde ve dgrencilerin yogun oldugu dénemlerde, ISKUR
Kampiis ile sinirh kalmaksizin gerektiginde stant agmak

ile ylikiimludiir.

(2) Universite;
a) Kariyer Merkezi i¢inde veya is ve meslek danismanlarnnin 6grencilere danigmanlik hizmeti
sunmasina, bireysel goriisme ya da grup goriismesi yapabilmesine elverisli baska bir yerde
uygun bir alan1 ISKUR Kampiis olarak tahsis etmek,

Ilgili is ve islemlerin yapilacag1 uygun ¢alisma ortamim ve sunulacak hizmete miinhasir
olmak iizere internet baglantisi, telefon baglantist, elektrik, 1sinma ve su ile masa, sandalye,
yazici ve tarayici gibi temel donanim araglarint saglamak,

Ulusal Staj Programi kapsaminda 6grencilerin ¥@nlendirilmesine destek olmak ve [SKUR
Kampiis kapsaminda gérev yapan is ve meslgk smanlarina gerekli destegi saglamak,




d) Gorevlendirilen Kurum personelinin Universite/Fakiilte yemekhanesinden ficreti
karsiliinda yararlanmasini saglamak,

e) Ogrencilerin [SKUR Kampiis hizmetlerinden yararlanabilmesi ve Kurum hizmetlerinin
tanitimi1 amaciyla gerekli ilan ve duyurular e-posta, internet sitesi ve diger uygun araglarla
ogrencilere yapmak,

) Is ve meslek danismanlarinin 6grencilerle siniflarda veya toplu kullanima uygun salonlarda
grup goriismesi gerceklestirebilmesine imkéan sunacak ortami saglamak,

g) ISKUR Kampiis'in ve Kurum personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli big¢imde
gerceklestirebilmesi i¢in gerekli kolayligi saglamak

ile yiikiimliidiir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

Madde 6- (1) Taraflar, bu protokol kapsaminda islenen kisisel veriler bakimindan kendi faaliyet
alanlanyla simirli olmak iizere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (KVKK)
anlaminda ayn ayn veri sorumlusu sifatini haizdir.

(2) Protokol kapsaminda elde edilen kisisel veriler yalnizca Madde 3'te belirtilen amagla sinirli
olarak islenir; liglincii kisilere aktannm KVKK md. 8 ve ilgili mevzuatta dngdriilen sartlara uygun
olarak gerceklestirilir. Isleme amacinin ortadan kalkmas: halinde kisisel veriler, taraflarin tabi
oldugu saklama ve imha diizenlemelerine uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

(3) Taraflardan her biri, kendi isleme faaliyetleri bakimindan KVKK md. 10 uyarinca aydinlatma
yukiimliiliigiinii yerine getirir ve veri glivenligine iliskin gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.

(4) Taraflanin bu madde kapsamindaki yikiimliiliikleri, protokoliin sona ermesinden sonra da
devam eder.

Iletisim ve Koordinasyon

Madde 7- (1) Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiriitiillecek is ve islemler ile koordinasyon, Ek-
1'de yer alan irtibat kisileri (is ve meslek danismanlar1 ile Kariyer Merkezi personeli) araciligiyla
yuritiiliir.

(2) irtibat kisilerine iliskin bilgilerde degisiklik olmas1 halinde bu durum, degisikligin gergeklestigi
tarihten itibaren 15 (on bes) giin i¢inde kars:1 tarafa yazili olarak bildirilir. Ek-1'in bu suretle
giincellenmesi protokol degisikligi sayilmaz.

Mali Hiikiimler ve Sorumluluk

Madde 8- (1) Bu protokol, Madde 5'te agik¢a ngoriilen edimler disinda taraflara herhangi bir mali
yiiktimliliik getirmez. Taraflardan her biri, kendi yiikiimliliiklerinin ifasindan dogan giderleri
kendi biitcesinden karsilar.

(2) Universite tarafindan tahsis edilen alan ve donanima Jdisurlu davranisla zarar verilmesi halinde
zarar, genel hiikiimler ¢ergevesinde tazmin edilir.




(3) ISKUR Kampiis'te gdrev yapan personel bakimindan is saghgt ve gilivenligine iliskin
yukiimliliikler yoniinden taraflardan her biri kendi personelinden sorumludur; Universite
yerleskesindeki ortak alanlara iliskin genel tedbirler Universite tarafindan alinur.

Protokoliin Siiresi ve Fesih

Madde 9- (1) Bu protokol, imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle gegerlidir. Taraflardan biri,
sona erme tarihinden en az 1 (bir) ay 6nce yazili bildirimde bulunmadik¢a protokol, ayni sartlarla
birer yillik donemler halinde yenilenmis sayilir.

(2) Taraflardan her biri, 1 (bir) ay 6nceden yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla protokoli
her zaman tek tarafli olarak feshedebilir.

(3) Protokoliin sona ermesi veya feshi halinde, yliriitiilmekte olan faaliyetlerin akibeti taraflarca
birlikte kararlastirilir; aksi kararlastinnlmadik¢a baslamis faaliyetler tamamlanincaya kadar
stirduirtilir.

Protokoliin Uygulanmasi ve Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10- (1) Bu protokoliin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarda oncelikle protokol
hiikiimleri esas alimir. Protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, taraflarin tabi oldugu ilgili
mevzuat hiikimleri uygulanir. Taraflarin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri arasinda catisma
bulunmasi halinde uygulama, taraflarca miizakere yoluyla belirlenir.

Ihtilaflarin Céziimii

Madde 11- (1) Bu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulanmasindan dogan ihtilaflar, dncelikle
Madde 8 uyarinca belirlenen irtibat kisileri arasinda; bu diizeyde ¢dziilemeyen ihtilaflar ise Il
Midiirii ile Rektor veya gorevlendirecekleri temsilciler arasinda goriismeler yoluyla ¢dziimlenir.
Gorlismeler yoluyla ¢ozlime ulasilamamasi nedeniyle taraflarin yasal yollara bagvurmasi halinde
Karabiik Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu protokol kapsamindaki is ve islemler, 1 Miidiirliigii ve Universite tarafindan

birlikte yliriitiliir. L,

Yiiriirliik Q qu ?pg’
o

Madde 13- (1) Bu protokol, 13 (on {i¢) madde ile 1 (bir) ekten ibaret olup*~../.¥./.. 4. tarihinde 2
(iki) niisha halinde imzalanmasini miiteakip ytrtrliige girey.

tabiik Universitesi Rektorii
Miidiirii

Sinan KARADEMIR rof. Dr. Fatih KIRISIK




EK-1: IRTIiBAT KiSILERI LISTESI

Adi Soyadi Unvani E-posta fletisim No

Canan KOROGLU | Is ve Meslek Danismani canan.koroglu@iskur.gov.tr 0537 85150 85

Hasan
BUYURMAN

Sube Miidiiri hasanbuyurman@karabuk.edu.tr | 0505 728 77 75

Not: Bu listede yer alan bilgilerde degisiklik olmas: hdlinde Madde 8 uyarinca yazili bildirim yapilir. Universite
tarafindan Madde 5/2-p uyarinca gérevlendirilecek en az iki Kariyer Merkezi personeline iliskin bilgiler bu listeye
eklenir.




