Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Once Sorusturmaci Tarafindan
Yapilacak Kontroller

Sorusturma emrindeki ve varsa ekinde yer alan sikayet dilek¢esindeki iddialar incelenerek
sorusturma bu konularla sinirli tutuldu mu?

Oncelikli olarak (Gerekli olmas1 durumunda) bilgi ve belge temininde bulunuldu mu?

11k olarak sikayetcinin ifadesi alind1 m1?

Hakkinda sorusturma yapilana (siipheliye) isnad edilen fiil belirtilerek ve ifade davetiyesi teblig
edildikten sonra en az 7 (yedi) giin siire verilerek usuliine uygun ifadesi alindi m1?

Hakkinda sorugturma yapilan kisi ya da miisteki tanik gdsterdi ise bu taniklarin ifadesi usuliine
uygun (yeminli olarak) alindi m1?

Kisilere tebligatlar teblig-tebelliig belgesi ile ya da 7201 sayili Tebligat Kanunu usuliine gore yapildi
mi1?

Personelin daha 6nce disiplin cezasi alip almadigina iligkin belge temin edildi mi?

Sorusturma raporu usulune uygun hazirlandi mi?

Sorusturma raporu, sorusturma onayinda belirtilen fiil dikkate alinarak Kanundaki su¢ ve cezalar
ayr1 ayri tahlil edilerek hazirlandi mi?

Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasina gidilip gidilmedigi hususu gerekgeli olarak agiklandi m1?

Sorusturma raporunun her sayfasi paraflanip, son sayfasi tarih belirtilerek imzalandi mi1?

Dizi pusulasi olugturulup sorusturma dosyasi dizi pusulasidaki siraya gore tanzim edildi mi?




Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Sonra Disiplin Amirince/Disiplin
Kurulunca Yapilacak Kontroller

Sorusturma dosyasi i¢in dizi pusulasi olusturulmus mu?

Sorusturma raporu usuliine uygun (sorusturma onayinda belirtilen fiil dikkate alinarak) hazirlanmig mi1?

Konuya iliskin bilgi ve belge temini yapilmig mi1?

Varsa sikayet¢inin ve taniklarin ifadesi usuliine uygun olarak alinmig mi1?

Hakkinda sorusturma yapilanin savunmasi isnad edilen fiil belirtilerek ve en az 7 giin siire verilerek
usuliine uygun olarak alinmig mi1?

Kisilere yapilan tebligatlara iliskin teblig evraklar1 dosya igerisinde yer aliyor mu?

Sorusturma konusu fiil agikliga kavusturulmus mu? Ceza teklifi varsa fiilin karsilig1 olan ceza teklifi
Kanundaki sug ile tahlil edilerek yapilmig m1?

Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasina gidilip gidilmedigi gerekgeli olarak agiklanmig mi1?

Sorusturma raporunun her sayfasi sorusturmaci tarafindan paraflanip, son sayfasi tarih belirtilerek
imzalanmis mi1?

NOT-1: Sorusturmaci Disiplin Kurulu iiyelerinden biri ise Disiplin Kuruluna katilamaz.

NOT-2: Disiplin Kurulunda durumu goriisiilecek Personel Sendikal ise, Sendika Temsilcisi toplanti
giiniinden dnce usuliine uygun olarak kurul toplantisina davet edilmelidir.

NOT-3: Herhangi bir sebeple disiplin kurullarimin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler, esdeger
unvana sahip dgretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanmahdir. 2547
saylli kanunun 53/E maddesinde diizenlenen Disiplin Kurullarinin Tesekkiilii maddesine bakilmahdir.

NOT-4: Disiplin Kurulu/Disiplin Amiri tarafindan ceza verilecek personelin mutlaka SON
SAVUNMASI alinmahdir.




Disiplin Cezalarina Itirazlar1 Karara Baglayacak olan Disiplin Kurulunca
Yapilacak Kontroller

Itiraz siiresi iginde yapilmis m? (Cezanin tebliginden itibaren 7 giin i¢inde)

Sorusturma konusu fiil agikliga kavusturulmus mu? Ceza teklifi varsa fiilin karsilig1 olan ceza teklifi
Kanundaki sug ile tahlil edilerek yapilmig m1?

Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasina gidilip gidilmedigi gerekgeli olarak agiklanmig mi1?

Itiraz dilekgesindeki itiraz gerekgeleri sorusturma siirecinde degerlendirilmis mi?

Disiplin Kurulu karart ile ceza verilmis ise, kurula sendikali olan personelin Sendika Temsilcisi toplantiya
cagrilmig mi, toplantiya katilmig m1?

Disiplin Kuruluna sorusturmaci, miisteki ya da cezay1 veren disiplin amiri ya da disiplin kurulu tiyesi
katildi ise toplantidan ¢ikmalidir.

NOT-1: Disiplin Kurulunda, Sorusturmaci ve cezay1 veren Disiplin Amiri var ise Disiplin Kuruluna
katilamazlar.

NOT-2: Disiplin Kurulunda durumu goriisiilecek Personel Sendikal ise, Sendika Temsilcisi toplanti
giiniinden 6nce usuliine uygun olarak kurul toplantisina davet edilmelidir.

NOT-3: Herhangi bir sebeple disiplin kurullarmin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler, esdeger
unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanmahdir.

2547 sayih kanunun S53/E’de diizenlenen Disiplin Kurullarimin Tesekkiili maddesi ile 53/F’de
diizenlenen itiraz maddesine bakilmahdir.




