
Soruşturma Dosyasının Tesliminden Önce Soruşturmacı Tarafından 

Yapılacak Kontroller 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Soruşturma emrindeki ve varsa ekinde yer alan şikâyet dilekçesindeki iddialar incelenerek 

soruşturma bu konularla sınırlı tutuldu mu? 

 Öncelikli olarak (Gerekli olması durumunda) bilgi ve belge temininde bulunuldu mu? 

 İlk olarak şikâyetçinin ifadesi alındı mı? 

 
Hakkında soruşturma yapılana (şüpheliye) isnad edilen fiil belirtilerek ve ifade davetiyesi tebliğ 

edildikten sonra en az 7 (yedi) gün süre verilerek usulüne uygun ifadesi alındı mı? 

 
Hakkında soruşturma yapılan kişi ya da müşteki tanık gösterdi ise bu tanıkların ifadesi usulüne 

uygun (yeminli olarak) alındı mı? 

 
Kişilere tebligatlar tebliğ-tebellüğ belgesi ile ya da 7201 sayılı Tebligat Kanunu usulüne göre yapıldı 
mı? 

 Personelin daha önce disiplin cezası alıp almadığına ilişkin belge temin edildi mi? 

 Soruşturma raporu usulune uygun hazırlandı mı? 

 
Soruşturma raporu, soruşturma onayında belirtilen fiil dikkate alınarak Kanundaki suç ve cezalar 

ayrı ayrı tahlil edilerek hazırlandı mı? 

 Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasına gidilip gidilmediği hususu gerekçeli olarak açıklandı mı? 

 Soruşturma raporunun her sayfası paraflanıp, son sayfası tarih belirtilerek imzalandı mı? 

 Dizi pusulası oluşturulup soruşturma dosyası dizi pusulasındaki sıraya göre tanzim edildi mi? 



Soruşturma Dosyasının Tesliminden Sonra Disiplin Amirince/Disiplin 

Kurulunca Yapılacak Kontroller 

  

 Soruşturma dosyası için dizi pusulası oluşturulmuş mu? 

 Soruşturma raporu usulüne uygun (soruşturma onayında belirtilen fiil dikkate alınarak) hazırlanmış mı? 

 Konuya ilişkin bilgi ve belge temini yapılmış mı? 

 Varsa şikâyetçinin ve tanıkların ifadesi usulüne uygun olarak alınmış mı? 

 
Hakkında soruşturma yapılanın savunması isnad edilen fiil belirtilerek ve en az 7 gün süre verilerek 
usulüne uygun olarak alınmış mı? 

 Kişilere yapılan tebligatlara ilişkin tebliğ evrakları dosya içerisinde yer alıyor mu? 

 
Soruşturma konusu fiil açıklığa kavuşturulmuş mu? Ceza teklifi varsa fiilin karşılığı olan ceza teklifi 

Kanundaki suç ile tahlil edilerek yapılmış mı? 

 Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasına gidilip gidilmediği gerekçeli olarak açıklanmış mı? 

 
Soruşturma raporunun her sayfası soruşturmacı tarafından paraflanıp, son sayfası tarih belirtilerek 

imzalanmış mı? 

 

NOT-1: Soruşturmacı Disiplin Kurulu üyelerinden biri ise Disiplin Kuruluna katılamaz. 

NOT-2: Disiplin Kurulunda durumu görüşülecek Personel Sendikalı ise, Sendika Temsilcisi toplantı 

gününden önce usulüne uygun olarak kurul toplantısına davet edilmelidir. 

NOT-3: Herhangi bir sebeple disiplin kurullarının teşekkül edememesi halinde eksik üyelikler, eşdeğer 

unvana sahip öğretim üyeleri arasından senato tarafından belirlenen üyelerce tamamlanmalıdır. 2547 

sayılı kanunun 53/E maddesinde düzenlenen Disiplin Kurullarının Teşekkülü maddesine bakılmalıdır. 

NOT-4: Disiplin Kurulu/Disiplin Amiri tarafından ceza verilecek personelin mutlaka SON 

SAVUNMASI alınmalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Disiplin Cezalarına İtirazları Karara Bağlayacak olan Disiplin Kurulunca 

Yapılacak Kontroller 

 

 İtiraz süresi içinde yapılmış mı? (Cezanın tebliğinden itibaren 7 gün içinde) 

 
Soruşturma konusu fiil açıklığa kavuşturulmuş mu? Ceza teklifi varsa fiilin karşılığı olan ceza teklifi 

Kanundaki suç ile tahlil edilerek yapılmış mı? 

 Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasına gidilip gidilmediği gerekçeli olarak açıklanmış mı? 

 İtiraz dilekçesindeki itiraz gerekçeleri soruşturma sürecinde değerlendirilmiş mi? 

 
Disiplin Kurulu kararı ile ceza verilmiş ise, kurula sendikalı olan personelin Sendika Temsilcisi toplantıya 
çağrılmış mı, toplantıya katılmış mı? 

 
Disiplin Kuruluna soruşturmacı, müşteki ya da cezayı veren disiplin amiri ya da disiplin kurulu üyesi 

katıldı ise toplantıdan çıkmalıdır. 

 

NOT-1: Disiplin Kurulunda, Soruşturmacı ve cezayı veren Disiplin Amiri var ise Disiplin Kuruluna 

katılamazlar.  

NOT-2: Disiplin Kurulunda durumu görüşülecek Personel Sendikalı ise, Sendika Temsilcisi toplantı 

gününden önce usulüne uygun olarak kurul toplantısına davet edilmelidir. 

NOT-3: Herhangi bir sebeple disiplin kurullarının teşekkül edememesi halinde eksik üyelikler, eşdeğer 

unvana sahip öğretim üyeleri arasından senato tarafından belirlenen üyelerce tamamlanmalıdır.  

2547 sayılı kanunun 53/E’de düzenlenen Disiplin Kurullarının Teşekkülü maddesi ile 53/F’de 

düzenlenen itiraz maddesine bakılmalıdır. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


