ISKUR GENCLIK PROGRAMI YUKLENICi SOZLESMESi

EK-2

Bu sézlesme tip sozlesme niteliginde olup, il miidiirliigii tarafindan yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerini tam olarak karsilamasi ve ilgili mevzuata aykiri hiikiimler barindirmamasi kaydi

ile degisiklik, ekleme ve ¢ikarma yapilabilir.

Madde 1- Taraflar

Isbu s6zlesmenin taraflar1 Karabiik Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ile Karabiik

Universitesi Rektorliigii’diir.

Madde 2-Taraflara iliskin Bilgiler
2.1. Taraflara iligkin bilgiler asagidadir.

IDARENIN

Adi

Karabiik Calisma ve Is Kurumu il
Miidirliigi

Idarenin tebligata esas adresi

Bayir Mahalle, Fevzi Firat Cad. 22-24,
78100 Karabiik Merkez/Karabiik

Telefon numarasi

370412 3829

Faks numarasi

370 415 3067

Elektronik posta adresi

karabuk@iskur.gov.tr

Idarenin UETS adresi 35307-47037-84560
YUKLENICININ
Unvam Karabiik Universitesi Rektdrliigii

SGK numarasi

18540010110548520780185

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve

Unvam

Liitfi KOM
Genel Sekreter

Tebligata esas adresi

Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii
Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10
Merkez / Karabiik

Bildirime esas telefon numarasi

505578 33 50

Bildirime esas faks numarasi

Bildirime esas elektronik posta adresi

lutfukom@karabuk.edu.tr

Bildirime esas UETS adresi

Toplu 6demelerin yapilacagi IBAN bilgisi

TRO6 0001 00229351 7206'}4 53 85
b S R




2.2. Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat
adresi degisen taraf, adres degisikligini 7 i giinii igcinde yazili sekilde iadeli taahhiitlii/elden
karsi tarafa teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa
yapilmis sayilir. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak sartiyla, posta
kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Tanimlar

3.1. Bu sozlesmede; Karabiik Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii “idare”, Karabiik
Universitesi Rektorliigii “yiiklenici”, programa katilacaklar “katilimci/kursiyer”, program ise
bir [UP tiirii olan “ISKUR Genglik Programi™ olarak anilacaktir.

Madde 4- Dayanak

4.1. Isbu sozlesme, Isgiicti Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik, Isgiicii Uyum Programimin Yiiriitilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelge ve ISKUR Genglik Programmin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelge hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Madde 5- Sozlesme Bedeli

5.1. Bu s6zlesme konusu programin toplam bedeli 97.127.165,52 TL (Doksanyedimilyon yiiz
yirmiyedibin yiizatmisbeslira, elliikikurug)® dir. Bu bedel, yiiklenicinin bu sézlesmeden dogan
biitiin ytiktimliiliikklerini tam olarak yerine getirmesi sartiyla idare tarafindan katilimcilara ve
SGK’ya aktarilmak {izere yiikleniciye ddenecektir.

Madde 6- Program Uygulama Alanlari
6.1. Bu sdzlesme konusu program;

a) Sirdiiriilebilir Kampiis Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
1) Agaglandirma ve peyzaj diizenleme faaliyetlerinin desteklenmesi

2) Geri doniigtim, atik yonetimi ve sifir atik projelerinin desteklenmesi

3) Biyolojik ¢esitliligin korunmasi ve dogal yasam alanlarinin restorasyon
faaliyetlerinin desteklenmesi

4) Enerji verimliligi projelerinin desteklenmesi

5) Su tasarrufu ve yagmur suyu hasadi projelerinin desteklenmesi

a) Kampiis Altyap1 ve Bakim Faaliyetlerinin Desteklenmesi;

1) Engelsiz kampiis uygulamalarinin desteklenmesi

2) Kampiis bilgi sistemleri ve teknolojik altyapinin desteklenmesi

b) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Desteklenmesi;

1) Spor ve rekreasyon faaliyetlerinin desteklenmesi

2) Kiiltiir-sanat etkinliklerinin organizasyonunun desteklenmesi

3) Ogrenci kuliip ve topluluk faaliyetlerinin desteklenmesi

4) Sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi

5) Uluslararas: 6grenci entegrasyon programlarinin desteklenmesi

c¢) Akademik ve Idari Faaliyetlerin Desteklenmesi;

1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Faaliyetleri;

i. Dijital arsivleme ve kataloglama ¢alismalarinin desteklenmesi
ii. Kullanici hizmetleri ve danisma faaliyetlerinin desteklenmesi

iii. Kiitiiphane etkinliklerinin organizasyonunun desteklenmesi

2) Laboratuvar ve Aragtirma Faaliyetleri;

1. Deney ve arastirma projelerinin desteklenmesi -

ii. Laboratuvar giivenligi ve kalite sistemlerinin destek[enmem




iil. Arastirma veri yonetimi ve dokiimantasyonunun desteklenmesi
3) Idari Birim Faaliyetleri;
i. Ogrenci isleri siireglerinin desteklenmesi
ii. Kariyer merkezi faaliyetlerinin desteklenmesi
iii. Mezun iliskileri faaliyetlerinin desteklenmesi
iv. Kalite giivence sistemlerinin desteklenmesi
¢) Toplumsal Hizmet ve Is birligi Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
1) Toplum saglig1 ve rehberlik faaliyetlerinin desteklenmesi
2) Kampiis i¢i is birligi projelerinin desteklenmesi
3) Sosyal inovasyon ve girisimcilik projelerinin desteklenmesi
4) Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin desteklenmesi
d) Ogrenci Gelisim ve Uyum Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
1) Akran Damismanlig1 Faaliyetlerinin Desteklenmesi:
i. Akademik danismanlik faaliyetlerinin desteklenmesi
ii. Yeni 6grenci oryantasyon faaliyetlerinin desteklenmesi
iii. Caligma gruplari organizasyonunun desteklenmesi
2) Uluslararas1 Ogrenci Entegrasyon Faaliyetleri;
i. Kiiltiirel oryantasyon faaliyetlerinin desteklenmesi
ii. Dil pratigi gruplarinin desteklenmesi
iii. Kiiltiirleraras: etkinliklerin desteklenmesi
3) Kariyer Gelisim Faaliyetlerinin Desteklenmesi;

i. Ozgegmis hazirlama ve miilakat hazirhik destegi faaliyetlerinin desteklenmesi

ii. Staj ve is bagvuru siire¢ danmismanliginin desteklenmesi
iii. Kariyer planlama rehberliginin desteklenmesi
e) Dijital Doniisiim ve Inovasyon Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
1) Dijital igerik Gelistirme;
i. E-0grenme materyalleri hazirlama faaliyetlerinin desteklenmesi
il. Multimedya igerik tiretiminin desteklenmesi
iii. Uzaktan egitim altyapisinin desteklenmesi
2) Teknoloji Destek Hizmetlerinin Desteklenmesi;
i. Ogrenci yardim masasi operasyonlarinin desteklenmesi
ii. Siber glivenlik izleme faaliyetlerinin desteklenmesi
iii. Teknoloji egitim programlarinin desteklenmesi
f) Girisimcilik Ekosistemi Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
1) Kulugka Merkezi Operasyonlart;
i. Girisimci adayr mentorlugu faaliyetlerinin desteklenmesi
ii. Is plam gelistirme destegi faaliyetlerinin desteklenmesi
iii. Startup etkinlikleri organizasyonunun desteklenmesi
2) Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri;
i. Universite-sanayi is birligi faaliyetlerinin desteklenmesi
ii. Patent ve fikri miilkiyet siireglerinin desteklenmesi
iii. Teknoloji ticarilestirme faaliyetlerinin desteklenmesi

Alanlarin da s6z konusu faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla uygulanacaktir.
6.2 Program belli bir meslege yonelik olarak uygulanamaz ve yiiklenici kendi personeli
olmayan bir alanda s6z konusu hizmeti dogrudan program katilimcilari ile gordﬁremez

6.3. Belirlenen faaliyet alanlari kapsaminda program katilimeilan; agir, tehllkel\y

islerin yani sira temizlik islerinde de gorevlendirilemez.

tehlikeli



Madde 7- Sozlesme Kapsamindaki Program Uygulama Yeri

7.1. Bu sozlesme konusu program Karabiik Merkez, Safranbolu, Yenice, Eskipazar, Eflani
ilgelerinde uygulanacaktir. Kontenjanlar Karabiik Merkez igin 697 kisi, Safranbolu i¢in 240
kisi, Eskipazar i¢in 35 kisi, Yenice i¢in 20 kisi, Eflani 20 kisi olacak sekilde; 5 ayri program
olarak agilip, uygulanacaktir.

Madde 8- Sézlesme Kapsamindaki Program Siiresine Iliskin Hususlar

8.1. Bu s6zlesme konusu programda haftalik yararlanma siiresi en fazla yirmi iki buguk saat ve
li¢ giin olarak uygulanir.

8.2 Programin baslangi¢ giinii her haliikarda pazartesi giinii olacak sekilde ve giinliik program
stiresi yedi buguk saat olarak uygulanir. Ancak bugiiniin resmi veya idari tatile rastlamasi
halinde resmi veya idari tatil giinlerinde program uygulanamayacagindan pazartesi giinii
katilim veya egitim giinii olarak segilemeyecektir.

8.4. Program uygulama siiresi, her bir program igin en fazla 10 aydir ve sézlesmede belirlenen
slirenin tamamlanmasiyla sona erer.

8.5 Bu sozlesme konusu programin uygulama siiresi toplam 7 (Yedi) ay olup toplamda 84
(Seksen Dort) giindiir. Programin baglangig tarihi 10/11/2023, bitis tarihi 22/05/2026"dir.

8.6. Bu sdzlesme konusu programda giinliik yararlanma siiresi yedi buguk saattir.

Madde 9- Program Katihm Giinleri

9.1. Katilimeilarin katilim saglayacaklan giinleri gosteren Katilim Giin Cizelgesi program
baglangicindan once yiiklenici tarafindan sistem {izerinden idareye bildirilir. Ancak miicbir
sebep nedeniyle sistem lizerinden bildirime engel bir durumun olusmasi halinde s6z konusu
¢izelgeler il midiirliigiine ibraz edilir. Bu ¢izelgelerde cari ay igerisinde degisiklik yapilamaz.

9.2. Takip eden aylara iliskin ¢izelgelerde yapilacak degisiklikler cari ay sonuna kadar bildirilir.

Madde 10- Sozlesme Kapsamindaki Programin Kontenjan Sayisi

10.1. Bu s6zlesme konusu programin toplam kontenjan sayis1 1012 (Binoniki) dir. Programdan
ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimecinin yerine; yedek listeden, yedek listeden bos kontenjanin
kargilanamamasi halinde ise Yonetmelik ile belirlenen bagvuru ve katihm sartlar1 ve ISKUR
Genglik Programinin Yiiriitilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelgenin 8 inci
maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen sartlan saglayan Kuruma kayith kisiler
arasindan ilana ¢ikilmadan yeni katilimeilar dahil edilebilir.

Madde 11- Program Kapsaminda Diizenlenecek Egitimler

11.1. Programin son iki haftasindan dnceki donemde giinliik yedi buguk saat ve toplamda sekiz
giin olacak gekilde zorunlu olarak meslek edindirmeye hazirhk egitimleri ve/veya kisisel
geligim egitimleri verilir. Zorunlu olarak verilecek egitimler ve tarihleri su sekildedir:

Sira | Egitimin Ad1 Tarih

1. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 12/11/2025

2. Bagimlilikla Miicadele Egitimi 17-21/11/2025

3. Is Ahlaki, Motivasyon Ve Stres Yonetimi Egitimi 24-28/11/2025°

4. Kisiler Aras [liskiler ve Etkili Iletisim Egitimi 01-053"-153’20252&7 . s




5. Finansal Okuryazarlik Egitimi 08-12/12/2025

ISKUR'un ve IUP tiirii olan iskur Genglik Programinin

3/05/202
Tamtimina Yonelik Egitim! 13/05/2026

11.2. Programin son iki haftasi igerisine tekabiil eden 10/11/2025 — 22/05/2026 tarihlerinde
katilimcilara ti¢ giin stireli is arama becerisinin gelistirilmesine y6nelik olarak idare tarafindan
egitim verilir.

11.3. Programin son iki haftas ve zorunlu egitimlerin uygulandig: katilim giinleri disinda kalan
donemlerde yiiklenicinin faaliyet alanlarina uygun olan ve katilimeilarin 6zel sektére gegisini
kolaylagtirmak amaciyla su egitimler verilir:?

Sira | Egitimin Adi Tarih
1. swiseilaviad20uss

ol o &[] w[ ®

11.4. Yiiklenici gerekli nitelikleri haiz personelini egitici olarak belirleyebilir veya diger kamu
kurum ve kuruluslar ile is birligi yapabilir. Bu siiregte ortaya ¢ikabilecek tiim masraflar
yiiklenici tarafindan karsilanir.

11.5. Yiiklenici diger kurumlarla is birligi yapmadan 6nce idareye miiracaat ederek idarenin
diger kurumlarla olan mevcut protokolleri ger¢evesinde egitimlerin diizenlenmesini saglar.
11.6. Verilecek egitimler sonucunda yiiklenici tarafindan egitimin alindigina ve basariyla
tamamlandigina dair katilimcilara uygun bir sertifika verilebilir.

11.7. Verilecek egitimler katilim giinii olarak bildirilen giinlerde verilir.

Madde 12- Katihmci Se¢cim Yontemi

12.1. Bu programda katilimeilarin segim ydntemi olarak Kura Yontemi kullanilacaktir.

12.2. Katilimer se¢im ydntemi dogrultusunda yiiriitiilecek segim islemleri sirasinda, en az bir
Kurum personeli gozlemci olarak gorevlendirilecektir. Bu dogrultuda, 41347 sicil numaral
kurum personeli Arzu YUKSEL, isbu sézlesme kapsaminda gozlemci olarak atanmustir,

12.3. Se¢im yontemleri sonucunda olusturulan listeler nihai liste niteligi tasimamaktadir ve
gerekli inceleme ve kontrol islemlerinin tamamlanmasinin ardindan kesinlik kazanacaktir. Bu
inceleme islemleri tamamlanmadan program baglatilamaz. Ayrica, program siiresince
kaulimeilarin -~ gerekli  sartlari  tasiylp tagimadiklarimin  kontrolii  de  yiiklenicinin
sorumlulugundadir. SR

' Genel Mudiirliik tarafindan katilmeilarin niteliginin geligtirilmesi igin belirlenecek egitimler |
* Stzlesme imzalandiktan sonra belirlenen ve katilimeilara verilen egitimler daha sonra sozlesme




Madde 13- Yiiklenicinin Sorumluluklari
13.1. Is bu sbzlesmenin imzalanmasina iliskin tim masraflar yiiklenici tarafindan
kargilanacaktir. S6zlesmenin noter huzurunda imzalanmasi ve katilimer se¢iminde noter kurasi
yontemi kullamilmasi hdlinde bu islemlere iligkin tiim masraflar yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

13.2. Katilimeilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da gorevli
olduklari alanlara ve iigiincii kisilere verecekleri zararlardan yiiklenici sorumludur.

13.3. Katilimcilara ait adli sicil kaydi, saglikla ilgili olarak ¢aligmaya engel bir durum
olmadifina dair belgelerin ve programin niteligine uygun diger belgelerin talep edilmesinden
ve kontroliinden yiiklenici sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda
belirtilmemesine ragmen sonradan tespit edilen ve kisinin programin niteligiyle uyusmayan bir
sugtan sabikali olmasi ya da programa devam etmesi durumunda diger katilimeilar ve hizmet
alan Kisiler agisindan sakincali olabilecek saglik sorunlari tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykir davramglarda bulunarak programin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep
olanlar ve katilm sartlarim tasimadig1 halde programa katildig: tespit edilenlerin yiiklenici
tarafindan programla ilisigi kesilerek durum Il Miidiirliigiine bildirilir.

13.4. Katilimcilarin devamsizlik sinirlarini agsmalari, Yonetmelik ile belirlenen azami siireden
fazla programa katilmalari ya da yiiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu yerine getirmemesi
nedenleriyle katilimciya yapilan fazla &demelerden yiiklenici sorumludur. Katilimeinin
iligiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yiiklenici tarafindan ¢alistirlmaya devam edilmesi
halinde, fazla ¢alisilan siire kapsaminda katilimeiya ddenen giderler §deme tarihinden itibaren
hesaplanacak yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

13.5. Yiiklenici, katilimcilari mevcut ¢alisanlarini ikame etmek amaciyla gérevlendiremez.
13.6. Yiiklenici, Il Miidiirliigii tarafindan verilecek i arama becerisinin gelistirilmesi egitimi
i¢in gerekli kolaylig1 saglamakla ve diger egitimlerin verilmesini saglamakla yiikiimliidiir.
13.7. Program talep tarihinden &nceki bir y1l igerisinde ve programin fiilen baslayacag tarihe
kadar yiiklenicinin veya bagli, ilgili, iligkili ve yan kuruluslarinin ¢alisam olan kisiler
programdan yararlanamazlar. Bu durumun aksinin tespit edilmesi halinde, ilgili her bir
katilimer i¢in yapilan tiim 6demeler, 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile
birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

13.8. Yiikleniciler, kendi isyerleri ile bagls, ilgili, iligkili ve yan kuruluslarina ait isyeri SGK
sicil numaralarini i1 Miidiirliigiine talep tarihinde teslim eder. Yiiklenicinin talep tarihinde
yanhg veya eksik bilgi vermesi nedeniyle fazla kontenjan tahsisi olusmasi durumunda; fazla
verilen kontenjan, tespit tarihi itibariyla geri alinir ve bu kapsamda yapilan 6demeler, 6deme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

13.9. Program baglamadan 6nce yiiklenici, tiim katilimeilara ait sézlesme tarihinden 6nceki bir
yillik siireyi igeren barkodlu veya onayli SGK Tescil ve Hizmet Dékiimlerini il Miidiirliigiine
teslim eder. Programdan ilisigi kesilen katilimeilarin yerine baglayacak kisiler i¢in bu belge,
programa baglama tarihinden once verilir.

13.10.Yiiklenicinin, 6deme yapilacak aya iligkin belgeleri, izleyen ayin yedinci giiniine kadar
il Miidiirliigiine teslim etmesi zorunludur.

13.11. Katilimeilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiiklenici tarafindan gergeklestirilir.
Bu kapsamdaki bildirge ve belgelerin geg tesliminden dogacak idari para cezasi. gecikme
zammi, gecikme cezasi ve benzeri her tiirlii zarardan yiiklenici sorumludur. =

13.12. Uygulama ve denetimden kaynakl olarak hatali. eksik veya siiresi dlsmda b:ldm[en her.
tiirlti bilgi ve belgeden dolay1 ortaya ¢ikabilecek idari para cezas. gecﬂ\me zamml -geot
cezasi ve benzeri tiim 6demelerden yiiklenici sorumludur.




13.13. Mevzuatla belirlenen katihm sartlart ve diger tiim sartlara iliskin bilgi ve belge
kontroliinden yiiklenici sorumludur. Yiiklenici tarafindan s6z konusu bilgi ve belge kontrol
yikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amaciyla katilimcilardan katilim sartlarina yonelik belge
talep edilebilir. Yiiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden kaynakli olusabilecek
her tiirlii fazla veya yersiz 6deme yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal
faizi ile birlikte tahsil edilir.

13.14.Yiiklenici; programlarin uygulanmasi sirasinda is saghgi ve giivenligi agisindan gerekli
Onlemleri almak ve bu kapsamdaki yiiktimliiliikleri yerine getirmek, buna iliskin tiim ara¢ ve
geregleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli
bildirimleri siiresi i¢inde yapmakla ve durumu Il Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.
13.15. Engellilerin, programlara katilimini saglamak tlizere program uygulanacak alanlarin
erisilebilirliginde gerekli 6nlemleri almak ve egitimlerin takibinde engellilerin ihtiyag duydugu
teknolojik ekipmanlar1 temin etmek yiiklenicinin sorumlulugundadir.

13.16. Program katilimcisi olmaya hak kazananlar, sézlesme daha 6nce imzalanmis olsa dahi,
program baglama tarihinden ©&nce programdan yararlandirilamazlar. Bu tiir durumlarda
katilimcinin  fazla calhistigy siirelere iliskin her tiirlii giderin ddenmesinden yiiklenici
sorumludur. Idareye herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

13.17. Birden fazla uygulama alanina y6nelik diizenlenecek programlarda katilimcilarin gérev
yapacaklar1 uygulama alanlar1 asil ve yedek katilimcilarin belirlenmesi asamasinda il
miidiirliigiine bildirilir. Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katihimcinin yerine; yedek
listeden, yedek listeden bos kontenjanin karsilanamamasi halinde ise Yonetmelik ile belirlenen
basvuru ve katilim sartlari ile bu Genelgenin 8 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda
belirtilen gartlar1 saglayan Kuruma kayitl kisiler arasindan ilana ¢ikilmadan yeni katilimeilar
i¢in ise eklendigi giin bildirilir. Kuruma kayitli kisiler arasindan programa katilimer eklenmesi
halinde bagvuran listesine geri doniilemez.

13.18. Katilimeilarin devam giinlerini igeren Katilim Giin Cizelgeleri ve devamsizlik
bilgilerinin sisteme girilmesinden yiiklenici sorumludur. Yiiklenici hakedis belgeleri ile birlikte
her bir katihimei i¢in devamsizlik durumlarini ggsteren Devamsizlik Formunu da idareye teslim
eder. Devamsizlik Formunda ya da Katilime: Giin Cizelgelerinin yiiklenici tarafindan sisteme
girilmesi halinde ortaya ¢ikabilecek hatalarda sorumluluk yiikleniciye aittir.

13.19. Yiiklenici, idare tarafindan kendisine iletilen kisisel veriler hakkinda 24/03/2016 tarih
ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.
Kendisine iletilen kisisel verileri bu kapsamda amaci diginda kullanamaz, igiincii kisilerle
paylasamaz.

Madde 14- Katihmcilara Iliskin Hiikiimler
14.1. Katilimci olarak segilen kisilerin programa baslamadan énce Katilimer Taahhiitnamesini
imzalamasi gerekmektedir.

14.2. Bir katihmci, Yonetmelik kapsaminda diizenlenen programlardan toplamda en fazla 140
fiili glin yararlanabilir. Yararlanma siiresine iligkin takip yiikiimliiliigii yiikleniciye ait olup; s6z
konusu kuralin ihlali sonucu katilimeiya yapilacak fazla §demeler, yiikleniciye yapilan 6deme
tarthinden itibaren hesaplanacak yasal faiz ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

14.3. Katihmer se¢iminden énce, program ilaninda belirtilen sartlari tasimayan yada programin
aksamasina ve bagarisiz olmasina sebep olabilecek bagvurular gecersiz sayilir: -
14.4. Katilimeilarin, programin konusuna uygun nitelikleri bulunan ba$vuranlar

secilmesi esastir.




14.5. Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcinin yerine; yedek listeden, yedek listeden
bos kontenjanin karsilanamamas: halinde ise Yonetmelik ile belirlenen basvuru ve katilim
sartlar1 ve ISKUR Genglik Programimin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelge’nin 8 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglayan Kuruma
kayitl kisiler arasindan ilana ¢ikilmadan yeni katilimeilar dahil edilebilir.

14.6. Katilimcilarin se¢im igleminin yapilmasindan sonra program baslamadan 6nce tiim nihai
katilimeilarin gerekli kosullari tagiyip tasimadig yiiklenici tarafindan tekrar kontrol edilecektir.
Gerekli kontrol islemleri tamamlanmadan program baglatilmayacaktir. Katilimeilarin program
stiresince gerekli sartlari tagty1p tasimadiginin kontroliinden de yiiklenici sorumludur.

14.7. Programin baslatilmasi asamasinda belirlenen sayida katilimci bulunamamasi ya da
programin yiiriitiilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru diginda katilimei sayisinda azalma
olmasi durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasina engel olmamak kaydiyla programa devam
edilebilir.

Madde 15- Katihmcilarin Devam Zorunlulugu ve Izinleri

15.1. Katilimcilarin programa devami zorunludur.

15.2. Katilimeilar yiikleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katihm giinii olarak
belirlenen giinler igin 7 (Yedi) giine kadar izin kullanabilir. [zin kullanilan dsnemde katilimciya
herhangi bir ticret 6denmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar diisiildiikten sonra kalan siire
lizerinden yapilir.

15.3. iznin kullanimi igin. izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatilmas: gerekmekte olup egitim
giinlerine denk gelen izin talepleri disinda dilekgede mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.
15.4. Saghk sorunlar, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati ve benzeri
durumlar da izin siiresi kapsaminda degerlendirilir. Bu kapsamda kullanilacak izinlerde mazeret
durumunun belgelendirilmesi sarttir. Ancak kamu diizenini ve programin siirdiiriilebilirligini
etkileyecek salgin, olaganiistii hal, seferberlik halleri ve benzeri durumlar nedeniyle yasanacak
devamsizliklarin izin siiresi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegine Genel
Miidiirliik karar verir.

15.5. 5510 sayili Kanuna gore is kazas1 ve meslek hastalii kapsamina giren saglik sorunlar
hari¢, herhangi bir nedenle izin siirelerinin agilmasi halinde, yiiklenici tarafindan katilimeinin
iligigi kesilerek Il Miidiirliigiine bildirilir.

15.6. Katilimcilarin yiiklenicinin bilgi ve onay1 olmadan ya da belgeye dayali miicbir nedenleri
olmadan bir giin bile devamsizlik yapmalari durumunda programdan ilisikleri kesilerek il
miidiirliigiine bildirilir.

15.7. Her katihmciya devam ettikleri giinler igin Devam Kontrol Cizelgesini imzalatmak.,
muhafaza etmek ve ihtiya¢ halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek yiiklenicin
sorumlulugundadir.

Madde 16- Katihmcilara Yapilacak Odeme
16.1. Katilimeilara yapilacak giinliik cep hargligi tutari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak bu tutar 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili [ Kanunu hitkiimleri ¢er¢evesinde asgari iicret
tespit komisyonu tarafindan belirlenen giinliik asgari iicret tutarinin 1,25 katinin iistiinde
olamaz. Bu kapsamda 2025 y1li i¢in belirlenen giinliik cep harglig1 tutar 1083.00 (Binsekseniig)
TL dir. B

16.2. Her bir katilimeiya yapilacak deme, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenén tutag

katitlim
saglanan giin sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda cep harghgindan olusur \




16.3. Programlara devam edilen siire i¢erisinde ortaya gikacak sosyal giivenlik prim giderleri.
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimer
i¢in tahakkuk edecek sigorta primlerinden olugur. Bu kapsamda tahakkuk edecek giinliik prim
tutar1 2025 yili i¢in 59,57 (Elli Dokuz Tiirk Lirasi Elli Yedi Kurus) TL dir.

16.4. Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiiklenici tarafindan gergeklestirilir.
Sosyal giivenlik primleri, katilim saglanan giinler {izerinden bildirilir.

16.5. Resmi veya idari tatil giinlerinde program uygulanmaz ve bu giinler igin herhangi bir
O0deme yapilmaz.

16.6. Katilimcilarin izin kullandiklari giinler i¢in cep harghig1 ve sosyal giivenlik prim 6demesi
yapilmaz.

16.7. Cep har¢hgi ve sosyal giivenlik prim 6demesi diginda ortaya ¢ikabilecek higbir 5demeden
Kurum sorumlu tutulamaz.

16.8. Saghk raporuna bagh olarak devamsizlik yapan katilimeciya, SGK tarafindan is
goremezlik ddeneginin ddenip 6denmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alinan giinler igin
O6deme yapilmaz.

16.9. Programa katilmaya hak kazanan katilmcinin programa basladig ilk fiili giin katihm
saglamadan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Madde 17-Odemelerin Yiiklenici Kurumlara Aktarilmasi

17.1.Cep harglig1 ve sigorta prim 6demeleri 6deme yapilacak aya iliskin belgelerin incelenmesi
sonrasinda yiiklenicilere aktarilir. Sigorta primleri ve katilime cep hargliklariin toplu 6deme
tarihleri idarece farklilastirilabilir.

17.2. Yiiklenicilerin 6deme yapilacak aya iligkin belgelerini katilim saglanan giinlerin iliskili
oldugu ay1 takip eden ayin 7 sine kadar il miidiirliigiine ibraz etmesi gerekir.

17.3.Yiikleniciye aktarilacak 6deme, her bir katilimel igin cari ay boyunca programa katilim
saglanan giin sayisi esas alinarak hesaplanir.

17.4. Katilimeilara 6denmek tizere yiikleniciye aktarilan cep har¢hi 6demeleri, aktarim tarihini
takip eden {i¢ is giinii igerisinde yiiklenici tarafindan katilimcilara 6denir. Yiiklenici bu hususa
yonelik banka ddeme listesini il miidiirligiine iletir. Yiikleniciye katilimeilarin prim 6demeleri
igin aktarilan tutarlar da SGK’ya aktarim tarihini takip eden ti¢ is giinii icerisinde Gdenir.
Yiiklenici bu hususa yonelik belgeleri ilgili il miidiirliigiine iletir.

17.5. Yiikleniciye aktarilan miktardan, yiiklenici tarafindan gerekli 6demeler yapildiktan sonra
varsa arta kalan tutar {i¢ is giinii igerisinde Kuruma iade edilir.

Madde 18- Noter Ucreti
18.1. Bu s6zlesme konusu [UP tiirii olan Iskur Genglik Programi’na katilimei segimi igin gerekli
noter ticretleri ve bagh giderler yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Madde 19- Kontrol ve Denetim
19.1. Kurumun genel denetim yetkisi ve Denetim Kurulunun denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla [UP tiirii olan Iskur Genglik Programimin denetiminden yiiklenici sorumludur.

19.2. Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danismanlhigi hizmetleri
cergevesinde gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda yiiklenici gerekli kolayhg saglamakla
ytikiimliidiir.

19.3. Ihbar, sikayet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disinda, Denetim-
tarafindan; biri Yonetmelik kapsaminda verilmesi zorunlu egitim giinlerinde olmak UZ€Le
iki denetim gerceklestirilir. :




19.4. Denetim Kurulunca yapilacak denetimlerde denetim formu diizenlenir.

19.5. Denetim Kurulunca yapilan denetim diginda; Genel Miidiirliik personeli, il miidiirltigii
veya hizmet merkezindeki yonetici personel, denetim ve/veya ziyaret yapmak iizere
gorevlendirilebilir.

19.6. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz yapilmasi esastir.

Madde 20- Sozlesmenin Feshi ve Diger Yaptirimlar

20.1. Asagida belirtilen durumlarin  Kurum tarafindan tespiti hélinde, yiikleniciye
yuikiimliiliiklerini yerine getirmesine iliskin on bes giin siireli ihtarda bulunulur:

a) Tamnirlik ve gortintirliik kurallar1 da dahil olmak iizere, IUP tiirli olan Iskur Genglik
Programi kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

b) Katilimeilar adina gonderilen 6demelerin siiresi igerisinde katilimcilara §denmemesi.

c¢) Genelge kapsamindaki dogrudan programin iptaline neden olacak haller digindaki diger
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

20.2. Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, yiiklenici ile devam eden
tiim programlar Il Miidiirliigii tarafindan iptal edilir ve yirmi dort ay gegmeden yiiklenicinin
yeni program teklifleri degerlendirmeye alinmaz:

a) Yiiklenicisi oldugu program kapsaminda ilgili personelin hile, ¢ikar saglama, irtikép, riisvet,
sahte belge/teminat diizenlemek veya bunlara tegebbiis etmek gibi fiil ve davramslarda
bulunmasi.

b) Kurum tarafindan génderilen on bes giin siireli ihtara ragmen zamaninda yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesi.

¢) Ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda yiiklenici aleyhine kesinlesmis yargi karari
olmasi.

¢) Sozlesme imzaladig1 halde mazeretsiz bir sekilde siiresi iginde programin baslatilmamasi.
d) Sozlesmede belirlenen egitimlerin uygulanmamasi.

Madde 21- Ayrimeihik Yasagi

21.1. Program kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine baglilik esastir. Bu gergevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare
personeli ve yiiklenici tarafindan higbir surette dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep, siyasi goris,
felsefi inang ve kilik-kiyafet ayrimeiligi yapilamaz.

Madde 22- Kurum ve Programin Taninirhg:

22.1. Programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun tamnirh@ina iliskin is ve islemleri
yurtitmekten ytiklenici sorumludur. Tamnirhikla ilgili materyaller ve uyulmasi gereken esaslar,
hangi faaliyetlerde tamnirhk kurallarina uyulmasi gerektigi ve programlar disinda taninirhikla
ilgili olarak yiiriitillecek diger faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin &denip
ddenmemesi hususu Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

22.2. Yiiklenici, program siiresince yiiriitiilen tiim faaliyetlerde programin ve Kurumun
tanimirhiina ve goriiniirliigiine iliskin nlemleri almak ve bu gergevedeki is/islemleri yiiriitmek
zorundadir. Yiiklenici, idare ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde, tanimirlik ve
goriinlirliik konusunda yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir. Bu
hususlara ilave olarak programa iligkin herhangi bir sekilde yazil, gorsel, 1§1tsel sanal ve
benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapiimasi durumunda programin finansmaninin
Tiirkiye [s Kurumunca saglandigi hususuna goriiliir ve anlagilabilir sekilde dq ecektir,




Program i¢in Kurumca yapilacak olan tamtim giderleri, 4447 sayih Kanunun 48 inci
maddesinin yedinci fikras: dogrultusunda, Igsizlik Sigortas1 Fonundan aktif isgiicii hizmetleri
i¢in ayrilan paydan karsilanabilir.

Madde 23- Yetki ve Sorumluluk

23.1. Genel Miidiirliik ve/veya idare, programin amacina uygun olarak yapilmasini temin etmek
ve ortaya gikabilecek sorunlari 6nlemek ve/veya ¢ozmek amaci ile yetki ve sorumlulugu
Olgtistinde her tiirlii tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel Miidiirlik ve/veya idare
gerektiinde inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle yapilan is veya
islemleri durdurma veya iptal etme hak ve yetkilerine sahiptir.

Madde 24- Program Sorumlusu

24.1. Yiiklenici tarafindan Program Sorumlusu olarak gérevlendirilen 2131 sicil numarali Sube
Midiri Hasan BUYURMAN bu sozlesme kapsamindaki yiiklenici faaliyetlerinin
koordinasyonundan, yiiklenici tarafindan sisteme girilecek islemlerin yiiriitiilmesinden. teslim
edilecek olan raporlarin ve diger teslimatlarin kabuliinden ve ddeme yapilmasi icin gerekli
islemleri yapmaktan sorumlu ve yetkilidir.

Madde 25- Anlagsmazhklarin Coziimii

25.1. Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve
belirsizliklerin a¢ikliga kavusturulmasi konusunda idare yetkilidir. Tereddiit ve belirsizliklerde
anlagmazhga diisiilmesi halinde sozlesmenin 26 nc1 maddesinde belirtilen mahkemelere ve icra
dairelerine bagvurulabilir.

Madde 26- Anlagsmazhklarin Coziim Yeri
26.1. Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢dziimiinde
Karabiik mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Madde 27- Yiiriirliik
27.1. Bu sozlesme: ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan programin uygulanmast i¢in idareye
Odenek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yiiriirliige girecektir.

Madde 28- Sozlesmenin Dili ve Diizenlenme Sekli

28.1. Bu sbzlesme, taraflar arasinda Tiirkge olarak hazirlanmustir. 29 (yirmidokuz) maddeden
ibaret 2 (iki) niisha olarak diizenlenen bu sézlesme, idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlasildiktan sonra 08/10/2025 tarihinde imza altina alinarak 1 (bir)’er niishasi. idare
ve yiiklenici tarafindan alikonulmustur.

Madde 29- Sozlesmenin Ekleri
29.1. Asagida yer alan dokiimanlar, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve
yiikleniciyi baglar.

a) Isgiici Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
b) [sgiicli Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakking
¢) ISKUR Genglik Programinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve E_saslar




29.2. Taraflar bu sézlesme ile birlikte yukarida belirtilen dokiimanlari da s6zlesmenin ayrilmaz

pargasi olarak kabul etmektedirler.
29.3. Bu sozlesme, yukarida bahsedilen dokiimanlarda yer alan hiikiimlerle birlikte
uygulanacag i¢in genel hususlari ihtiva etmektedir. S6zlesmede yer almayan hiikiimler i¢in bu

dokiimanlarda yer alan hiikiimler gegerlidir.

Sozlesme No: 2025/35 Sozlesme imza Tarihi:08/10/2025
IDARE YETKILI YUKLENICI YETKILISi
Amzi;ﬁn KARADEMIR Ady, Soyadi: Lijtfi KOM
Unvani: il Miidiirii UIIV{l:Il: Ct;n-él_JSe;—kr‘é“te_r
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