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T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI GENCLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU iLE KARABUK UNIVERSITESI ARASINDA i$ BIRLIGi
PROTOKOLU

Amag

MADDE 1- (1) Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Miidirliigi ve Karabiik
Universitesi Rektérliigii arasinda baslangig ve ileri diizey vloggerlik, kamera ¢ekim teknikleri,
kurgu, film yapim yonetim egitimleri, mesleki egitimler ve genglik faaliyetlerine yonelik is
birligi yapilmasidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigii ve Karabiik
Universitesi Rektorliigii arasinda baslangig ve ileri diizey vloggerlik, kamera ¢ekim teknikleri,
kurgu, film yapim y6netim egitimleri, mesleki egitimler vb. egitimler ve genglik ¢aligmalarna
katki saglamak amaci ile yapilacak her tiirlii yerel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlere yonelik is
birligi yaptlmasina dair hususlari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Protokol; 10/07/2018 tarihli Cumhurbaskanlig1 Teskilat1i Hakkinda 1 No'lu
Cumbhurbagkanlig1 Kararmamesi 184. Maddesine dayamlarak hazirlanmastir.

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu Protokoliin taraflar1, Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigi ile Karabiik Universitesi Rektorliigiidiir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme

adresleri asagidaki gibidir:

a) Genglik ve Spor Bakanhg1 Genclik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Adres : Ornek Mabhallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag / Ankara
Telefon : 0312 596 61 00
E-posta : genclikhizmetleri@gsb.gov.tr

b)Karabiik Universitesi Rektorliigii

Adres : Demir Celik Kampiisii Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 7
Telefon 1444 0 478
E-posta : iletisim@karabuk.edu.tr

(2) Bu protokolde yer alan hususlarin yerine getirilmesi, gerekli ihbar ve tebligatlarin
yapilabilmesi i¢in taraflar adres degisikliklerini 15 giin igerisinde yazili olarak karsi tarafa
bildirmedikleri takdirde yukarida yer alan adresleri yasal tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen,;



Bakanlhk : Genglik ve Spor Bakanhgr’mi
Genel Miidiirliik  : Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ ni,

Genglik Merkezi  : Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne
baglh Merkezlerini,

Isletme : Karabiik Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii nii,

KABUSEM : Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'ni,

Katihmer : Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Midiirligi ile
Karabiik Universitesi Rektorliigii tarafindan diizenlenecek vlogger egitici egitimi faaliyetlerine
katilacak bireyleri,

Universite : Karabiik Universitesi Rektorliigii’ni,
ifade eder.

Yiikiimliiliikler

MADDE 6-

(1) Genel Miidiirliigiin Yiikiimliiliikleri

a) Is birligini duyurmak iizere ilgili faaliyeti Il Genglik ve Spor Miidiirliiklerine
bildirir.

b) Yapilacak olan her tiirli baslangi¢c ve ileri diizey vloggerlik, kamera g¢ekim
teknikleri, kurgu, film yapim yénetim egitimleri, mesleki egitimler ve benzer
egitimlerin, genglik faaliyetlerinin protokol kapsaminda yiiriitiilmesini saglar.

c) Yiritillecek olan faaliyetler i¢in faaliyet alami (faaliyet yeri) ve lojistik destek
saglar.

d) Is birligi cergevesinde yapilacak faaliyetlere iliskin tim 6demeleri, Universite
tarafindan bildirilecek olan Isletme’nin ilgili hesabina yapar.

€) Yapilan egitim faaliyetlerinde katilimcilara verilecek katilim belgelerinin
diizenlenmesinde, olugturulmasinda ve dagitiminin yapilmasinda Universite ile is
birligi yapar.

f) Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin izleme, yo6nlendirme ve degerlendirme
toplantilarini koordine eder ve toplantilar1 yonetir.

g) Elde edilen kisisel verileri muhafaza eder.

h) Thtiyag duyulan egitici, uzman personele iliskin ihtiyac tablosunu belirler ve
tniversiteyle paylasir.

1) Proje stiresince, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na riayet etmek ve
Universitenin onay1 olmadan iigiincii sahislarla veri, rapor, evrak ve dokiiman
paylagmaz.

(2) Universitenin Yiikiimliiliikleri

a) Protokoliin yiiriitiilmesi igin Genel Miidiirliik ile is birligi halinde galigir.
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b) Genglik Merkezlerinde goreve baglayan personele ve géniillii gence iliskin Genel
Miidiirlik tarafindan uygun gorilen ve talep edilen program ve eitim igerigi
dogrultusunda oryantasyon ve mesleki gelisim egitimlerini planlar.

¢) Baslangig ve ileri diizeyde her tiirlii vloggerlik, kamera gekim teknikleri, kurgu, film
yapim yonetim egitimleri, mesleki egitimler ve benzer egitimlerin, genglik
faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglar.

d) Is birligi cercevesindeki faaliyetlere iliskin yapilan 6demeler, Isletme faaliyetlerine
katilan tiim personellere oransal olarak dagitimi saglar.

e) Verilecek olan Katiim Belgeleri, Universite tarafindan hazirlamr ve Genel
Midiirliik araciligryla katilimcilara verilir.

f) Universite, Genglik Merkezlerinde ve uygun goriilen yerlerde egitim vermek tizere
personel gorevlendirir.

g) Bakanligin onay1 ile dagitimi istenilen ya da uygun goriilen bilgilendirme
materyallerin (brosiir, afis) Universite birimlerinde dagitimini yapar.

h) Proje siiresince, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na riayet etmek ve
Genel Midiirliik onay1 olmadan tgiincii sahislarla veri, rapor, evrak ve dokiiman
paylasmaz.

Ortak Hiikiimler
MADDE 7-
(1) Is birligi Protokoliiniin amacina ve mevzuata uygun olarak isletilmesini saglamak.

(2) Protokoliin uygulanmasinda yasanacak anlagmazliklar1 ¢ozliimiine yonelik yazili goriis
vermek.

(3) Belirli periyotlarla veya taraflardan birisinin talebi iizerine etkinlikleri degerlendirmek
amactyla toplantilar diizenlemek.

(4) Taraflar, birbiri hakkinda protokoliin igerigi ile ilgili ve/veya bu protokoliin ifasi
dolayisiyla 6grendigi tiglincii kisilerce yasal yollarla bilinenler digindaki bilgileri, gizli oldugu
bildirilsin ya da bildirilmesin, sir olarak saklamayi, birbirinin yazili izni olmadan ligtincii
kisilere vermemeyi, agiklamamayi, kamuoyuna duyurmamayi ve bu gibi davraniglardan
kag¢inmay1 taahhiit ederler.

(5) Isbu Protokol ile taraflar, herhangi bir lisans veya sahibi oldugu patent, faydali model,
endiistriyel tasarim hakkini, markalarinin kullanim hakkini veya fikri ve sanat eserinden dogan
herhangi bir maddi veya manevi hakkin1 vermemekte ve devretmemektedir.

(6) Bu Protokol kapsaminda Genel Miidiirliik ile Universite tarafindan yapilacak tiim ortak
faaliyetler igin afis, brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayinlar ile ilanlarda gegecek kurumsal kimlik
materyalleri (Bakanlik, Genel Miidiirliik ve Universite logolari, isimleri vb.) taraflarin onayiyla
hazirlanir, kullamlir ve dagitilir. Caligmalarin kamuoyu ile paylagim taraflarin is birligi ile
gerceklestirilir.

Uyusmazlhiklarin Coziimii

MADDE 8-



' (1) Bu protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazliklar Genel Miidirliikk ve
Universite tarafindan tesekkiil ettirilecek alanmnda uzman ikiser kisilik bir komisyon
marifetince giderilir.

(2) Komisyon tarafindan sorunun ¢éziimlenememesi durumunda Bakanligin hakemligine
basvurulur.

(3) Bu protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazliklarin yargiya intikali halinde
ise Ankara mahkemeleri ve icra daireleri de yetkilidir.

(4) Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlar ile ilgili mevzuatinda diizenlenmeyen
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayig ve uzlagsma ger¢evesinde ¢ézlimlenir.

Protokoliin Siiresi
MADDE 9-

(1) Buprotokol, taraflarca imzalandig: tarihten itibaren 1 (bir) yil gecerlidir. Protokol siiresi
bitmeden taraflardan biri en az 1 ay dncesinde, protokoliin sonlandirilmas: ile ilgili olarak bir
talepte bulunmazsa, bu siire otomatik olarak 1 yil uzar.

(2) Protokol siiresi igerisinde taraflardan biri protokolden g¢ekilmek isterse, protokolden
cekilmek isteyen taraf, en az 1 ay Oncesinden diger tarafa protokol fesih talebini yazili ve
gerekgeli olarak bildirir. Fesih siirecine iligkin hususlar degerlendirilmek {izere bir araya gelinir
ve taraflarin mutabakatiyla protokol feshedilir.

(3) Taraflarin karsilikli yazili mutabakati ile is bu protokolde degisiklik veya ek protokol
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyla gegerlidir.

Yiirititme ve Yiriirlitk
MADDE 10-

(1) Protokol faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Genel Miidiirlik ve Universite yetkili ve
sorumludur. Protokoliin sekretarya islemleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilecektir. Genel
Miidiirliik gerekli gordiigli hallerde bu yetkiyi Genglik ve Spor il Miidiirliiklerine
devredebilecektir.

(2) Bu Protokol 4 (dort) Sayf't ve 10 (on) maddeden olusur. ...../24./202itarihinde 2 (iki) niisha
olarak taraflarca ir ]
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