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KARABUK UNIVERSITESI iLE EHSiM ELEKTRONIK HARP SISTEMLERI MUHENDISLIK TicC.
A.S. ARASINDA iSBIiRLiGi PROTOKOLU

Amag
MADDE 1 - Bu Protokoliin amaci, Karabiik Universitesi Rektorliigii ile EHSIM Elektronik Harp
Sistemleri Miihendislik Tic. A.S. arasinda Universite-Sanayi, Egitim ve Aragtirma-Gelistirme konulan bagta
olmak iizere Kurumsal Isbirligine iliskin esaslan diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu Protokol, Elektronik Harp konularinda Egitim ve Arastirma-Geligtirme odaklh igbirligine
yonelik faaliyetler ile ilgili olarak Karabiik Universitesi Rektorliigii ve EHSIM Elektronik Harp Sistemleri
Miihendislik Tic. A.S. tarafindan uyulmas: gereken igbirligi hususlarini kapsar.
Taraflar
MADDE 3 - Bu Protokoliin taraflan asagida tanimlanmistir:
a) Karabiik Universitesi Rektorliigii (Bundan sonra “KBU” olarak amilacaktir)
Demir Celik Kampiisii Kilavuzlar Koyii Ote Karst Universite Kampiisiit Merkez KARABUK
Tel: 4440478
Faks: 0 (370) 418 78 80
b) EHSIM Elektronik Harp Sistemleri Miihendislik Tic. A.S. (Bundan sonra “EHSIM A.S.” olarak
anilacaktir)
Hacettepe Teknokent,6. AR-GE A Blok No:21,06800 Cankaya — ANKARA,
Tel: 0(312) 210 18 20
Faks: 0 (312) 210 18 23

KBU ve EHSIM A.S. ayni ayn “Taraf” ve beraber “Taraflar” olarak amlabilecektir.

Taraflar adres degigikliklerini en ge¢ bir hafta iginde yazili olarak bildirmek zorunda olup,
bildirmedikleri takdirde Anlagmada yazili olan adrese yapilan tebligat gegerli olacaktir.

Taraflar arasinda yapilacak tim bildirimler, karg1 tarafga teslim almdig: tarihi takip eden ilk is
giiniinden itibaren gegerli olacaktir.

Taraflar arasinda, diger Tarafi temerriide diisiimmeye, s6zlesmeyi feshe, sézlesmeden donmeye iliskin
thbarlar veya ihtarlar noter araciigiyla, taahhiitlii mektupla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayatl:
elektronik posta (KEP) araciligiyla yapilir.

Yasal Dayanak
MADDE 4 — Bu Protokoliin yasal dayanag agagida belirtilmigtir:

a) 5746 sayili Aragtirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun

b) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunn

¢) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
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Isbirligi Konulari, Ortak Faaliyet Alanlari ve Kapsam
MADDE 5 - Protokol, Taraflarin asagida belirtilen hususlardaki isbirligine iligkin hak ve yiikiimliliklerini

kapsamaktadir:

a)

b)

c)

d)

2

h)

KBU ile EHSIM A.S. her tiirlii elektronik harp sisteminin tasanimy, iiretimi ve sistem entegrasyonu
bagta olmak iizere savunma sanayi ve benzer konularda ig birligi yapiimasi,

EHSIM A S. biinyesinde calisan ve KBU Lisansiistii Egitim Enstitiisinde Yiiksek Lisans — Doktora
egitimine kabul edilen 6grencilerin derslerinin EHSIM A.S. nin bulundugu yerleskede verilmesinin
saglanmasi, ders vermek igin goérevlendirilecek 6gretim iyelerinin ders iicretlerinin KBU
tarafindan, diger yolluk ve yevmiyelerinin EHSIM A S. tarafindan karsilanmast,

EHSIM A.S. biinyesinde calismakta olan ve yeterliligi KBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
kabul edilen personelin KBU lisans ve lisansiisti programlannda vyiiriirlikteki mevzuat
hiikiimlerine gére ders vermesinin saglanmast,

KBU Miihendislik Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi’nin 3. veya 4. simfia 6grenim goren lisans
ogrencilerinin EHSIM A.S. biinyesinde staj imkam ve aday miihendis olarak istihdaminin
saglanmasi, bu programa katilan égrencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
Genel Saglik Sigortasi Priminin (Is Kazas1 ve Meslek Hastalilarina kars: sigortalar ve primleri)
KBU tarafindan 6denmesi,

KBU ogrencilerinin gesitli toplantilar ve ziyaretler ile EHSIM AS. yetkilileni ile tanigmasi ve
¢esitli savunma sanayi projelerinde gérev alarak mezuniyet 6ncest kendilerini gelistirmelen
konusunda igbirligi yapilmasi,

EHSIM A.$.’nin, KBU niin 6nerecegi yurtigi / yurtdisi kaynakli programlar tarafindan fonlanan
projelerde “Destek Alman Kurulus” olarak proje metinlerinde yer almas,

KBU o&gretim elemanlarimn, EHSIM A.S.’nin savunma sektériniin ihtivaci olan alanlarda ve
projelerde yeni friinler gelistirmesine, mevcut irinlerin Kkalitelerinin yiikseltilmesine ve
stirdiiriilmesine yonelik EHSIM A_S. biinyesinde gérevlendirilmesi, bu gérevlendirmeden dogacak
harcirah ve genel giderlerin EHSIM A.S. tarafindan karsilanmasi, ortak ¢ahigmalardan ¢ikacak
patent v.b. haklarin 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu gergevesinde ¢éziimlenmesi,

Taraflar arasinda igbirligi ig¢inde egitim-6gretim programlanmin geligtirilmesini ve savunma
sektoriiniin ihtiyaci olan alanlarda yeni béliimler, programlar veya sertifika programlan agilmasi,
EHSIM A.S.'nin talebi dogrultusunda ilgili birimler ile isbirligi icinde kurslar, seminerler, paneller
ve konferanslar diizenlenmesi.

KBU 6gretim iiyelerinin danigmanhiginda yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tez galismalan ve
arastirmalanin 5. maddenin (a) fikrasindaki alanlan kapsayacak sekilde isbirlifi ortaminin

saglanmasi. tez konulannin EHSIM A .S .'nin faaliyet alanina yénelik segilmesinin tegvik edilmesi
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ve tez caligmalannm sonuglannm Ulkemiz yaranna kullanilmasina veya teknolojik iiriine
doniistiirillmesine aracilik edilmesi,
j) EHSIM AS. tarafindan KBU Mihendislik Fakiiltesi ile Teknoloji  Fakiiltesi®nin ilgili

boliimlerinden bagarili mezunlanna istihdam saglanmas.

Protokoliin Uygulanmasi ve izlenmesi

MADDE 6 - Bu protokoliin uygulanmast KBU Rektorliigii niin ve EHSIM A.S.’nin uhdesindedir.
Taraflar, protokoliin izlenmesi amaciyla;
a) Yilda bir defa KBU Rektorii ve EHSIM A.S. Genel Midiirii seviyesinde,
b) Yilda en az bir defa olmak iizere KBU Rektérliigii ve EHSIM A.S. tarafindan gérevlendirilen

personelin katilim ile toplantt yapar.

Calisma Yéntemi

MADDE 7 - Isbu Protokol kapsaminda yapilacak tim faaliyetler ve ortaya gikacak her tiirlii fikri ve smai
miilkiyet haklanmin sahibi EHSIM A.S. olup, ihtiyag duyuldugu durumda her bir ¢alisma 6zel
hazirlanmis ek protokol veya sézlesmelere gére yonetilebilir ve birlikte calisilacak projelerde taraflanin
sorumluluklan, gérev ve yikiimliilikleri ile fikri ve smai miilkiyet haklan proje bazinda ayrica

belirlenebilir.

Yiiriirliik Siiresi, Fesih ve fhtilaflarm Coziimii
MADDE 8 - isbu Protokoliin yiiriirliik siresi, fesih ve ihtilaflarin ¢oziimii amactyla:

a) Protokol imzalandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer ve feshedilmedigi takdirde, yuriirlikte kalir.

b) Taraflardan birnin igbu Protokolii feshetmek istedigini kars1 tarafa yazili olarak bildirmesi ile
protokol feshedilir. Bu durumda isbu Protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler gozden
geginlir, Taraflarca anlagmak suretiyle tamamlanacagr o6ngériilenler tamamlanincaya kadar
stirdiiriiliir.

¢) Faaliyetlerin yiritilmesi esnasinda olusabilecek ihtilaf durumunda anlagmazlhigin taraflarca
giderilememesi halinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

d) 3 (ig) sayfa, 8 (sekiz) maddeden olusan bu Protokol mctni, 2 (iki) asil niisha olarak KBU
Rektorligii ile EHSIM A.S. arasinda/2/{£/2020 tarihinde imza edilmis olup bir niishast KBU
Rektorliigii, bir niishast EHSIM A S. tarafindan muhafaza edilecektir.
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