1-Soruşturma Oluru
T.C. KARABÜK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
(Birim Adı)


Sayı : 
Konu : Olurlar, Onaylar



REKTÖRLÜK /DEKANLIK/MÜDÜRLÜK MAKAMINA
ilgi:……..
.........................(personelin çalıştığı birim ve unvan) görev yapmakta olan........................(personelin ismi yazılacak) ..............................................................(işlediği iddia edilen fiil) işlediği ilgi’de kayıtlı yazı/tutanak ile bildirilmiştir.

Söz konusu yazı/tutanak istinaden....................(personelin ismi) hakkında, 2547 sayılı Kanunun 53. maddesi ile 657 sayılı Kanuna istinaden, disiplin soruşturması açılmasını ve işlemleri yürütmek üzere ................... ’nin (teklif edilen soruşturmacı) Soruşturmacı olarak görevlendirilmesi hususunu olurlarınıza arz ederim.


Genel Sekreter Fak/Y.O/Ens. Sekreteri



OLUR

__/__/2023

Rektör/Dekan/Müdür

Ek: Tutanak, Dilekçe, Yazı




2- Soruşturmacı Görevlendirme yazısı



Sayı : 
Konu : Soruşturmacı Görevlendirilmesi

Sayın; Soruşturmacı Adı-Soyadı


Üniversitemiz.................................................(personelin çalıştığı birim) görev yapmakta olan..................................................................(personelin ismi yazılacak) hakkında ..............................................................(işlediği iddia edilen fiil) gerekçesiyle 2547 sayılı Kanunun 53. maddesi ile 657 sayılı Kanuna istinaden İlgi’de kayıtlı Olur ile soruşturma başlatılmış olup, işlemleri yürütmek üzere Soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktasınız.

Söz konusu soruşturmanın ilgili mevzuatta belirtilen yasal süre içerisinde tamamlanarak (2) nüsha soruşturma dosyası ile soruşturma raporunun Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamına teslim edilmesi hususunda,

Gereğini rica ederim.    		
    	

Rektör/Dekan/Müdür
(Soruşturmayı açan disiplin amiri)





Ek: 1- Soruşturma Oluru
2- Soruşturmanın açılmasına sebep bilgi belgeler (Tutanaklar, Görüntü ve ses kayıtları, Şikayet dilekçesi v.b.)





3- Yeminli Katip Tutanağı




Sayı : 
Konu : Soruşturma


YEMİNLİ KATİP TUTANAĞI

Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …/../.. tarihli …/…. sayılı soruşturma onayına istinaden tarafımca yürütülen soruşturmada;
          Yeminli katip olarak görevlendirilmek üzere bilgisayar kullanımını bilen, güvenilirliği ve ketumiyeti denenmiş…………. olarak görev yapan.........................................................  tarafıma tahsis edilen çalışma odasına alınarak CMK hükümlerine göre yeminli katip olarak görevlendirileceği kendisine beyan edilmiş, yeminli katip özellikleri anlatılmış, engel bir halinin bulunmadığını beyan etmesi üzerine “...Yeminli katip olarak tarafıma yazmak üzere söylenenleri hiçbir şey katmadan ve çıkarmadan aynen yazacağıma ve görevle ilgili hiç kimseye bilgi vermeyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim...” şeklinde yemini yaptırılmak suretiyle yeminli katip olarak görevlendirilmiş ve bu tutanak imza altına alınmıştır. ....../....../2023





   Yeminli Katip							           Soruşturmacı
………………….							        ….………………..
        (İmza)									    (İmza)





4- Disiplin Soruşturması Hazırlık Tutanağı




DİSİPLİN SORUŞTURMASI HAZIRLIK TUTANAĞI

Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …./…./…… tarihli ve …/…. sayılı soruşturma onay kararına dayanarak ,………. tarihinde, soruşturma onay kararında adı geçen soruşturulan …………….hakkındaki disiplin soruşturmasında; 

1- Dosyada zaman aşımı bulunup bulunmadığı öncelikle incelendi. Suç tarihi olan …/…/20…den bugüne kadar yaklaşık 18 ay geçtiği görülmekle, soruşturmanın ceza verilmesi gereken halde bu işlem dahil 6 ay içinde tamamlanması gerektiği anlaşıldı. Herhangi bir gecikmeye yol açmamak için aşağıdaki işlemlerin öncelikle yapılmasına,

2- Soruşturulan hakkındaki iddialar hakkında savunma yapmak üzere 7 günden az olmamak üzere savunmaya davet yazısının tebliğine, 

3- Şikayetçinin iddiası hakkında beyanda bulunmak üzere şikayetçi davet yazısının tebliğine, 

4- İddia konusu olay/eyleme tanık olan ….. ve …. kişilerin bilgi veya görgüye dayalı bilgilerinin tespiti açısından beyanlarının alınması için tanık davet yazısının tebliğine,

5- Şüphelinin daha önce herhangi bir disiplin cezası alıp almadığının ve sicilinin olumlu olup olmadığının Personel Dairesi Başkanlığından sorulmasına, 

6- Sair işlemlerin daha sonra düşünülmesine, karar verilerek iş bu tensip tutanağı tanzim edilip imza altına alındı. …/…/2023


           KATİP 							SORUŞTURMACI






	


5- Şikayetçi İfade Davetiyesi



Konu : İfade Davetiyesi



Sayın ……………………………

İlgi: Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …… tarih ve …. sayılı soruşturma onayı.

[bookmark: _Hlk73622699]Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının ilgi yazısına istinaden Üniversitemiz öğretim üyelerinden …........................ hakkında ileri sürülen iddialarla ilgili olarak, disiplin soruşturmasını yapmak üzere Soruşturmacı olarak görevlendirildim. Bu konuyla ilgili şikayetçi sıfatıyla ifadenizin alınması gerekmektedir. …/…/… tarihinde …..… saat …….. da, ……...numaralı odada hazır bulunmanız veya yazımızın tebliği tarihinden itibaren 10(on) gün içinde yazılı ifadenizi ve varsa yasal delillerinizi tarafıma iletmenizi, aksi takdirde iddianızdan vazgeçmiş sayılacağınızı ve mevcut delillere göre karar verileceğini tarafınıza ihtar eder gereğini rica ederim. …./……./2023


Soruşturmacı













6- Şikayetçi İfade Tutanağı

ŞİKAYETÇİ İFADE TUTANAĞI

İFADE VERENİN
T.C. No			: .....................
Adı Soyadı			: .............................
Baba / Ana Adı		: ...................................
Doğum Yeri/Tarihi		: ........................................
Görevi ve Unvanı		: .................................................
İfade Alınan Yer ve Tarihi	: .......................................................
Adresi    		            : ...................................................................


  Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan ..................... ...../...../2023 tarihi ..................... günü saat .....:.......’ da numaralı odada, ......./........./2023 tarihli şikayet dilekçesinde belirtmiş olduğu’’ ......................................................... '' iddialarla ilgili olarak şikayetçi sıfatıyla davet edilerek ve davet edilme gerekçesi belirtildi.
 Şikâyetçiye, şikâyet dilekçesi okundu, imzanın kendisine ait olup olmadığı, şikâyetçi olup olmadığı soruldu. Şikâyetçi dilekçenin ve imzanın kendisine ait olduğu ve şikâyetçi olduğunu kabul ve beyan etti. 
	İfade sahibine bir baskı altında kalıp kalmadığı soruldu, Şikayeti ile ilgili sorulan sorulara cevap vermesi istendi ve şikayet konusuna dair kapsamlı açıklamada bulunması istendi, ifade sahibi tarafından özgür iradesiyle cevap vereceğini ve detaylı açıklamada bulunacağını belirtmesi üzerine soruldu;


Soru    1- Şikayet ettiğiniz konu hakkında açıklamada bulunur musunuz?
Cevap 1-  

Soru   2- 
Cevap 2- 

Soru  3-  
Cevap 3- 

Soru  4- Başka eklemek istediğiniz bir şey var mı?
Cevap 4- Başka eklemek istediğim bir şey yoktur. 

Şikayetçi ..................’a yukarıda sorular sorulmuş olup kendi özgür iradesiyle cevap verdiği görülmüştür. İş bu tutanak müştereken imza altına alınmıştır. ......./...../2023



(Varsa)
  Şikayetçi                                                Yeminli Katip                                   Soruşturmacı
…………….                                              .…………….                                     ..…………..


7- Tanık İfade Davetiyesi



Konu : Disiplin Soruşturması



Sayın ……………………………

İlgi: Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …… tarih ve …. sayılı soruşturma onayı.

Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının ilgi yazısı kapsamında Üniversitemiz öğretim üyelerinden …... hakkında ileri sürülen iddialarla ilgili olarak, disiplin soruşturmasını yapmak üzere Soruşturmacı olarak görevlendirildim. Bu konuyla ilgili bilgi veya görgüye dayalı bilginizin alınmasını gerekmektedir. …/…/… tarihinde ……. numaralı odada hazır bulunmanız veya yazımızın tebliği tarihinden itibaren 10(on) gün içinde yazılı ifadenizi ve varsa yasal delillerinizi tarafıma iletmenizi, aksi takdirde genel hükümler kapsamında hakkınızda işlem yapılacağını tarafınıza ihtar eder gereğini rica ederim. …../…./2023




Soruşturmacı








8- Tanık İfade Tutanağı

TANIK İFADE TUTANAĞI

İFADE VERENİN
T.C. No			: ...................
Adı Soyadı			: .......................
Baba / Ana Adı		: .................................
Doğum Yeri/Tarihi		: .........................................
Görevi ve Unvanı		: ................................................
Görev Yeri		            : ........................................................
Adresi	             		: ................................................................

	Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan ....................’a  ..../..../ 2023 tarihi ................. günü saat ....:.....’ da numaralı odada,  ………….Makamının …. tarihli ve … sayılı soruşturma onayı kapsamında yer alan iddialar hakkında, tanık sıfatıyla kendisine sorulacak sorularla ilgili “Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim” şeklinde yemini yaptırıldı ve soruşturma konusu olay açıklandıktan sonra soruldu;


Soru    1- Şikayet eden .................. şahsen tanıyor musunuz. ?
Cevap 1- .

Soru   2- 
Cevap 2- 

Soru   3- 
Cevap  3- 

Soru 4- Konu ile ilgili başka söylemek istediğiniz bir şey var mı ?

Cevap 4- 

[bookmark: _Hlk68880240]İfade sahibi başka bir diyeceğinin olmadığını ifade ederek, yukarıda yazılı ifadenin ifade ve anlatımlarına uygun olarak yazıldığını beyan etmesi üzerine iş bu tutanak müştereken imza altına alındı.   ......./.........../2023




(Varsa)
Tanık                                                       Yeminli Katip                                   Soruşturmacı
…………….                                              .…………….                                     ..…………..


9-Soruşturulan İfade Davetiyesi



Konu : Disiplin Soruşturması



Sayın ……………………………



....................................................................(işlediği iddia edilen fiil) iddiasıyla, hakkınızda, Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …………….. tarihli …….. Sayılı yazısı ile 2547 sayılı Kanunun 53. maddesine (idari personel soruşturmalarında -ile 657 sayılı Kanuna istinaden- ibaresi de eklenmelidir) istinaden disiplin soruşturması açılmış olup söz konusu soruşturmayı yürütmek üzere görevlendirilmiş bulunmaktayım.
İddialara ilişkin olarak ifade vermek üzere 	…./…/…. tarihinde saat ..… da, …………………numaralı odada hazır bulunmanızı veya yazımızın tebliği tarihinden itibaren 10(on) gün içinde yazılı ifadenizi ve varsa yasal delillerinizi tarafıma iletmeniz hususunda bilgilerinizi rica ederim.    ……/……./2023



Soruşturmacı












10- Soruşturulan İfade Tutanağı


SORUŞTURULAN İFADE TUTANAĞI


İFADE VERENİN
[bookmark: _Hlk69121612]T.C. No			: ...................
Adı Soyadı			: .......................
Baba / Ana Adı		: .................................
Doğum Yeri/Tarihi		: .........................................
Görevi ve Unvanı		: ................................................
Görev Yeri		            : ........................................................
Adresi 			: ................................................................
Telefon No			:…………………………………………….

	Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan…......................  ..../..../2023 tarihi ................. günü saat ....:.....’ da ……………..numaralı odada,  Şikayet eden .................. ‘ın Şikayet Dilekçesinde ileri sürmüş olduğu  ''...................................................................'' iddialarıyla ilgili soruşturulan konumunda davet edilerek ve davet edilme gerekçesi belirtilerek, kendisine yüklenen suçlar/ iddialar anlatıldı.
	Açıklamaları anladığını ve kendisine yüklenen suçlarla/ iddialarla ilgili olarak yöneltilen sorulara özgür iradesiyle cevap vereceğini belirtmesi üzerine soruldu;


Soru    1- Şikayet eden .................. şahsen tanıyor musunuz. ?
Cevap 1- .

Soru   2- 
Cevap 2- 

Soru   3- 
Cevap 3- 

Soru 4- Konu ile ilgili başka söylemek istediğiniz bir şey var mı ?
Cevap 4- 

Yazılanlar okundu, kendisinin okumasına fırsat verildi. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu, başka diyeceğinin bulunmadığını, ifadesinin özgür iradesine dayalı olduğunu
beyan etmesi üzerine bu ifade tutanağı birlikte imza altına alındı. ......./.........../2023


(Varsa)
Soruşturulan                                          Yeminli Katip                                   Soruşturmacı
…………….                                              .…………….                                     ..…………..



11- Bilgi-Belge İsteme




Sayı : 
Konu : Bilgi-Belge Talebi


BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞINA

…….….Fakültesi Dekanlığı’nın. ……… tarih ve …….. sayılı yazısı uyarınca 2547 sayılı Kanunun 53. maddesi uyarınca açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim.
Soruşturma kapsamında incelenmek üzere ………. tarihinde, …………. meydana gelen olaylara ait güvenlik kamerası kayıtlarının tarafıma iletilmesi konusunda bilgilerini ve gereğini arz ederim.


             Soruşturmacı














12- Personel Sicil Araştırma Yazısı




Sayı : 
Konu : Disiplin Soruşturması


PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA


Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının ............... tarih ve ................... sayılı yazısı ile Üniversitemiz personeli .................................................. hakkında açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
.................................. ’nın dosyasının incelenerek daha önce disiplin cezası alıp almadığının tarafıma bildirilmesi hususunda,
	Gereğini arz ederim.


Soruşturmacı













13- Ek Süre Talep Yazısı



Sayı : 
Konu : Ek Süre Talebi


REKTÖRLÜK/DEKANLIK/MÜDÜRLÜK MAKAMINA


	…./…./2023 tarih ve………… sayılı soruşturma onayı gereğince ..…….. hakkında yapılmakta olan disiplin soruşturmasında, dinlenmesi gereken yeni tanıkların bulunması ve bazı belgelerin gönderilmesi için ……………. tarih ve …….. sayılı yazıya henüz cevap gelmediğinden, soruşturmanın tamamlanabilmesi için …./…./… tarihinden itibaren ….. gün ek süre verilmesi için gereğini takdirlerinize arz ederim.




                                                                                                  Soruşturmacı













14- Ek Süre Onay Yazısı

T.C. KARABÜK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
(Birim Adı)


Sayı : 
Konu : Ek Süre Talebi


Sayın, ……………. ……………(soruşturmacı)

İlgi : …/…/20… tarih ve …… sayılı ek süre isteme yazısı.

İlgi yazı gereğince, yürütmekte olduğunuz soruşturmanın tamamlanabilmesi için …/…/20… tarihinden itibaren ….. gün ek süre verilmesi uygun görülmüştür.
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.


									………….  ……………
                                                                                                             Rektör/Dekan/Müdür













15- Soruşturma Raporu
SORUŞTURMA RAPORU

SORUŞTURMAYI AÇAN: Soruşturmayı Açan Makam.

SORUŞTURMA ONAYI: …….. Makamının ….. tarih ve ….. sayılı yazısı.

SORUŞTURMAYA  BAŞLAMA TARİHİ: …/…/……
SORUŞTURMAYI TAMAMLAMA TARİHİ: …/…/….. 
SORUŞTURULANIN
T.C. No			: ...................
Adı Soyadı			: .......................
Baba / Ana Adı		: .................................
Doğum Yeri/Tarihi		: .........................................
Görevi ve Unvanı		: ................................................
Görev Yeri		            : ........................................................
Adresi 			: ................................................................
Telefon No			:…………………………………………….

SORUŞTURMA KONUSU: (ilgili)’nin işlediği iddia edilen disiplin soruşturmasının konusu olan eylemin ayrıntılı açıklaması)
SUÇ TARİHİ:
SORUŞTURMA SAFHALARI: (Soruşturma süreci, soruşturma kapsamında yapılan işlemler madde madde yazılır)	
1-)
2-)
3-)

DELİLLER: Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler (sanığın ifadesi, tanığın ifadesi vb.)
1-)
2-)
DEĞERLENDİRME: Bu bölümde soruşturma kapsamında alınan ifadeler, dosyaya eklenen belgeler kısa özet şeklinde aktarılacak ve değerlendirilerek kanaate ulaşılacaktır.
KANAAT VE SONUÇ: Soruşturmacı kanaatini belirterek teklifini sunar.

Gereğini takdirlerinize arz ederim.  …./…./2023
İş bu İnceleme Raporu bir nüsha olarak düzenlenmiştir.
…./…./……
Unvanı, Adı ve Soyadı
Soruşturmacı (İmza)

16-Dizi Pusulası

DİZİ PUSULASI
Karabük Üniversitesi ............. Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının...............tarih ve ............ sayılı görevlendirme yazısı ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53. Maddesi uyarınca görevlendirilmiş olduğum Soruşturmaya ait Dizi Pusulası
	S.No
	Konusu
	Sayfa sayısı
	Sayı
	Tarih

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



İşbu dizi pusulası 11 (on bir) sıra no’da bitmiş olup, 15 (on beş) sayfa belgeden oluşmaktadır. …/…/2023

SORUŞTURMACI


17-Bitirilen soruşturmanın Makama Teslim Yazısı




Sayı : 
Konu : Disiplin Soruşturması


REKTÖRLÜK/DEKANLIK/MÜDÜRLÜK MAKAMINA

İlgi 	:…… tarih ve …… sayılı soruşturma onayı.
	
İlgi soruşturma onayıyla tarafıma verilen disiplin soruşturmasına ilişkin soruşturma raporu, dizi pusulası ve soruşturma dosyası kapalı zarf içinde iki nüsha olarak ekte sunulmuştur.
	Bilgilerini ve gereğini arz ederim.


	        										Soruşturmacı



Eki: Soruşturma Dosyası











18-Son Savunma İsteme Yazısı




Sayı : 
Konu : Son Savunma


Sayın ………………………
(Soruşturulanın adı yazılacak)

Hakkınızda “……………………. tarihlerinde izinsiz ve mazeretsiz olarak işe gelmediğinize” iddiası üzerine başlatılan soruşturma tamamlanmış olup, soruşturmacı tarafından soruşturmaya konu ……… fiili işlediğiniz kanaati oluştuğundan ………………………….…………… (ilgili Kanun’un cezaya ilişkin maddesi yazılacak) uyarınca ……………….… cezası ile cezalandırılmanız teklif edilmiştir. Disiplin suçu teşkil eden eyleminize ilişkin son savunmanızı işbu savunma isteme yazısını aldığınız tarihten itibaren 7 gün içerisinde göndermeniz hususunda bilgilerini rica ederim.

		                                                             
                                        Rektör/Dekan/Müdür/Genel Sekreter/Disiplin Kurulu Başkanı












19-Ceza Tebliğ Yazısı

T.C. KARABÜK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
(Birim Adı)


Sayı : 
Konu : Disiplin Soruşturması


Sayın ………………………
(Soruşturulanın adı yazılacak)



	Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonucunda; “.............. ............ .......... .......... ......... ......................... ....................... ......... ........ .................... .........................” fiilini işlediğiniz, bu fiille 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun (veya 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun) ……..(madde/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen “........... .................. ......................... ......................... ...............” disiplin suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. İşlediğiniz bu suç karşılığı olarak “……….” cezası ile cezalandırılmış bulunuyorsunuz. (İşlediğiniz bu suç karşılığı olarak “……….” cezası ile cezalandırılmanız gerekmekteyse de, daha önce disiplin cezası almamış olmanız ve geçmiş hizmetleriniz dikkate alınarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/D-3 maddesi uyarınca bir derece hafif nitelikteki  “................................” cezası ile cezalandırılmış bulunuyorsunuz.)
	Verilen cezaya karşı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/F maddesinde öngörülen usule göre, tebliğ tarihinden itibaren 7 (yedi) günlük süre içinde itiraz ve 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu hükümlerine göre 60 gün içinde dava açma hakkınız bulunmaktadır.
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